FINLOMBARDA GESTIONI SGR
Misure di prevezione della corruzione e di trasparenza 2022-2024

ALLEGATO RISK ASSESSMENT ANTICORRUZIONE
Fase/Attivita Struttura organizzativa d Risk Rischio Misure specifiche: Disegno delle misure Rischio residuo Motivazione Misure da intraprendere Responsabile  Stato di attuazione al
dellattuatione della 127201
misura

7. Gestione del personale

‘Aree di rischio Macro Processo/Processo

Coordinat PER 01 |nessuno
tengial
2 PER Coordinat PER_02 odice BASSO. Le misure indicate sono.
personale presenze etico mensili SGR) |adeguato implementate e attuate
3{Gestione del personale. Formazione PER PER_03 Tavorire del Coord BASSO. Le misure indicate sono.
formativi Amministrativo/Amministrat deteminati odice Delegato adeguato implementate e attuate
Jore Delegato etico




