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ALLEGATO RISK ASSESSMENT ANTICORRUZIONE
8. Acquisizione e gestione del personale

Macro Processo/Processo Fase/Attivita Struttura organizzativa Fattori abilitanti Disegno delle misure Rischio residuo Misure da intraprendere. Responsal
dell'attuazione dellamisura  stato di attuazione al 12/2021
PER i

Aree dirischio

Acquisizione e gestione del personale PER_01 odice , par. 2.4.1.1 BASSO Tutte le misure indicate
personale. conil supporto del I fine di favorive. ) Etico Definizione del fabbisogno di personale. I fabbisogno del adeguato sono implementate e
Risorse Umane candidature e attuate

Programma Pluriennale delle Attivita e del budget, tenuto conto|
delle esigenze manifestate dalle Unita organizzative.

perla
2.1 (1 nuova procedura & stata approvata il 5/08/2021). Il
fabbisogno viene proposto al Direttore Generale per
Fapprovazione del Consiglio di Amministrazione. Qualora si
preveda un incremento della Pianta organica, prima
onsiglio e
acquisire la preventiva delibera della Giunta Regionale di
approvazione della nuova Pianta organica, nel rispetto delle
Direttive regionali.

‘Acquisizione ¢ gestione del personale PER PER_02 odice . par. 2.4.1.2 Awiso
personale diselezione informationi,previsione di requisit & i ai 2 selezione);  [adeguato sono implementate e
alloscopo difavorire determinate b 1 W personale del attuate; Grado di
candidature 5/08/2021; Trasparenza e tracclabilts delprocesso discrezionalits connaturato
allattivita
Acquisizione e gestione del personale PER PER_03 | odice , par. 2.4.1.3.1 BASSO Tutte le misure indicate
personale selezione fine di favorire determinate discrezionalita Etico de adeguato sono implementate e
candidature , composta da almeno 3 attuate
nelle materie oggetto di selezione, di cui 1 dirigente in forza alla
Societ 1 esterno);
Procedura per la selezione e assunzione del personale
paragrafo 2.2.1.3 Costituzione della Commissione di selezione e
awio dei lavori
Acquisizione e gestione del personale Ricerca e selezione del PER  [Analisi e valutazione delle candidature Commissione di Selezione PER_04 odice perla personale; Verbali
personale 5 Accordilleciti [ Etico della Commissione di valutazione; adeguato sono implementate e
informaioni allo scopo di favorire: Tracciabilta e trasparenza del proccesso attuate; Grado di
determinate candidature discrezionalita connaturato
all'atti
‘Acquisizione ¢ gestione del personale PER PER_05 odice par.24.15
personale Umane/Direttore elusiv delle norme discrezionalits; Accordilleciti | Etico Assunzione del candidato; Procedura per a selezione & adeguato sono implementate e
(Generale/COA assunzione del personale paragrafo 2.3.2 ; Comitato Nomine e attuate; Grado di
Retribuzion’; Regolamento per la gestione dei confltidi discrezionalits connaturato
interesse (verifiche preliminari all'assunzione); Trasparenza e allattivit

tracciabilita del processo

‘Acquisizione e gestione del personale PER nessuno
‘Acquisizione e gestione del personale PER PER_06 i odice BASSO Tutte le misure indicate
personale di ett diilleciti | Etico personale; Contratto Integrativo Aziendale; Comunicazione del | adeguato sono implementate e
Direttore Generale (n. 1 del 29/1/2019) inerente Forario di attuate
lavoro e la gestione dele presenze assenze del personale
attraverso il controllo interno.
Da settembre 2021 il processo di gestione dele presenze & statol
automatizzato e reso trasparente
‘Acquisizione e gestione del personale PER PER_07 odice pendent’; BASSO Tutte le misure indicate
personale competente; Servizio diilleciti | Etico gestione e trattamento dei imborsi spese di consiglierie | adeguato sono implementate &
sindaci tipologie di spese consentite, autorizzazioni, control) attuate
istruttoria)
‘Acquisizione e gestione del personale PER biettivi d Consiglo di PER_08 3 odice . par. 2.8 Sstema d BASSO Tutte le misure indicate
personale perfomance del personale 3; Accordilleciti | Etico adeguato sono implementate e
Generale/Responsabil attuate

Direzioni, Funzioni, Servizi fissa i criteri di applicazione del sistema di misurazione e
ta e

trasmessa al Comitato Nomine e Retribuzioni per parere sulla

politica retributiva del personale




Aree dirischio

Macro Processo/Processo

Fase/Attivita

Struttura organizzativa

Id Risk.

Rischio

Fattori abilitanti

Misure generali

Misure specifiche

Disegno delle misure

Efficiacia delle misure

Rischio residuo

Motivazione

Misure daintraprendere

Responsabile

dell'attuazione della misura

Stato di attuazione al 12/2021

10 Acquisizione e gestione del personale PER Consiglo di PER_09 odice . par. 2.8 Sistema di
personale personale Amministrazione/Direttore errati discrezionalita; Accordi lleciti | Etico adeguato sono implementate &
Generale/Responsabil attuate; Grado di
Direzioni, Funzioni, Servizi fissa i criter di applicazione del sistema di misurazione discrezionalita connaturato
valutazione della performance; Tracciabilta e trasparenza del alrattivita
processo
11 [Acquisizione e gestione del personale PER Consiglo di PER_10 B Garterao odice . par. 2.6 Politiche in
personale personale 2 inlinea diilleciti | Etico materia di progressioni di carrera e di incrementi retrbutivi; | adeguato sono implementate e
dal Determina annuale del Direttore Generale che fssa i criter di attuate; Grado di
Direzioni, Funzion, Servizi giscrezionalita connaturato
Comitato Nomine e i it d allattivita
Retribuzioni
incentivi); Tracciabilta e trasparenza del processo
12 [Acquisizione e gestione del personale Formazione PER Tormativo PER_11 odice . par. 2.4, BASSO Tutte le misure indicate
difavorire diilleciti | Etico Formazione (obbligatoria, di gruppo, indiiduale); La Societa  [adeguato sono implementate &
potenzial soggettiformatori p piano attuate
fabbisogno formativo del personale.
e
Regione Lombart
13 [Acquisizione e gestione del personale Formazione PER PER_12 ita o Tavorire odice | Ap odice dei Contratti Pubblic; a BASSO Tutte le misure indicate.
formator diilleciti | Etico gestione del personale, par. 2.4.3 Formazione; Piano di adeguato sono implementate e
formazione; attuate
14 [Acquisizione e gestione del personale PER e S c odice diinteresse che MEDIO og;
personale Uticio ¢ 3 etico i adeguato €' stato
Organizzazione e Facility identificazione e gestione dei conlit; pit
Data base contenente i soggettiin potenziale confitto di tempestivita Ufficio Compliance
degli aggiomamenti delle | aziendale onsiglo di
operazioni. Le informazioni vengono verifcate una volta allanno dichiarazioni Amministrazione
I caso d Diffusione: Direttore
allobbigo Generale




