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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SANTORO MARCO 

Indirizzo  35129 Padova (PD) via Don Giuseppe Lago 56  

Telefono  049 8931221 - 3460166111 

   

E-mail  marco.santoro1955@gmail.com  

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  19/10/1955 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 

• Date   Da gennaio 2020 a oggi 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CYBERMATE S.P.A. DIGITAL INNOVATION HUB IMPRESA SOCIALE 
CENTRO DIREZIONALE isola G2 , via G. Porzio 14/15 80143 Napoli.  
 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Ricerca e Digital Innovation Hub 
 
 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Capacità e competenze 
tecniche acquisite 

 

 
 
 
 

 Presidente del comitato tecnico -scientifico 
 
Responsabile tecnico delle attività di ricerca e trasferimento tecnologico. Individuazione e definizione 
dei temi di ricerca istituzionale dell’Ente Supervisione e coordinamento progetti. 
 
Organizzazione di progetti di ricerca partecipativi 

mailto:marco.santoro1955@gmail.com
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• Date   Da dicembre 2018 a dicembre 2019 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CYBERMATE S.P.A. DIGITAL INNOVATION HUB IMPRESA SOCIALE 
CENTRO DIREZIONALE isola G2, via G. Porzio 14/15 80143 Napoli.  

 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Ricerca e Digital Innovation Hub 
 

• Tipo di impiego  Fondatore e Legale rappresentante 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

• Capacità e competenze 
tecniche acquisite 

 

 Responsabile centro di ricerca e trasferimento tecnologico. 
Strutturazione del centro di ricerca,  
Preparazione e strutturazione per la qualifica di Digital Innovation Hub Creazione di 
una rete di innovazione tecnologica 
Impostazione, sviluppo e valutazione di progetti di trasferimento tecnologico, 
ricerca e sviluppo e innovazione  
 
 
Impostazione, sviluppo e valutazione di progetti di trasferimento tecnologico, 
ricerca e sviluppo e innovazione. 
 

   

• Date   Da marzo 2018 a giugno 2020  

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sync Security s.r.l. 
Via Giovanni Porzio snc - 80143 NAPOLI. Sedi a ROMA, MILANO, PADOVA, UDINE 
 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nello sviluppo di sistemi, modelli, prodotti e servizi innovativi  

ad alto valore tecnologico per supportare la realizzazione di sistemi di sicurezza 

 informatica (cybersecurity) e di protezione delle infrastrutture informatiche. 
Global Security Service (servizi, tecnologie e prodotti integrati per data protection  
e cyber security). 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

• Capacità e competenze 
tecniche acquisite 

 

 

 

 

 

       

Socio fondatore, consigliere d’amministrazione 
 

Responsabile per la strategia e lo sviluppo partnership internazionali 
Responsabile dei rapporti con gli investitori 
Responsabile definizione strategia commerciale e gestione delle risorse umane 

 

Conoscenza tecnico/informatica in ambito cybersecurity e business continuity. 

Sviluppo di soluzioni innovative nel campo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione  

e di quelle legate alla sicurezza informatica. 
 
 

• Date    Da ottobre 2015 a dicembre 2019 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Technetic Italia s.r.l.  
Corso Novara 36 - 80134 NAPOLI. Sedi a MILANO, PADOVA, UDINE 
 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 

 

 

 

 Società specializzata nello sviluppo di metodologie e sistemi esperti per la gestione e valorizzazione di IP 
e nell’utilizzo delle banche dati, nel supporto per la gestione di sistemi di Data Protection e Cyber security. 
Consulenza sull’applicazione delle metodologie ai fini della valorizzazione del patrimonio IP  
incluso lo sfruttamento economico della proprietà industriale ai fini dell’adesione ai regimi Patent Box.  
Risk analysis e definizione sistemi di data protection e cyber security 
Socio AIRI 
Fornitore servizi per ASSOLOMBARDA 

• Tipo di impiego 

 

 

 Responsabile strategie di sviluppo commerciale e creazione partnership. 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Assistenza alle imprese nello sviluppo di progetti di innovazione di prodotto e servizio 
 non solo dal punto di vista tecnico ma anche strategico 
Conoscenza dei principali strumenti di individuazione, protezione e valorizzazione  
della proprietà intellettuale. 
 

   

• Date   Da febbraio 2014 a dicembre 2019   

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NovaFund SPA 

p.zza  Modin, 12 -  Padova (PD) – Sede a NAPOLI. 

 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e sviluppo sistemi e modelli software per reperire finanziamenti  

e fondi per imprese, in particolare start up innovative e PMI innovative; 

Consulenza strategica, finanziaria, organizzativa per l'accesso a strumenti di corporate finance; Consulenza sui 
modelli applicativi Industry 4.0, trasformazione digitale,  

applicazione di tecnologie abilitanti, soluzioni advanced manufacturing e Cyber security 

Socio IBAN (Italian Business Angel Network) 

Promotore Road show Patent Road con il patrocinio del MIS 

 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Capacità e competenze 
tecniche acquisite 

 

 

 

 Socio fondatore 
 
Responsabile sviluppo strategie commerciali e creazione partnership 

 

Competenze nello svolgimento delle attività di consulenza tecnica sui modelli applicativi  

Industry 4.0, trasformazione digitale, applicazione di tecnologie abilitanti,  

soluzioni advanced manufacturing e  Cyber security, verifica della compliance delle soluzioni  

adottate rispetto alla normativa tecnica e alla normativa per le agevolazioni fiscali. 

Assistenza alle imprese nello sviluppo di progetti di innovazione di prodotto e servizio,  

non solo dal punto di vista tecnico ma anche strategico 

Conoscenza dei principali canali di finanziamento pubblico e privato a favore delle imprese  

(accesso ai capitali Debt, Equity) 

• Date   Dal 16 giugno 2011 ad agosto 2020 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EidonLab Scarl 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione QuESTIO é socio 
ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 
Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 Socio Fondatore, Presidente della società 
 

Legale Rappresentante e Amministratore 

Responsabile CRTT- centro di ricerca e trasferimento tecnologico. 
Individuazione e definizione dei temi di ricerca istituzionale dell’Ente 
Supervisione coordinamento progetti 
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• Capacità e competenze 
tecniche acquisite 

 

Competenza nell'impostazione, sviluppo e valutazione di progetti di trasferimento tecnologico,  

ricerca e sviluppo e innovazione organizzativa. Ho assistito numerose imprese nell’individuazione  

delle necessità di innovazione, valorizzando la variabile tecnologica ed organizzativa nelle strategie  

aziendali per accrescere la competitività dell’impresa 

 

   

• Date   Dal 1993 al 2018 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 R.Q. Research Qualification Srl 

   

   

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza specializzata nel trasferimento tecnologico, nell’organizzazione aziendale, 

 nella comunicazione della conoscenza, nella formazione superiore. 

Ente di formazione accreditato presso Regione Lombardia per le tipologie formazione 

 superiore, formazione continua, alta formazione, (programma Ingenio). 

Accreditato presso la Regione del Veneto per la formazione continua 

CRTT(Centro di Ricerca e Trasferimento tecnologico) accreditato Regione Lombardia- sistema 
QuESTIO 

Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 
 

• Tipo di impiego  Socio Fondatore (Amministratore Unico dal 2017) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Capacità e competenze 
tecniche acquisite 

 

 Responsabile CRTT- per il trasferimento tecnologico. 

Consulenza in progetti di sviluppo tecnologico, ricerca industriale e innovazione e  

trasferimento tecnologico, con particolare rilevanza a progetti per ottenere finanziamenti a 

lla ricerca da parte di enti pubblici in svariati settori economici. 

Assistenza allo start-up/spin-off. Elaborazione business plan, analisi ambiente competitivo, 

business evaluation, fund raising, programmi di marketing e di commercializzazione  

nuove tecnologie in ambito internazionale. 

Docente Programma di alta formazione Ingenio - anno 2007 Tutor 
scientifico e consulente - Programma Ingenio 

Progetto IMP3rove finanziato UE- Consulente in Innovation management. 

Inoltre: Formazione e Consulenza aziendale nelle aree produzione, progettazione e sviluppo,   

marketing e vendite controllo di gestione, informatica. 

In questi anni ho elaborato e coordinato oltre 100 progetti di ricerca e sviluppo orientati  

all’ottenimento di finanziamenti pubblici, (eggi 46, 297, 598, leggi regionali, PQR dell’UE), 

ho realizzato oltre 70 sistemi qualità in diverse aziende, ho eseguito oltre 100 perizie  

valutative sull’innovazione e ricerca industriale. 

 
 

Assistenza a numerose imprese nell’individuazione delle necessità di innovazione, valorizzando 

 la variabile tecnologica e organizzativa nelle strategie aziendali per accrescere la competitività  

dell’impresa. Nello specifico ho elaborato e coordinato oltre 100 progetti nei seguenti ambiti:  

• trasferimento tecnologico e di competenze;  

• sviluppo di nuovi business, start up aziende innovative  
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• Tipo di azienda o settore 

  

Finanziaria regionale per lo sviluppo della Lombardia 

• Tipo di impiego  Esperto per valutazione tecnica ex ante, in itinere, ex post, verifica in loco 

Bando “Ricerca & Innova”, di cui al D.D.U.O. n. 18327 del 15/12/2022 e D.D.U.O. n.2534 del 
22/02/2023 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  
Esperto valutatore per macroarea di competenza: ICT 
 

   

   

• Date   Anni 2021 e 2022 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Finlombarda 
via T. Taramelli, 12 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Finanziaria regionale per lo sviluppo della Lombardia 
 

• Tipo di impiego  Esperto per valutazione tecnica ex ante, in itinere, ex post, verifica in loco 

POR FESR 2014-2020 – Azione I.1.b.1.2 – BANDO TECH FAST LOMBARDIA, di cui al D.D.U.O. 
n. 8557 del 22/06/2021 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  
Esperto valutatore per macroarea di competenza: ICT 

 
 

• Date   Dal 2019 al 2023 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clienti vari 

• Tipo di impiego  Esperto valutatore per progetti di ricerca, sviluppo e innovazione a valere sul credito d’imposta di 
cui all’ art.3, D.L. 145/2013 e successive modifiche e integrazioni e art.1, comma 200, L. 160/2019 
e ss. 

   

• Date   28/02/2017 – 28/09/2018 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIDON LAB 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione 
QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 

Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego  Progetto di Ricerca  

TITOLO: "Studio, sviluppo e sperimentazione di soluzioni software prototipali in hybrid cloud 
computing per un controllo automatizzato e ottimizzato dei processi di gestione attività nel 
segmento di mercato delle costruzioni e dell'edilizia pubblica e privata ad alto valore aggiunto". 

ABSTRACT: Sviluppo di soluzioni software prototipali per un controllo automatizzato e ottimizzato 
dei processi di gestione delle attività nel segmento di mercato delle costruzioni e dell’edilizia 
pubblica e privata. Il prototipo prevedeva lo sviluppo di uno strumento omogeneo di 

• marketing di business ad alto contenuto tecnologico;  

• gestione brevetti e di proprietà industriale;  

• innovazione di prodotto e di processo,  

• ristrutturazioni aziendali 

 

Date  Anno 2023 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Finlombarda 
via T. Taramelli, 12 - Milano 
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collaborazione/controllo, funzionale anche al futuro sviluppo di un sistema di business intelligence 
aziendale 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore tecnico 

   

• Date   03/06/2019 – 29/11/2019 
 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIDON LAB 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione 
QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 

Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Progetto di Ricerca 

TITOLO: "Analisi, progettazione e sviluppo di soluzioni prototipali innovative in ambito Industry 
4.0 e Smart Manufacturing basate su nuovi concetti di ergonomia cognitiva" 

ABSTRACT: Il progetto ha consentito di generare nuove conoscenze grazie alle quali è stata 
sviluppata e validata una soluzione prototipale che consente alla Committente di ampliare il 
proprio portafoglio prodotti mediante una nuova soluzione prototipale dedicata ai contesti di 
Industry 4.0 e Smart Manufacturing e, in particolare, nell’ambito dell’interazione tra macchinari, 
dispositivi ed operatori basata sui nuovi concetti dell’Ergonomia Cognitiva. 

Il progetto ha portato alla realizzazione di 2 prototipi: 

• Prototipo per la configurazione delle postazioni di lavoro e dei cicli di lavoro (con 
relative istruzioni e interazione con i tools di assemblaggio); 

• Prototipo per l’interazione con l’operatore direttamente in linea di produzione. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Tecnico 

   

• Date   02/01/2018 – 31/12/2018 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIDON LAB 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione 
QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 

Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego  Progetto di Ricerca  

TITOLO: "studio, progettazione e sviluppo sperimentale di una APP di configurazione grafica di 
prodotto per il settore della componentistica idraulica – Definizione degli algoritmi semantici per 
tutte le famiglie di prodotto” 

ABSTRACT: Il progetto ha consentito di acquisire nuove conoscenze che si sono concretizzate 
nelle regole semantiche per la configurazione dei prodotti ATOS. Prerequisito è che per ogni 
famiglia di prodotto configurabile siano noti i parametri di base, in termini di: classi, 
caratteristiche e valori ammessi per ciascuna di esse. Tali dati “anagrafici” dovranno essere 
presenti sul sistema gestionale di Atos e saranno trasferiti ad esso attraverso l’applicazione.  

La nuova soluzione sviluppata per la configurazione consentirà di avere quindi un immediato 
allineamento del sistema gestionale dell’azienda in base alle specifiche introdotte in fase di 
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configurazione e, successivamente, in fase creazione dell’ordine. L’ipotesi originale alla base del 
progetto era quella che un operatore possa generare una nuova configurazione a partire da un 
prodotto base anziché dal codice configurabile, cambiando radicalmente l’ottica del problema 
rispetto ad un approccio tradizionale. 

Le conoscenze acquisite e la loro strutturazione ed elaborazione, che hanno portato allo 
sviluppo delle regole semantiche, validate nella APP prototipale, hanno consentito di avvalorare 
l’ipotesi iniziale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore tecnico 

 
 

• Date  10/09/2018 – 31/12/2018 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIDON LAB 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione 
QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 

Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego  Progetto di Ricerca 

TITOLO: "Studio, progettazione e sviluppo sperimentale di modelli analitici prototipali in ambito 
Business Intelligence per la governance dei processi e per il supporto dei decision maker 
aziendali" 

ABSTRACT: sensibilmente migliorati con l’introduzione di soluzioni per la business intelligence 
validabili sperimentalmente. 

La soluzione prototipale oggetto della commessa di R&S comprende: 

• Un sistema di monitoraggio e alerting per l’area Accounting receivebles (AR); 

• U\n modello per il monitoraggio in relazione all’analisi di comportamento dei Clienti e 
del mercato. 

I principali elementi di innovatività della soluzione consistono nella possibilità di avere a 
disposizione dei datamart e degli indicatori di perfomance aziendale (report, statistiche, cruscotti 
grafici) che sono studiati appositamente per rispondere alla realtà aziendale. Elementi distintivi 
del progetto sono soprattutto i modelli di alerting del business relativi ai processi di incasso, oltre 
al prototipo di analisi delle Varianze di Vendita. 

Il progetto ha consentito di acquisire nuove conoscenze relative ai seguenti aspetti: 

• È stata formulata un ipotesi di un possibile scenario futuro sulla base della situazione 
preesistente; 

• È stata effettuata un’analisi del portafoglio AR con relativa segmentazione 
(Esposizione Clienti/industry, Analisi Clienti in relazione alla propensione di pagamento, Analisi 
scostamenti a breve e medio termine nel comportamento dei Clienti); 

• Sono state ideate le seguenti elaborazioni per sviluppare il modello di valutazione: 

o Definizione di classi di Clienti per settore/industry basate sulla conoscenza del Cliente 
stesso e del suo business focus; 

o Per ogni settore/industry si sono calcolati i comportamenti medi (esposizione % media, 
DSO) e per ognuno di questi si sono valutati i comportamenti (trend); 

o Queste valutazioni sono state utilizzate sia per valutare la composizione media 
ponderata del portafoglio ed il suo spostamento nel tempo, sia target di settore per la 
valutazione del comportamento di ogni Cliente al suo interno; 

• È stato progettato il modello di Sales variance analysis per poter essere in grado di 
governare non solo le varianze di prezzo e di volume venduto rispetto ad un riferimento (budget, 
periodo precedente), ma anche l’effetto del cambiamento del mix venduto, generalmente difficile 
da intercettare ed assai insidioso per il governo dei risultati aziendali; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Tecnico 

• Date   24/02/2016-29/12/2016 
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•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIDON LAB 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione 
QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 

Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego  TITOLO: STUDIO,PROGETTAZIONE E SVILUPPO SPERIMENTALE DI UNA SOLUZIONE 
SOFTWARE PROTOTIPALE PER IL CONTROLLO AUTOMATIZZATO REAL TIME DELLE 
MATERIE PRIME E LA RINTRACCIABILITA' DI PRODOTTO NEL SETTORE DEI 
TRATTAMENTI SUPERFICIALI 

ABSTRACT: Il progetto ha riguardato lo studio, la progettazione e lo sviluppo sperimentale di una 
soluzione software innovativa mobile per il controllo automatizzato real time delle materie prime e 
la rintracciabilità di prodotto nel settore dei trattamenti superficiali, in grado di supportare le 
seguenti funzionalità: 

o possibilità di identificare l’origine delle materie prime al fine di gestirne la rintracciabilità in ambito 
produttivo, con un bassissimo margine di errore e ottenendo informazioni dettagliate sulla 
formazione dei costi di produzione; 

o possibilità di rilevare in ogni momento le quantità movimentate, la loro provenienza e il lotto di 
appartenenza, inviando tali informazioni per le registrazioni di carico scarico magazzino, per avere 
un maggior controllo sulla gestione delle attività produttive e successivamente per la gestione del 
post-vendita; 

o possibilità di disporre una APP su supporto mobile (ed eventualmente desktop) che da ogni 
location in qualsiasi momento, sia in grado di leggere i bar code posti su ogni singolo materiale; 

o possibilità di disporre di strumenti in grado di garantire l’operatività anche in condizioni di visibilità 
non ottimale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore tecnico 

 
 

• Date  24/09/2018-20/12/2019 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIDON LAB 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di 
qualificazione QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 

Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego  "Il progetto ha riguardato lo sviluppo di una piattaforma prototipale per la digitalizzazione dei 
processi di erogazione di servizi in ambito QHSE (Quality, health, safety, environment). 

L’esigenza è quella di avere una soluzione tecnologica a supporto dell’operatività del team HSE 
(Ambiente e Sicurezza sul lavoro) che opera presso i clienti, in modo particolare per il supporto 
alla cantieristica, anche internazionale, ma anche all’effettuazione di semplici sopralluoghi o audit 
presso qualsivoglia cliente. 

Le funzionalità più utili a livello di supporto per la consulenza sono inerenti alle sorveglianze 
presso i clienti: avere un supporto che garantisca input e output uniformi e centralizzazione dei 
dati è molto utile per una struttura come Vistra che fa largo uso di partner esterni, non escludendo 
la possibilità che sia il cliente stesso a utilizzare da solo il sistema. 

Il prototipo comprende uno specifico Modulo dedicato alla formazione, con registrazione della 
presenza attraverso apposta firma digitale su verbale di formazione (utilizzo dispositivo mobile). 
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Al fine di offrire una piattaforma unificata, il progetto prevede anche l’interconnessione delle 
informazioni con il modulo NC (modulo gestione “Non Conformità”) e modulo accident report 
(modulo gestione incidenti). 

Per supportare la formazione, visto l’uso predominante e concreto della comunicazione visiva, il 
modulo può essere integrato con una Biblioteca Video Training su DPI (dispositivi protezione 
individuale) e sulle procedure di riferimento. I Video possono essere inseriti su Server Streaming 
opportunamente predisposto con canale privato." 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore tecnico 

 

• Date  09/10/2017 – 29/12/2017 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIDON LAB 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione 
QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 

Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego  TITOLO: Studio, progettazione e sviluppo di una piattaforma software innovativa ed integrata per 
la gestione dei prodotti turistici complessi 

ABSTRACT: Il progetto ha riguardato lo sviluppo sperimentale di una piattaforma software 
prototipale integrata per la gestione dei prodotti turistici complessi. 

In particolare, il prototipo sviluppato consente di: 

o gestire la complessità della gestione dei pacchetti turistici (combinazione pernottamento-
trasporto-escursioni) e le conseguenti diverse combinazioni e parametrizzazioni possibili, 
intendendo per prodotto o pacchetto turistico, caricato internamente la combinazione dei seguenti 
elementi: TRASPORTI (traghetti, voli, bus, ecc…); SERVIZI (autonoleggio, trasferimenti, guide, 
escursioni, tours, crociere, ecc.); ACCOMODATION (hotel, agriturismi, B&B ecc.); 

o i trattare il dato secondo parametrizzazioni e logiche di calcolo atte a generare la composizione 
del prezzo di vendita, avendo cura di esporre correttamente le politiche di pricing e promozionali 
(adulti, bambini, riduzioni, supplementi, promozioni prenota prima ecc.), cosi come tutte le regole 
caricate con il dato; 

o esporre il dato organizzando eventuali livelli di caching per velocizzare i tempi di risposta di 
calcolo; 

o utilizzare per quanto possibile logiche di esposizione del dato lato operatore e consumatore 
coerenti con altre piattaforme di prenotazione di prodotto di terzi presenti in azienda, in una logica 
di piena integrabilità della soluzione sviluppata;  

o effettuare la prenotazione, scatenando a valle le attività di emissione documenti di viaggio, 
ordine a fornitore e scrittura contabile. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Tecnico 

 
 

• Date  02/10/2017 – 31/10/2018    

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EIDON LAB    

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione 
QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 
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Full Member INSME International Network for Small Medium–sized Enterprises 

• Tipo di impiego      

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

• Date 
•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
• Date 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Tipo di impiego 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

• Date 
•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di azienda o settore 
 
 
 

• Tipo di impiego 
 
 
 
 

 TITOLO: Studio, progettazione e sviluppo sperimentale di una piattaforma software innovativa per 
la gestione automatizzata integrata della GDPR (General Data Protection Regulation) compliance 
nel settore dell’ICT - FASE DI STUDIO E PROGETTAZIONE 
ABSTRACT: "Il progetto riguarda lo studio e progettazione di una piattaforma software innovativa 
per la gestione automatizzata integrata della GDPR (General Data Protection Regulation) 
compliance nel settore dell’ICT.  
In questo specifico progetto l’obiettivo era quello di realizzare l’analisi approfondita e lo studio e 
progettazione di una nuova piattaforma software in grado di soddisfare le seguenti funzionalità: 
• Possibilità di gestire i dati personali e relativi accessi del personale autorizzato, in maniera 
integrata; 
• Possibilità di raccogliere, memorizzare, condividere ed ordinare un grande numero di dati 
personali derivati da diverse piattaforme IT frammentate (database, gestionali, file system, 
applicativi proprietari e sorgenti non strutturate) realizzando un engine di acquisizione ed 
elaborazione dati basati su plug-in in grado di adattarsi alle diverse fonti dati che di volta in volta 
si possono presentare nelle aziende; 
• Possibilità di essere integrabile con gli altri strumenti software presenti in azienda, attraverso 
interfacce utente immediate e di facile utilizzo con particolare attenzione alla UX (User 
eXperience) ed alla scalabilità sia all’interno dei CED privati delle aziende/enti che “in cloud” 
attraverso il paradigma SAAS (Software As A Service)." 
Coordinatore tecnico 
 
02/01/2019 - 20/12/2019 
EIDON 
 
Laboratorio di Ricerca indipendente no profit (EC Com. 2006 C323/01 Sec. 2.2.d) 

Il Laboratorio svolge attività di ricerca di base, di ricerca industriale e di  

sviluppo sperimentale, diffondendo i risultati della stessa ricerca e  

sperimentazione mediante l'insegnamento, la pubblicazione e il trasferimento di tecnologie. 

EidonLab Scarl è certificato ISO 9001: 2008 per le attività di ricerca 
È accreditato in qualità di CRTT dal sistema di qualificazione 
QuESTIO é socio ordinario AIRI 
é promotore della costituzione della RETE COIN per la ricerca 

TITOLO: Progettazione e sviluppo sperimentale di un nuovo processo integrato di controllo EWS 
nei processi di cura nel settore sanitario 
ABSTRACT: Il progetto di R&S ha permesso di sviluppare una soluzione prototipale che 
rappresenta sicuramente un’innovazione nel campo sanitario grazie ad un nuovo approccio 
riguardante il metodo di misurazione che include parametri e valori differenti rispetto ai precedenti 
EWS. 
Infatti, è stato studiato un sistema completamente nuovo per misurare efficacemente i parametri 
vitali; il tutto viene analizzato da un innovativo algoritmo applicato in forma automatica e ricorsiva 
che permette di supportare il processo decisionale di tutti gli operatori sanitari, in modo nettamente 
più efficace rispetto a quanto avvenga con le soluzioni allo stato dell’arte. 
 
Coordinatore Tecnico 
 
 
2001 a MAGGIO 2006 
GENECONSULT SRL – GRUPPO GENESIS 
Piazza Modin, 23 – 35129 Padova 
 

Società di consulenza aziendale e formazione nell’ambito della certificazione di qualità, 
ambiente e sicurezza, organizzazione, controllo di gestione, informatica, progetti di innovazione 
tecnologica, internazionalizzazione e commercio estero, reperimento di finanziamenti PMI. 

Presidente del C.d.A 
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• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date 
•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 
 

• Tipo di impiego 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date 
  

• Lavoro o posizione ricoperti 
 

• Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 

• Nome datore di lavoro / 
Committente 

 
• Tipo di attività o settore 

 
• Capacità e competenze tecniche 

Acquisite 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ho fondato l’azienda assieme ad un altro socio operativo, successivamente ho 
assunto le responsabilità di: 

Direzione marketing e 
pianificazione Responsabile 
Amministrazione e finanza 
Responsabile del 
coordinamento tecnico 

Consulente e coordinatore per la realizzazione di progetti di ricerca e sviluppo, di 
consulenza e/o di formazione presso le aziende clienti. 

Supporto a centinaia di aziende nello sviluppo di nuovi business basati sull’innovazione e nei 
processi di certificazione qualità 
 
1999 a MAGGIO 2006 
GENESIS SRL – VIA MERULANA, 264 – ROMA 
 

Assistenza e consulenza alle imprese nella realizzazione di Sistemi di Qualità Aziendali (ISO 
9000) e di Eco Gestione (ISO 14000 ed EMAS) 

Attività professionale: coordinamento tecnico di area, consulente, docente 

 
 

Progettazione Sistemi Qualità, Ambiente e Sicurezza ed Assistenza alla Certificazione 
nei settori: chimico, meccanico, cantieristica navale, edile, elettronico, servizi e logistica, 
medicale. 

Consulenza aziendale nelle aree produzione, progettazione e sviluppo, marketing e vendite 
controllo di gestione, informatica. 

Docenza Formazione e Addestramento Personale sulle stesse materie 

Dal 1999 Responsabile coordinamento tecnico dell’area Toscana e d Emilia 
Romagna Progettazione tecnica, Coordinamento e tutoraggio corsi di formazione 
aziendale Progettazione e piani finanziari per corsi di formazione finanziati con 
FSE e/o L.236/93 Nella funzione di docente/coordinatore /tutor ho tenuto oltre 
1500 ore di formazione. 

Nel 2003 realizzo lo start-up della Genesis Consulting S.r.l., azienda della quale sono stato 
Direttore operativo fino al maggio 2006. 

1995 – 1999 

Direttore Centrale Operativo e Sviluppo dell’azienda SIS: Coordinamento dell’attività di 
Sviluppo del Business e dello Sviluppo del Prodotto e delle Vendite. 

Coordinamento dello sviluppo tecnico di prodotto, del marketing , dell’attività commerciale e 
del servizio di installazione. 

Dalla mia direzione dipendevano circa trenta dipendenti diretti, 112 agenti di vendita 
plurimandatari e 60 artigiani convenzionati per il servizio esterno d’installazione 

GRUPPO INDUSTRIE SIS (marchi SIS, PASTORE, NONES, PICENI, EURONORM) 

 

Porte, finestre e portoni in legno e metallo per l’industria, l’edilizia ed il consumo durevole 

Capacità di networking, coordinamento, supervisione, negoziazione, nonché analisi e 
applicazione delle principali tecniche di marketing e comunicazione 

Supporto nello sviluppo di nuovi business basati sull’innovazione 
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• Date 

  
• Lavoro o posizione ricoperti 

 
 

• Principali attività e responsabilità 
 

• Nome datore di lavoro / 
Committente 

 
• Tipo di attività o settore 

 
• Capacità e competenze tecniche 

Acquisite 
 
 
 

• Date 
  

• Lavoro o posizione ricoperti 
 
 

• Principali attività e responsabilità 
 

• Nome datore di lavoro / 
Committente 

 
• Tipo di attività o settore 

 
 
 

• Capacità e competenze tecniche 
Acquisite 

 
 

• Date 
  

• Lavoro o posizione ricoperti 
 
 

• Principali attività e responsabilità 
 

• Nome datore di lavoro / 
Committente 

 
• Tipo di attività o settore 

 
 
 

• Capacità e competenze tecniche 
Acquisite 

 
 

• Date 
  

• Lavoro o posizione ricoperti 
 
 

• Principali attività e responsabilità 
 
 

• Nome datore di lavoro / 
Committente 

 

1991 – 1993 

Direttore Marketing e Sviluppo Commerciale Italia ed Estero della consociata italiana 
(35miliardi di lire di fatturato) 

Responsabile sviluppo prodotti, vendite e marketing. Responsabile sviluppo nuovi canali di 
vendita in Italia ed all’Estero. 

MONTANA – GRUPPO FISKARS (Finlandia/ USA) 

 

Produzione di beni di consumo durevole; fatturato mondiale circa 1.000 miliardi di lire 

Capacità di networking, coordinamento, supervisione, negoziazione, nonché analisi e 
applicazione delle principali tecniche di marketing e comunicazione 

Supporto nello sviluppo di nuovi business basati sull’innovazione 

 

1988 – 1991 

Direttore Marketing e Sviluppo Prodotto 

 

Direttore Marketing e Prodotto, sviluppo prodotti e sviluppo nuovi canali di vendita in Italia ed 
all’Estero. Responsabilità della rete di vendita e della logistica in uscita. 

BEKAERT-Italia S.p.a. (filiale di N.V. Bekaert Belgio) 

 

Prodotti metallici per l’industria, l’edilizia e di consumo durevole; fatturato gruppo circa 3.000 
miliardi di lire; fatturato Italia circa 110 miliardi di lire 

 

Capacità di networking, coordinamento, supervisione, negoziazione, nonché analisi e 
applicazione delle principali tecniche di marketing e comunicazione 

 

1984 – 1993 

Collaborazioni part- time come ricercatore e analista di prodotto per conto di società clienti 

Identificazione di specifiche tecniche e qualitative di nuovi prodotti industriali, preparazione di 
ricerche di gradimento presso gli utenti potenziali, interviste presso gli stessi ed analisi dei 
risultati 

EXEDRA Milano 

 

 

Società di consulenza e ricerche economiche specializzata nelle analisi e ricerche tecnologiche 
e di mercato per lo sviluppo di nuovi prodotti 

 

Supporto a centinaia di aziende nello sviluppo di nuovi business 

 

1983 – 1988 

Group Product Manager – Responsabile di una delle tre divisioni di Prodotto 

 

Responsabile della pianificazione aziendale, del marketing, della ricerca e dello sviluppo dei 
prodotti e dei processi, dei brevetti e del raggiungimento dei risultati economici di budget di una 
delle tre business unit dell’ azienda. 

BTICINO S.p.a. 
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• Tipo di attività o settore 

 
 
 

• Capacità e competenze tecniche 
Acquisite 

 
 
 
 

• Date 
  

• Lavoro o posizione ricoperti 
 
 

• Principali attività e responsabilità 
 
 

• Nome datore di lavoro / 
Committente 

 
• Tipo di attività o settore 

 
 
 

• Capacità e competenze tecniche 
Acquisite 

 
 

• Date 
  

• Lavoro o posizione ricoperti 
 
 

• Principali attività e responsabilità 
 
 

• Nome datore di lavoro / 
Committente 

 
• Tipo di attività o settore 

 
 
 

• Capacità e competenze tecniche 
Acquisite 

 
 

ACCREDITAMENTO PRESSO ALBI 
O ELENCHI DEI MANAGER 

QUALIFICATI 
 

Ente/Organizzazione 
Indirizzo 

 
Numero/Riferimento Iscrizione 

Capacità e competenze tecniche 
acquisite 

 
  
 
 
 

Prodotti elettromeccanici per l’industria, l’edilizia, di consumo durevole. Fatturato circa 400 
miliardi di lire 

 

 

Competenza nell'impostazione e realizzazione di progetti di R&S e innovazione per l’avvio e 
consolidamento di nuovi business 

 

 

1981 – 1983 

Consulente in organizzazione, sistemi informativi, controllo di gestione, marketing 
internazionale 

Consulenza nella realizzazione di sistemi informativi per la direzione aziendale nelle aree 
produzione, logistica, controllo di gestione e contabilità industriale. 

Consulenza nell’ analisi di mercati internazionali e piani di marketing per aziende clienti. 

ARTHUR ANDERSEN MANAGEMENT CONSULTING s.r.l. 

 

Società di consulenza internazionale specializzata nell’organizzazione aziendale, nell’ 
informatica e nel trasferimento tecnologico internazionale 

 

Supporto a centinaia di aziende, enti pubblici e privati, nello sviluppo di nuovi 
business basati sull’innovazione 

 

1980 – 1981 

Ricercatore analista di micro settori economici 

 

Identificazione di microsettori economici , ricerca di informazioni e dati desk e sul campo, 
analisi economiche ed identificazione dei trend di evoluzione redazione di rapporti di ricerca 
secondo gli standard aziendali DATI E ANALISI e COMPETITORS. 

DATABANK s.r.l. 

 

Società di consulenza e ricerche economiche specializzata nelle analisi e ricerche economiche 
microsettoriali 

 

analisi e applicazione delle principali tecniche di marketing strategico e comunicazione 

  

 

 

 

UnionCamere 

Piazza Sallustio, 21 - 00187 Roma 

Mentor PID (Punto Impresa Digitale) 

Fornitura di servizi di consulenza per le PMI finalizzata all’innovazione tecnologica e digitale in 
chiave Impresa 4.0 
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Ente/Organizzazione 

 
 

Numero/Riferimento Iscrizione 
 

Capacità e competenze tecniche 
acquisite 

 
Ente/Organizzazione 

 
 

Numero/Riferimento Iscrizione 
 

Capacità e competenze tecniche 
acquisite 

 
 

Ente/Organizzazione 
 
 

Numero/Riferimento Iscrizione 
 

Capacità e competenze tecniche 
acquisite 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

REPRISE - Register of Expert Peer Reviewers for Italian Scientific Evaluation – MIUR 

 

Registro di esperti scientifici indipendenti, italiani e stranieri, istituito presso il Ministero 
dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

attività connesse con il finanziamento di progetti di ricerca o la valutazione ex-ante, in 
itinere ed ex- post dei progetti di ricerca di rilevanza nazionale 

 

MIMIT 

 
Registro dei Manager dell’Innovazione qualificato ai sensi del DM 7 maggio 2019 e ss. 
 
Fornitura di servizi di consulenza per le PMI finalizzata all’innovazione 
 
 
 

Ordine degli Ingegneri della provincia di Padova 

 
ALBO DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PADOVA 
 

Abilitato all'esercizio della professione 

 
 
 
 

Settembre 2019 

 Attestato di partecipazione 

Partecipazione Word Manufacturing Forum Annual meeting 2019 

Tema “New skill for future manufacturing” 

Word Manufacturing Forum Foundation 

Cernobbio (CO) 

 

 

Settembre 2018 

Attestato di partecipazione 

Partecipazione Word Manufacturing Forum Annual meeting 2018 

Tema “Manufacturig revolution to promote global resilience” 

Word Manufacturing Forum Foundation 

Cernobbio (CO) 

 

22-25 maggio 2012 
 

Attestato di partecipazione 

8th INSME Association Annual Meeting & INNOBIZ Global 

Forum Sustainable growth with Innovation: Building 

competitive SME networks 

INSME & WTA 
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Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

 

25 maggio 2012 

Attestato di partecipazione 

International training workshop “Managing the innovation economy: challanges and 
opportunitiesfor SMEs” 

INSME-WTA-UNESCO 
 
 
 
 
25 ottobre 2011 
Attestato di partecipazione 
 

IMP³rove Partner Meeting on Oct. 25, 2011 in Dusseldorf 

- IMP³rove Partner services 

- MP³rove sustanaibility concept 

IMP³rove II – European Innovation Management Academy 

 

9 settembre 2011 
Attestato di partecipazione 

benefits of IMP³rove 

topics and trends concerning the Europe 2020 strategy and how to bring it to action at 
SMEs as well as the new key indicators and the opportunities for investors resulting from 
IMP³rove. 

3rd IMP³rove Round Table, September 9, 2011 in Budapest, Hungary organized by the 
IMP³rove Consortium under the lead of APRE 

 
28 maggio – 02 giugno 2011 
 

Partecipazione alla missione in Israele allo scopo di favorire l’interscambio nel settore 
ICT e delle telecomunicazioni per aziende e centri di ricerca venete interessate a 
nuove opportunità e/o partnership in Israele. 

Veneto Innovazione in collaborazione con Matimop (Israeli Industry Center for R&D) e 
MAI (Manufactures Association of Israel). Missione in ISRAELE 

 

5 maggio 2011 

Topics and trends concerning the Europe 2020 strategy, the new key 
indicators and the opportunities offered by IMP³rove e.g. for investors 

IMP³rove Round Table - May 5, 2011, Madrid 

Second IMP³rove International Innovation Management Round Table organized by APRE 

 
 
4 aprile 2011 

dibattito sui futuri programmi di finanziamento dell’UE, che dovranno essere incentrati 
sulle priorità di Europa 2020, che riguardino le problematiche sociali e le tecnologie 
fondamentali, facilitando la ricerca in collaborazione e la ricerca promossa dall’industria 

CONVEGNO ORGANIZZATO DA APRE PER CONTO DEL MIUR 

PRESENTAZIONE DEL Libro verde: quadro strategico comune per il finanziamento della 
ricerca e dell’innovazione dell’Unione Europea’. 
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Date 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

 

 

 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 

5 e 6 maggio 2010 

Innovazione, ricerca e trasferimento tecnologico. 

symposium annuale degli operatori di R&D: laboratori e centri di ricerca pubblici e 
privati europei, centri di trasferimento tecnologico e società di servizi." 

Association des instituts Carnot - Les Rendez -vous Carnot 

Organizzato dall’Association des instituts Carnot con la région Rhône Alpes, la 
communauté urbaine du Grand Lyon 

 
 
13 – 14 ottobre 2009 
 
Attestato 

Programma di aggiornamento formativo per gli operatori di servizi per l’innovazione e il 
trasferimento tecnologico alle imprese: 

Scouting e metodi di valutazione delle tecnologie 

Strumenti e metodologie per identificare le tecnologie sviluppate all’interno di strutture di 
ricerca che hanno maggiore potenzialità di applicazione industriale. 

RIDITT C/O IPI ROMA 

 
 
 
 
28 GENNAIO 2009 

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO 

aggiornamento sull’ European Institute of Innovation and Technology (EIT), in vista della 
pubblicazione dei bandi per la selezione delle prime Comunità della Conoscenza e 
dell’Innovazione (KICs), previsti per la primavera del 2009 

quadro aggiornato sugli obiettivi e attività dell’ EIT con l’intervento di funzionari della 
Commissione Europea e dell’EIT ExecutiveCommittee. 

Tavola Rotonda:confronto sull’esperienza di reti europee già esistenti al fine di 
individuarne i punti di forza trasferibili nelle KICs. 

POLITECNICO DI TORINO 

Building Europe of knowledge: regional and european networks promoting 
integration between education, research and innovation 

 
 
 
20, 21 novembre 2008 
 

ATTESTATO 

CREAZIONE D’IMPRESA INNOVATIVA: Nuove imprese e collaborazioni con partner industriali: 
potenzialità e conflitti d’interesse 
 

RIDITT – sede Incubatore I3P- Torino 

 
 
 

31 ottobre 2008 

SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO 

IMP3rove –Leveraging Innovation Management Consulting Services for SMEs 

exit workshop del progetto Europeo IMP3rove - un seminario sull'impatto dello strumento, 
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erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

sui risultati che ha portato alla luce e sulle best practices 

APRE – Roma 

 

14, 15 ottobre 2008 

Attestato 
 
CREAZIONE D’IMPRESA INNOVATIVA: Identificazione e creazione di un mercato di sbocco per 
prodotti e servizi tecnologici: analisi del mercato e aspetti operativi 
  
RIDITT – sede Citta della Scienza- Napoli 
 
 
 
15, 16 luglio 2008 
 
ATTESTATO 
CREAZIONE D’IMPRESA INNOVATIVA: Nuova impresa high-tech: modelli di business e 
strategie di sviluppo 
  
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
  
RIDITT – sede Tecnopolis BARI 
 
11, 12 giugno 2008 
 
ATTESTATO 
 
Progetto 144- for ambitious entrepreneurs : 
The Final Ingredient for Success: Entrepreneurial Leadership 

AREA SCIENCE PARK & MIT Entrepreneurship Center, 

Massachusetts, USA c/o AREA SCIENCE PARK - Padriciano 

- Trieste 

 
 
28 - 29 marzo 2008 
ATTESTATO 
 
Progetto 144- for ambitious entrepreneurs : 
Creating shareholder Value trough entrepreneurial operational excellence 
 
AREA SCIENCE PARK & MIT Entrepreneurship Center, Massachusetts, USA c/o AREA 
SCIENCE PARK - Padriciano – Trieste 
 
 
03 - 04 marzo 2008 

 

ATESTATO 
 
Progetto 144- for ambitious entrepreneurs : Entrepreneurial Marketing 
 
AREA SCIENCE PARK Trieste & MIT Entrepreneurship Center, Massachusetts, USA c/o AREA 
SCIENCE PARK - Padriciano - Trieste 
 
 
 
05 - 06 giugno 2007 
 
ATTESTATO 
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Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 
GLOBAL SALES STRATEGIES FOR AMBITIOUS ITALIAN ENTREPRENEURS 
  
 
AREA SCIENCE PARK Trieste & MIT Entrepreneurship Center, Massachusetts, USA c/o Castello 
Susans di Majano (UD) 
 
 
 
26/27 febbraio 2007 
 
ATTESTATO 
 
FORMAZIONE PER LA QUALIFICAZIONE DI ESPERTI VALUTATORI PER IL VII PROGRAMMA 
QUADRO DI RICERCA 
  
APRE . AGENZIA PROMOZIONE RICERCA EUROPEA – Roma 
 
 
 
 
20 marzo 2006 
ATTESTATO 
VII PROGRAMMA QUADRO DI RICERCA E GLI INCENTIVI NAZIONALI PER L’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA DELLE IMPRESE 
 

 

SOLE 24 ORE FORMAZIONE- MILANO 

 
 
Maggio 2002 
 
Attestato 
 
Progettazione avanzata Programma Cultura 2000, 12 ore 
 
AICCRE, presso V.I.U. Isola di San Servolo – Venezia 
 
 
 
 
 
Dicembre 2001 
ATTESTATO 
 
Master in Euro progettazione Programma Life, 40 ore 
 

AICCRE, presso Venice International University - Isola di San Servolo - Venezia 

 
 
 
Marzo 1994 

ATTESTATO 

Lead assessor training corse ISO 9000– standard BSI, 40ore 

BMIQA – International Quality Assurance Management 
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Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 

 
Luglio 1994 
Attestato: Corso per valutatori di sistema qualità ISO 9000 
  
Corso per valutatori di sistema qualità ISO 9000 – standard SINCERT, 40 ore  
 
 
 
AICQ IMQ 
  
 
Luglio 1991 
 
TURBOMARKETING – KOTLER 24 ore, corso di tre giorni tenuto dal professor Kotler del MIT 
sulle nuove tecniche di comunicazione, logistica ed informazione orientate al business to business 
  
Goldman Cegos – Milano 
  
 
  
Febbraio 1989 
 
TRAINING AZIENDALE PER MARKETING MANAGERS, 48 ore 
Corso nuove tecniche di comunicazione, logistica informazione marketing audit orientate al 
business to business 
 
Mercury Goldman – Bruxelles 
 
 
 
Gennaio-ottobre 1987 
 
IL SISTEMA DI QUALITA’ TOTALE, 120 ore suddivise nel corso di 10 mesi 
Studio e implementazione in azienda di un sistema di qualità totale e la preparazione alla ISO 
9000  
 
Quality System – Milano 
 
 
 
Aprile-ottobre 1986 

NUOVI PRODOTTI E MERCATI , 24 ore per imparare i metodi di analisi per 
sviluppare nuovi prodotti in linea con le esigenze espresse dai mercati 

 

CEGOS – Milano 

 
 
 
INTELLIGENT BUILDING, corso di sette giorni sulle reti ed impianti all’interno degli edifici 
  
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 
  
Politecnico di Milano – Honeywell 
  
 
 
Giugno 1985 
 Attestato di partecipazione 
 
INTELLIGENT BUILDING, corso di sette giorni sulle reti ed impianti all’interno degli edifici 
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Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice 

dell'istruzione e formazione 

 

 

 

 

 

 

 
Politecnico di Milano – Honeywell 
 
 
 
 
Maggio 1984 
 IL MARKETING DELLE AZIENDE DI SERVIZIO, 40 ore, corso di cinque giorni basato sulle 
tecniche di definizione del servizio, approccio alla qualità nei servizi, tecniche di comunicazione 
ed informazione orientate alle aziende di servizio 
IKO - Copenhagen 
  
 
 
Febbraio 1984 
ATTESTATO 
  
“MARKETING MANAGEMENT DEI BENI INDUSTRIALI”, 80 ore con attestato, 
corso basato sulle tecniche di marketing, di analisi , di controllo, di comunicazione ed informazione 
orientate alle aziende industriali 
 
Università Bocconi – Milano 
 
 
 
Gennaio 1981-luglio 1983 
Corsi interni di sviluppo professionale sulle aree di gestione aziendale 
 -Computer Fundamentals - 280 ore 
-System Installation 1st - 172 ore 
-System Installation 2nd - 88 ore 
-Project Management - 88 ore 
Arthur Andersen – Chicago (Corsi di sviluppo professionale internazionali) 
 
 
 
Ottobre 1979-dicembre 1980 

 

Specializzazione post universitaria biennale dell’università di Padova . Diploma di 
specializzazione post laurea 
Master in Business Administration- corso intensivo di 1600 ore basato sullo studio delle tecniche 
di gestione aziendale in tutte le aree aziendali . 
 
CUOA – consorzio universitario di organizzazione aziendale; Scuola di specializzazione post 
laurea della facoltà di ingegneria dell’ università di Padova 
  
1973-1979 
 
Laurea in Ingegneria Elettronica 
Corso di laurea in Ingegneria Elettronica 
 
 
Università degli Studi di Padova 
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ATTIVITA’ DI DOCENZA 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 

PATENTE O PATENTI 

 

 

 

 

 

 

 
Novembre 2020 
 
Fondimpresa – Euroconsulting 
 
 
progect manager di processi di innovazione informatica 
 
Gennaio 2018 
 
Fondo Sociale Europa - Regione Lombardia - RQ Research qualification 
 
Innovation Resilience at school. Gestione dei progetti di innovazione e informatica 
 
 
Aprile 2018 – Dicembre 2018 
Fondo Sociale Europa - Regione Lombardia - RQ Research qualification 
 
 
MAGA: Marketing e Gamification. Ricerca sui sistemi per realizzare attività di marketing e 
comunicazione attraverso la gamification 
 
Maggio 2018 – Giugno 2018 
 
Erasmus - RQ Reserch qualification 
 
 
SMART - UP. Con questo si intende formare giovani nei settori tecnologici a diventare neo 
imprenditori (start up con competenze "smart" di tipo trasversale) 
 
 
 
 
ITALIANO 
 
INGLESE 
 
C2 
C2 
C2 
 
OTTIME CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO 
OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONI INTERPERSONALI 
 
 
OTTIMA CAPACITÀ DI GESTIONE PROGETTI E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO; 
OTTIMA CAPACITÀ DI PIANIFICAZIONE E REPORTING; 
OTTIMA CAPACITÀ DI ANALISI 
 
OTTIMA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL PERSONAL COMPUTER E DELLE PIÙ COMUNI 
APPLICAZIONI INFORMATICHE E TELEMATICHE 
 
 
Patente B 
 
Il sottoscritto, a conoscenza che ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, 
la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00 n° 445 in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 
28/12/00 n° 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria 
responsabilità dichiara che quanto riportato nel presente CV corrisponde al vero.  
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” 
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