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INFORMAZIONI PERSONALI Fabio Fini 

    Via Adda n.20 - 20020 – Cesate (MI) 

  +39 335 1935223 

fabiofini75@gmail.com 
 

Data di nascita 30.08.1975 | Nazionalità Italiana 
 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 

10/2014 - oggi Responsabile Ufficio Pianificazione e Controllo di gestione e Ufficio segnalazioni di 
vigilanza – Quadro Direttivo IV livello 
Finlombarda S.p.A. via Fabio Filzi 25/A 20124 – Milano – Intermediario iscritto all’albo Unico ex 106 
TUB 

▪ Attività: Coordinamento/supervisione Staff (5 unità), supporto nell'elaborazione della reportistica 
trimestrale e annuale, preparazione management accounts; analisi dei KPI e reportistica alla 
Direzione Aziendale relativamente ai risultati ottenuti analisi e monitoraggio dei costi fissi e dei conti 
economici di prodotto; analisi di supporto nella predisposizione del bilancio individuale e consolidato 
annuale secondo i principi IAS/IFRS; Analisi dei dati forniti dalle aree di business aziendali (analisi 
degli scostamenti rispetto a budget e a consuntivi di periodi precedenti); predisposizione di analisi 
specifiche richieste dalla Direzione Aziendale; supporto nei rapporti con i revisori esterni in sede di 
audit; predisposizione dei piani pluriennali aziendali ed aggiornamento infrannuale degli stessi 
predisposizione degli stanziamenti infrannuali propedeutici alle chiusure trimestrali e annuali supporto 
nella predisposizione delle procedure di area; responsabile delle ispezioni ai beneficiari dei 
finanziamenti pubblici erogati per verifica mantenimento requisiti; predisposizione delle reportistica 
periodica verso Regione Lombardia prevista per le società del SIREG (Direttive Regionali) 
predisposizione ed invio delle segnalazioni di Vigilanza previste dalla Banca d’Italia, sia individuali che 
consolidate (Intermediario iscritto all’albo Unico), nonché la predisposizione e l’invio delle segnalazioni 
in Centrale Rischi. Analisi predisposizione budget e stanziamenti periodici relativi ai costi del 
personale. Predisposizione del piano industriale triennale ed aggiornamento periodico dello stesso. 

Attività o settore Amministrazione e Controllo - Bancario 
05/2010 - 10/2014 Audit Manager - Dirigente 

BDO Italia S.p.A. viale Abruzzi 94 – 20131- Milano 

Attività: Audit nel settore Finanziario, Bancario, Assicurativo e industriale Coordinamento/supervisione 
Staff (fino a 10 unità, anche internazionali), Consulenza per la predisposizione Bilancio d’esercizio e 
consolidato ITA GAAP e IAS/IFRS, Dichiarazioni fiscali Assistenza contabile; Supporto alla 
predisposizione delle Segnalazioni di Vigilanza previste dalla Banca d’Italia (Banche ed Intermediari); 
Supporto nella predisposizione delle procedure di Banche ed Intermediari sulla base della Normativa 
della Banca d’Italia; Supporto alle ispezioni dei Fondi regionali per primario Intermediario Finanziario; 
Servizio in outsourcing delle Funzioni di Compliance ed Internal audit; Attività di Due Diligence. 
Selezione del personale mirato alla ricerca di risorse junior e senior da inserire nell’organico aziendale 
supporto nelle attività di pianificazione e di valutazione del personale. 

Attività o settore Audit – Amministrazione - Consulenza 
02/2007 - 05/2010 Audit Assistant Manager - Quadro 

BDO Italia S.p.A. viale Abruzzi 94 – 20131- Milano 

▪ Attività: Audit nel settore Finanziario, Bancario, Assicurativo e industriale 
Coordinamento/supervisione Staff (fino a 4 unità), Consulenza per la predisposizione Bilancio 
d’esercizio e consolidato ITA GAAP e IAS/IFRS, Dichiarazioni fiscali; Assistenza contabile; Supporto 
alla predisposizione delle Segnalazioni di Vigilanza previste dalla Banca d’Italia (Banche ed 
Intermediari); Supporto nella predisposizione delle procedure di Banche ed Intermediari sulla base 
della Normativa della Banca d’Italia; Supporto alle ispezioni dei Fondi regionali per primario 
Intermediario Finanziario; 
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Curriculum Vitae Fabio Fini 
 
 

Attività o settore Audit – Amministrazione - Consulenza 
 

11/2006 - 02/2007 Responsabile Amministrativo – Quadro Direttivo I Livello 
BNP Paribas Cardif Italia Piazza Lina Bo Bardi 3– 20124- Milano 

▪ Attività: Coordinamento/supervisione Staff 4 unità), elaborazione della reportistica trimestrale e 
annuale intercompany; predisposizione del bilancio individuale annuale secondo i principi IAS/IFRS e 
OIC; contabilità generale; contabilità fornitori; dichiarazioni fiscali gestione rapporti con consulenti 
esterni, revisori contabili e commercialista. 

Attività o settore Amministrazione e controllo – Assicurativo/Bancario 
01/2003 - 11/2006 Amministrazione e Controllo – Quadro Direttivo I livello 

Banca Mediolanum S.p.A. – Via Francesco Sforza, Palazzo Meucci – Milano 3 20080 Basiglio (MI) 

▪ Attività: Controllo di Gestione e riassicurazione (attività di reporting periodico per la direzione) 
Coordinamento/supervisione Staff, redazione Bilancio Consolidato ed Individuale, Contabilità titoli 
dichiarazioni e adempimenti fiscali. 

Attività o settore Amministrazione e controllo – Assicurativo/Bancario 
01/2001 - 01/2003 Senior Auditor - Impiegato 

Ernst & Young S.p.A. – Via della Chiusa n.2 20123 Milano (MI) 

▪ Attività: Coordinamento/supervisione Staff, verifica procedure aziendali, verifica rispetto normativa 
fiscale, verifica rispetto principi contabili italiani per Compagnie Assicurative ed Intermediari finanziari. 

Attività o settore Audit – Amministrazione - Consulenza 
11/1999 - 05/2000 Assistant Auditor - Stage 

BDO Italia S.p.A. viale Abruzzi 94 – 20131- Milano 

▪ Attività: Lavoro in Staff, verifica procedure aziendali, verifica rispetto normativa fiscale, verifica 
rispetto principi contabili italiani. 

Attività o settore Audit – Amministrazione - Consulenza 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

26 marzo 2002 Laurea in Economia e Legislazione per L’Impresa Vecchio ordinamento 

Università Commerciale Luigi Bocconi via Sarfatti, 25 Milano 
 
 
 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Lingua madre 

 
 
Italiano 

 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese  B1 B1 B1 B1 B2 
       

Tedesco  A1 A1 A1 A1 A1 
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Competenze organizzative e 
gestionali 

 
Ho gestito team fino a 8/10 unità. Mi hanno sempre riconosciuto doti di leadership e un’ottima 
attitudine al problem solving. Sono abituato a lavorare per obiettivi ed a gestire i periodi di stress 
dovuti a scadenze ravvicinate in tempi ristretti. 

 

Competenze professionali ▪ Ho maturato esperienze multi settoriali, principalmente nel settore finanziario (Banche, Intermediari e 
Assicurazioni) ma anche in società appartenenti al settore delle energie rinnovabili ed aziend 
produttive internazionali. Conoscenza ed applicazione dei principi IAS/IFRS e delle tecniche di 
consolidamento. Conoscenze ed esperienze nelle attività di: controllo di gestione e reporting 
finanziario nell’ambito della predisposizione dei bilanci individuali e consolidati nella mappatura 
riorganizzazione e predisposizione delle procedure interne. Ho fatto corsi di Project Management e 
Risk Management. Ho svolto attività di consulenza per Compliance ed Internal audit. Conoscenza 
della normativa di Banca d’Italia in materia di predisposizione del bilancio di Banche SGR SIM 
intermediari finanziari e relativamente predisposizione delle segnalazioni di vigilanza in conformità 
alle disposizioni vigenti (sia individuali che consolidate). Predisposizione di bilancio e nota integrativa 
econdo i principi OIC per società di servizi e produttive (anche su commessa). Ho gestito un uffici 
amministrativo per tutti gli adempimenti amministrativi, fiscali e di reporting verso la casa madre 
estera. 

 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 
 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

Avanzato Avanzato Avanzato Base Intermedio 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato 

 

Nello specifico si dettagliano gli strumenti utilizzati per i quali si è fatta l’autovalutazione: 

▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (Word, Excel e Power Point) 
▪ buona padronanza degli strumenti di posta elettronica: (Outlook e Lotus Notes) 

buona padronanza degli ERP aziendali: SAP FI/CO, FORWARD, BICO, CSE- SISBA 

▪ 

 
Patente di guida Patente di guida A e B 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e professionali ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” 


