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1. DEFINIZIONI

Nel presente documento le espressioni di seguito indicate hanno il significato loro
attribuito:

e AIFI: I’Associazione Italiana del Private Equity e Venture Capital.

e Alta Direzione: I’Amministratore delegato e/o il Direttore generale, ove
nominato.

e Assogestioni: ’Associazione del risparmio gestito.

e Attivita sensibili: I'insieme di attivita relativamente alle quali sussiste la
possibilita che si manifestino uno o piu eventi delittuosi comportanti
I'applicazione del d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231.

e Autorita: I’Autorita Giudiziaria, le Istituzioni e Pubbliche Amministrazioni
nazionali ed estere, la Consob, la Banca d’Italia, 1’Antitrust, 1'Unita di
Informazione Finanziaria, il “Garante della privacy” e le altre Autorita italiane
ed estere.

e CCNL: il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delle Aziende di credito,
finanziarie e strumentali, applicato dalla Societa.

e Clienti: tutti i soggetti pubblici o privati, in relazione contrattuale con la
Societa, ivi compresi i sottoscrittori.

e Codice Etico: il documento contenente l'insieme dei diritti, dei doveri, anche
morali e delle responsabilita interne ed esterne di tutti i soggetti e degli
organi che operano nella e con la Societa, finalizzato all’affermazione dei
principi e dei comportamenti riconosciuti e condivisi, anche ai fini della
prevenzione e del contrasto di possibili illeciti ai sensi del d.lgs. 8 giugno
2001, n. 231.

e Comitati: i Comitati di investimento, i Comitati di controllo/ Advisory Board,
previsti dai Regolamenti dei Fondi gestiti.

e Collaboratori: tutte le persone che collaborano con la Societa in virttt di un
rapporto di lavoro autonomo o con forme contrattuali assimilabili, senza che
sussista alcun vincolo di subordinazione.

e Consulenti: le persone fisiche o giuridiche che collaborano con la Societa in
virti di un contratto di mandato o di altro rapporto contrattuale avente ad
oggetto una prestazione professionale.

e Decreto: il d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231 e successive modifiche ed integrazioni.

e Destinatari: gli Organi sociali e i loro componenti, 1’Alta Direzione, i
dipendenti e i collaboratori, i consulenti e i fornitori, i procuratori, i clienti, gli
operatori finanziari e qualsiasi altro soggetto che possa intrattenere relazioni
con la Societa.

e Dipendenti: tutti coloro che intrattengono con la Societa un rapporto di lavoro
subordinato, compresi i dirigenti.

e Documentazione organizzativa: il complesso documentale costituito dalla
Relazione sulla Struttura Organizzativa e da Regolamenti interni.
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EVCA: I’ Associazione europea del Venture Capital.

Modello Organizzativo o, in forma abbreviata, MOG: il modello di
organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231.
Organismo di Vigilanza o in forma abbreviata OdV: 1'Organo previsto
dall’art. 6 del d.gs. 8 giugno 2001, n. 231 avente il compito di vigilare sul
funzionamento e l'osservanza del modello di organizzazione, gestione e
controllo della Societa nonché sull’aggiornamento dello stesso.

Organi Sociali: I’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione, il Collegio
Sindacale.

Societa o, in forma abbreviata, SGR: Finlombarda Gestioni SGR S.p.A.

Socio: Finlombarda S.p.A., ovvero la societa che controlla in via totalitaria la
SGR.

Soggetti apicali: le persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione dell’ente o di una sua unita organizzativa,
nonché le persone che esercitano, anche di fatto, la gestione o il controllo dello
stesso.

Soggetti sottoposti: le persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza dei
Soggetti apicali.
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2.IL D.LGS. 8 GIUGNO 2001, N. 231®

2.1 Principi generali della disciplina

Il Decreto, recante la “disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societd e delle associazioni anche prive di personalita giuridica”, recepisce
una serie di provvedimenti comunitari ed internazionali volti alla
responsabilizzazione della persona giuridica, quale presupposto necessario per la
lotta alla criminalita economica.

Ai sensi dell'articolo 1 del Decreto le disposizioni in esso contenute si applicano
“agli enti forniti di personalita giuridica e alle societa anche prive di personalita
giuridica”, mentre non si applicano “allo Stato, agli enti pubblici territoriali, agli altri
enti pubblici non economici nonché agli enti che svolgono funzioni di rilievo
costituzionale” .

Quanto all’ambito privatistico, la disciplina si rivolge, oltre che alle societa e,
quindi agli intermediari bancari e finanziari, a tutti gli enti dotati di personalita
giuridica, nonché alle associazioni anche prive di personalita giuridica.

Il Decreto prevede un nuovo tipo di responsabilita che il legislatore denomina
“amministrativa”, ma che ha forti analogie con la responsabilita penale.

Si segnala inoltre che con la legge Comunitaria 2004 si e attribuita alla Consob la
competenza nell’applicazione delle sanzioni a carico dell’ente in presenza degli
illeciti amministrativi di cui agli art. 187 bis (Abuso di informazioni privilegiate) e
ter (Manipolazione del mercato) del Decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
(TUE)@.

(1) G.U., 19 giugno 2001, n. 140

(%) Inoltre, l'art. 60-bis (Responsabilita delle Sim, delle Sgr e delle Sicav per illecito amministrativo
dipendente da reato) del TUF dispone:

1. Il pubblico ministero che iscrive, ai sensi dell'articolo 55 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, nel registro delle notizie di reato un illecito amministrativo a carico di una Sim, di una Sgr o di
una Sicav, ne da comunicazione alla Banca d'Italia e alla Consob. Nel corso del procedimento, ove
il pubblico ministero ne faccia richiesta, vengono sentite la Banca d'Italia e la Consob, le quali
hanno, in ogni caso, facolta di presentare relazioni scritte. 2. In ogni grado del giudizio di merito,
prima della sentenza, il giudice dispone, anche d'ufficio, 'acquisizione dalla Banca d'Italia e dalla
Consob di aggiornate informazioni sulla situazione dell'intermediario, con particolare riguardo alla
struttura organizzativa e di controllo. 3. La sentenza irrevocabile che irroga nei confronti di una
Sim, di una Sgr o di una Sicav le sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, lettere a) e b),
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, decorsi i termini per la conversione delle sanzioni
medesime, € trasmessa per l'esecuzione dall'Autorita giudiziaria alla Banca d'Italia e alla Consob; a
tal fine, la Consob o la Banca d'Italia, ciascuna nell'ambito delle rispettive competenze, possono
proporre o adottare gli atti previsti dal titolo IV della parte II, avendo presenti le caratteristiche
della sanzione irrogata e le preminenti finalita di salvaguardia della stabilita e di tutela dei diritti
degli investitori.

4. Le sanzioni interdittive indicate nell'articolo 9, comma 2, lettere a) e b), del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, non possono essere applicate in via cautelare alle Sim, Sgr e Sicav. Ai
medesimi intermediari non si applica, altresi, I’articolo 15 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231. 5. Il presente articolo si applica, in quanto compatibile, alle succursali italiane di imprese di
investimento comunitarie o extracomunitarie.
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I presupposti affinché 1'ente possa ritenersi responsabile di uno dei reati previsti
dal Decreto e, di conseguenza, incorrere nelle sanzioni pecuniarie o interdittive di
cui agli articoli da 9 a 23 del Decreto medesimo, sono i seguenti

a) la commissione di uno dei reati previsti dalla parte speciale del Decreto
avviene da parte di un Soggetto apicale allinterno della sua struttura
ovvero di un sottoposto;

b) la commissione avviene nell’interesse ©) o a vantaggio ® dell’ente;

c) la commissione costituisce espressione della politica aziendale o quanto
meno deriva da una “colpa di organizzazione”.

Da cio discende che non é prefigurabile una responsabilita dell’ente /societa ove la
persona fisica che ha commesso il reato abbia agito nell’interesse esclusivo proprio
o di terzi ovvero nell'ipotesi in cui all’ente non sia imputabile alcuna “colpa
organizzativa”.

Nel caso di illecito commesso all’estero, gli enti che hanno la loro sede principale
nel territorio dello Stato italiano sono comunque perseguibili, sempre che lo Stato
del luogo ove il fatto - reato e stato commesso non decida di procedere nei loro
confronti (art. 4, comma 1 del Decreto).

2.2 I reati presupposto

Il Decreto limita la responsabilita degli enti alla commissione delle seguenti
fattispecie di reato:

2.2.1 Truffa in danno dello Stato o di un ente pubblico (Artt. 24 e 25 Decreto);
2.2.2 Delitti informatici (Art. 24 bis Decreto);

2.2.3 Delitti di criminalita organizzata (Art. 24 ter Decreto);

2.2.4 Falsita in monete, carte di credito (Art. 25 bis Decreto);

2.2.5 Delitti contro l'industria e il commercio (Art. 25 bis. 1 Decreto);

2.2.6 Reati societari (Art. 25 ter Decreto);

2.2.7 Delitti di criminalita organizzata (Art. 25 quater Decreto);

2.2.8 Reati contro la vita (Art. 25 quater. 1 Decreto);

2.2.9 Reati contro la personalita individuale (Art. 25 quinquies Decreto);
2.2.10 Abusi di mercato (Art. 25 sexies Decreto);

2.2.11 Omicidio colposo (Art. 25 septies Decreto);

2.2.12 Ricettazione e riciclaggio (Art. 25 octies Decreto);

2.2.13 Violazione del diritto d'autore (Art. 25 novies Decreto);

2.2.14 Dichiarazioni mendaci (Art. 25 decies Decreto);

2.2.15 Reati ambientali (Art. 25 undecies Decreto);

2.2.16 Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare (Art. 25
duodecies Decreto);

(%) Valenza soggettiva, riferita cioe alla volonta dell’autore materiale del reato (ex ante).
(*) Valenza oggettiva, riferita quindi ai risultati effettivi della condotta (ex post).
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2.2.17 Razzismo e xenofobia (Art. 25 terdecies Decreto)

Nel seguito si riportano i riferimenti normativi testuali ai reati sopra indicati.

2.2.1 - Reati contro lo Stato - Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno
dello Stato o di un ente pubblico o per il conseguimento di erogazioni
pubbliche e frode informatica in danno dello Stato o di un ente pubblico (art. 24
del Decreto); Concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita e
corruzione (art. 25 del Decreto) () ©)

e Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 318 c.p)

"Il pubblico ufficiale che, per 1'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente
riceve, per se o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la promessa é punito con la
reclusione da uno a sei anni".

e Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.)

"I1 pubblico ufficiale, che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del
suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio,
riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilitd, o ne accetta la promessa, e punito con
la reclusione da sei a dieci anni".

e Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.)

"Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una
parte in un processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da
sei a dodici anni. Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non
superiore a cinque anni, la pena é della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva
l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pena é della
reclusione da otto a venti anni.".

¢ Induzione indebita a dare o promettere utilita' (art. 319 - quater c.p.)

(°) Rubrica e articolo novellati ex lege n. 6 novembre 2012, n. 190, recante "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", (in
GU n. 265 del 13/11/2012; in vigore dal 28/11/2012).

() La pubblica amministrazione & composta da: a) le amministrazioni dello Stato, che includono la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, i ministeri, le istituzioni scolastiche, le agenzie e le
amministrazioni autonome; b) le autorita amministrative indipendenti; c) le regioni, le province, i
comuni e gli altri enti territoriali locali; d) gli altri enti pubblici, nazionali e locali, tra cui le
istituzioni universitarie, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e gli enti che
compongono il Servizio sanitario nazionale; e) i soggetti privati che esercitano funzioni pubbliche

(come gli organismi di diritto pubblico).
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"Salvo che il fatto costituisca pin grave reato, il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico
servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a
promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o altra utilita é punito con la
reclusione da sei anni a dieci anni e sei mesi. Nei casi previsti dal primo comma, chi da o
promette denaro o altra utilita e punito con la reclusione fino a tre anni"

e Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.)

"Le disposizioni degli articoli 318 e 319 si applicano anche all'incaricato di un pubblico
servizio. In ogni caso, le pene sono ridotte in misura non superiore a un terzo".

e Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.)

"Chiunque offre o promette denaro od altra utilita non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad
un incaricato di un pubblico servizio, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri,
soggiace, qualora I'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nel primo
comma dell'articolo 318, ridotta di un terzo. Se I'offerta o la promessa é fatta per indurre
un pubblico ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio ad omettere o a ritardare un
atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace,
qualora 1'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo 319,
ridotta di un terzo. La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o
all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una promessa o dazione di denaro o altra
utilita per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri. La pena di cui al secondo comma
si applica al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio che sollecita una
promessa o dazione di denaro od altra utilita da parte di un privato per le finalita indicate
dall'articolo 319".

e Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita,
corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle
Comunita europee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati
esteri (art. 322- bis c.p.)

"Le disposizioni degli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322, terzo e quarto comma, si
applicano anche: 1) ai membri della Commissione delle Comunita europee, del Parlamento
europeo, della Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Comunita europee; 2) ai
funzionari e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli agenti delle Comunitd europee; 3) alle
persone comandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti
delle Comunita europee;, 4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sulla base dei Trattati
che istituiscono le Comunita europee; 5) a coloro che, nell'ambito di altri Stati membri
dell' Unione europea, svolgono funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici
ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio; 5-bis) ai giudici, al procuratore, ai
procuratori aggiunti, ai funzionari e agli agenti della Corte penale internazionale, alle
persone comandate dagli Stati parte del Trattato istitutivo della Corte penale
internazionale le quali esercitino funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti
della Corte stessa, ai membri ed agli addetti a enti costituiti sulla base del Trattato
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istitutivo della Corte penale internazionale. Le disposizioni degli articoli 319-quater,
secondo comma, 321 e 322, primo e secondo comma, si applicano anche se il denaro o altra
utilita é dato, offerto o promesso: 1) alle persone indicate nel primo comma del presente
articolo; 2) a persone che esercitano funzioni o attivita corrispondenti a quelle dei pubblici
ufficiali e degli incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di altri Stati esteri o
organizzazioni pubbliche internazionali, qualora il fatto sia commesso per procurare a sé o
ad altri un indebito vantaggio in operazioni economiche internazionali ovvero al fine di
ottenere o di mantenere un’attivita economica finanziaria.

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici ufficiali, qualora
esercitino funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico servizio negli altri

/A

cast ..

e Concussione (art. 317 c.p.)

"Il pubblico ufficiale che, abusando della sua qualita' o dei suoi poteri, costringe taluno
a dare o a promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denaro o altra utilita' e' punito con
la reclusione da sei a dodici anni".

e Truffa in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640, comma 2 n.
1, c.p.)

"Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo taluno in errore, procura a sé o ad altri un
ingiusto profitto con altrui danno, e punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la
multa da 51 euro a 1.032 euro.

La pena e della reclusione da uno a cinque anni e della multa da 309 euro a 1.549 euro:

1) se il fatto e commesso a danno dello Stato o di un altro ente pubblico o col pretesto di far
esonerare taluno dal servizio militare".

e Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640-
bis c.p.)

"La pena e della reclusione da due a sette anni e si procede d'ufficio se il fatto di cui
all'articolo 640 riguarda contributi, finanziamenti, mutui agevolati ovvero altre erogazioni
dello stesso tipo, comunque denominate, concessi o erogati da parte dello Stato, di altri enti
pubblici o delle Comunita europee".

e Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis c.p.)

"Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o da altro
ente pubblico o dalle Comunita europee contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati a
favorire iniziative dirette alla realizzazione di opere od allo svolgimento di attivitd di
pubblico interesse, non li destina alle predette finalita, ¢ punito con la reclusione da sei
mesi a quattro anni".

¢ Indebita percezione di erogazioni in danno dello Stato (art. 316-ter c.p.)
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"Salvo che il fatto costituisca il reato previsto dall'articolo 640-bis, chiunque mediante
'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o di documenti falsi o attestanti cose non vere,
ovvero mediante I'omissione di informazioni dovute, consegue indebitamente, per sé o per
altri, contributi, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo,
comunque denominate, concessi o erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle
Comunita europee e punito con la vreclusione da sei mesi a tre anni.
Quando la somma indebitamente percepita e pari o inferiore a euro 3.999,96 si applica
soltanto la sanzione amministrativa del pagamento di una somma di denaro da euro 5.164
a euro 25.822. Tale sanzione non puo comunque superare il triplo del beneficio
conseguito".

e Frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico (art. 640-
ter c.p.)

"Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico o
telematico o intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o
programmi contenuti in un sistema informatico o telematico o ad esso pertinenti, procura a
sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui danno, e punito con la reclusione da sei mesi a
tre anni e con la multa da euro 51 a euro 1.032. La pena é della reclusione da uno a cinque
anni e della multa da euro 309 a euro 1.549 se ricorre una delle circostanze previste dal
numero 1) del secondo comma dell'articolo 640, ovvero se il fatto é commesso con abuso
della qualita di operatore del sistema. La pena e della reclusione da due a sei anni e della
multa da euro 600 a euro 3.000 se il fatto é commesso con furto o indebito utilizzo
dell'identita digitale in danno di uno o piu soggetti. Il delitto é punibile a querela della
persona offesa salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui al secondo e terzo comma o
un'altra circostanza aggravante.".

2.2.2 - Delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24-bis del Decreto) (7

e Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (art. 615-ter c.p.)

"Chiunque abusivamente si introduce in un sistema informatico o telematico protetto da
misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volonta espressa o tacita di chi ha il
diritto di escluderlo, é punito con la reclusione fino a tre anni.

La pena e della reclusione da uno a cinque anni:

1) se il fatto e commesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio,
con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi
esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato, o con abuso della
qualita di operatore del sistema; 2) se il colpevole per commettere il fatto usa violenza sulle

() La Convenzione del Consiglio d'Europa sulla criminalita organizzata (Budapest, 23 novembre
2001) definisce un sistema informatico una “qualsiasi apparecchiatura, dispositivo, gruppo di
apparecchiature o dispositivi, interconnessi o collegati, i quali, in base ad un programma, eseguono
I'elaborazione automatica di dati”; un dato informatico “qualunque rappresentazione di fatti,
informazioni o concetti in forma idonea per 1'elaborazione con un sistema informatico, incluso un

. . . . . . . . 4
programma in grado di consentire ad un sistema informatico di svolgere una funzione™ .
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cose o alle persone, ovvero se e palesemente armato; 3) se dal fatto deriva la distruzione o il
danneggiamento del sistema o ['interruzione totale o parziale del suo funzionamento
ovvero la distruzione o il danneggiamento dei dati, delle informazioni o dei programmi in
esso contenuti.

Qualora i fatti di cui ai commi primo e secondo riguardino sistemi informatici o telematici
di interesse militare o relativi all'ordine pubblico o alla sicurezza pubblica o alla sanita o
alla protezione civile o comunque di interesse pubblico, la pena e, rispettivamente, della
reclusione da uno a cinque anni e da tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto é punibile a querela della persona offesa; negli
altri casi si procede d'ufficio".

o Intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche (art. 617-quater c.p.)

"Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un sistema informatico o
telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvero le impedisce o le interrompe, e punito con
la reclusione da sei mesi a quattro anni.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, la stessa pena si applica a chiunque rivela,
mediante qualsiasi mezzo di informazione al pubblico, in tutto o in parte, il contenuto delle
comunicazioni di cui al primo comma.

I delitti di cui ai commi primo e secondo sono punibili a querela della persona offesa.
Tuttavia si procede d'ufficio e la pena é della reclusione da uno a cinque anni se il fatto e
CoMmmesso:

1) in danno di un sistema informatico o telematico utilizzato dallo Stato o da altro ente
pubblico o da impresa esercente servizi pubblici o di pubblica necessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o
con violazione dei doveri inerenti alla funzione o al servizio, ovvero con abuso della qualita
di operatore del sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato".

o Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire od
interrompere comunicazioni informatiche o telematiche (art. 617-
quinquies c.p.)

"Chiungue, fuori dai casi consentiti dalla legge, installa apparecchiature atte ad
intercettare, impedire o interrompere comunicazioni relative ad un sistema informatico o
telematico ovvero intercorrenti tra piu sistemi, e punito con la reclusione da uno a quattro
anni. La pena e della reclusione da uno a cinque anni nei casi previsti dal quarto comma
dell'articolo 617-quater".

e Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635-
bis c.p.)

"Salvo che il fatto costituisca piii grave reato, chiunque distrugge, deteriora, cancella,
altera o sopprime informazioni, dati o programmi informatici altrui e punito, a querela
della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre anni. Se il fatto e commesso con
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violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso della qualita di operatore del
sistema, la pena e della reclusione da uno a quattro anni".

e Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici
utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o comunque di pubblica
utilita (art. 635-ter c.p.)

"Salvo che il fatto costituisca piu’ grave reato, chiunque commette un fatto diretto a
distruggere, deteriorare, cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati o programmi
informatici utilizzati dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essi pertinenti, o comunque
di pubblica utilita, e punito con la reclusione da uno a quattro anni. Se dal fatto deriva la
distruzione, il deterioramento, la cancellazione, l’alterazione o la soppressione delle
informazioni, dei dati o dei programmi informatici, la pena é della reclusione da tre a otto
anni. Se il fatto é commesso con violenza alla persona o con minaccia ovvero con abuso
della qualita di operatore del sistema, la pena e aumentata".

e Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635-quater c.p.)

"Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, mediante le condotte di cui
all’articolo 635-bis, ovvero attraverso l'introduzione o la trasmissione di dati, informazioni
o programmi, distrugge, danneggia, rende, in tutto o in parte, inservibili sistemi
informatici o telematici altrui o ne ostacola gravemente il funzionamento é punito con la
reclusione da uno a cinque anni. Se il fatto e commesso con violenza alla persona o con
minaccia ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena e aumentata".

e Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita
(art. 635-quinquies c.p.)

"Se il fatto di cui all’articolo 635-quater ¢ diretto a distruggere, danneggiare, rendere, in
tutto o in parte, inservibili sistemi informatici o telematici di pubblica utilita o ad
ostacolarne gravemente il funzionamento, la pena é della reclusione da uno a quattro anni.
Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema informatico o telematico
di pubblica utilita ovvero se questo e reso, in tutto o in parte, inservibile, la pena é della
reclusione da tre a otto anni. Se il fatto é commesso con violenza alla persona o con
minaccia ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema, la pena é aumentata".

e Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi
informatici o telematici (art. 615-quater c.p.)

"Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto o di arrecare ad altri un danno,
abusivamente si procura, riproduce, diffonde, comunica o consegna codici, parole chiave o
altri mezzi idonei all'accesso ad un sistema informatico o telematico, protetto da misure di
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sicurezza, o comungque fornisce indicazioni o istruzioni idonee al predetto scopo, é punito
con la reclusione sino ad un anno e con la multa sino a 5.164 euro.

La pena ¢ della reclusione da uno a due anni e della multa da 5.164 euro a 10.329 euro se
ricorre taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) e 2) del quarto comma dell'articolo 617-
quater".

e Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici
diretti a danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico
(art. 615-quinquies c.p.)

"Chiungue, allo scopo di danneggiare illecitamente un sistema informatico o telematico, le
informazioni, i dati o i programmi in esso contenuti o ad esso pertinenti ovvero di favorire
I'interruzione, totale o parziale, o I'alterazione del suo funzionamento, si procura, produce,
riproduce, importa, diffonde, comunica, consegna o, comunque, mette a disposizione di
altri apparecchiature, dispositivi o programmi informatici, € punito con la reclusione fino a
due anni e con la multa sino a euro 10.329".

e Falsita in documenti informatici (art. 491-bis c.p.)

"Se alcuna delle falsita previste dal presente capo riguarda un documento informatico
pubblico o privato avente efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del capo stesso
concernenti gli atti pubblici .

e Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di
firma elettronica (art. 640-quinquies c.p.)

"Il soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, il quale, al fine di
procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecare ad altri danno, viola gli
obblighi previsti dalla legge per il rilascio di un certificato qualificato, é punito con la
reclusione fino a tre anni e con la multa da 51 a 1.032 euro".

2.2.3 -Delitti di criminalita organizzata (art. 24-ter del Decreto) ®

e Associazione per delinquere (art. 416 c.p.)

"Quando tre o piti persone si associano allo scopo di commettere piu delitti, coloro che
promuovono o costituiscono od organizzano l'associazione sono puniti, per cio solo, con la
reclusione da tre a sette anni. Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena e della
reclusione da uno a cinque anni. 1 capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i
promotori. Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie si applica la
reclusione da cinque a quindici anni. La pena e aumentata se il numero degli associati é di
dieci o piu. Se l'associazione e diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli articoli
600, 601, 601-bis e 602, nonché all’articolo 12, comma 3-bis, del testo unico delle

(8) L'articolo 24 - ter € stato introdotto dalla L. 15 luglio 2009, n. 94.
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disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello
straniero, di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, nonché agli articoli 22, commi
3 e4, e22-bis, comma 1, della legge 1° aprile 1999, n. 91, si applica la reclusione da cinque
a quindici anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro a nove anni nei casi previsti
dal secondo comma. Se l'associazione e diretta a commettere taluno dei delitti previsti dagli
articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater.1, 600-quinquies, 609-bis, quando il fatto
e commesso in danno di un minore di anni diciotto, 609-quater, 609-quinquies, 609-octies,
quando il fatto e commesso in danno di un minore di anni diciotto, e 609-undecies, si
applica la reclusione da quattro a otto anni nei casi previsti dal primo comma e la
reclusione da due a sei anni nei casi previsti dal secondo comma."

e Associazioni di tipo mafioso anche straniere (416-Bis c.p.)

"Chiungue fa parte di un'associazione di tipo mafioso formata da tre o piu persone, e
punito con la reclusione da dieci a quindici anni. Coloro che promuovono, dirigono o
organizzano 1'associazione sono puniti, per cio solo, con la reclusione da dodici a diciotto
anni. L'associazione é di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgano della
forza di intimidazione del vincolo associativo e della condizione di assoggettamento e di
omerta che ne deriva per commettere delitti, per acquisire in modo diretto o indiretto la
gestione o comunque il controllo di attivita economiche, di concessioni, di autorizzazioni,
appalti e servizi pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per sé o per altri,
ovvero al fine di impedire od ostacolare il libero esercizio del voto o di procurare voti a sé o
ad altri in occasione di consultazioni elettorali. Se 1'associazione e armata si applica la pena
della reclusione da dodici a venti anni nei casi previsti dal primo comma e da quindici a
ventisei anni nei casi previsti dal secondo comma. L'associazione si considera armata
quando i partecipanti hanno la disponibilita, per il conseguimento della finalita
dell'associazione, di armi o materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di
deposito. Se le attivita economiche di cui gli associati intendono assumere o mantenere il
controllo sono finanziate in tutto o in parte con il prezzo, il prodotto, o il profitto di delitti,
le pene stabilite nei commi precedenti sono aumentate da un terzo alla meta. Nei confronti
del condannato é sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono destinate
a commettere il reato e delle cose che ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne
costituiscono 1'impiego. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche alla
camorra, alla ‘ndrangheta e alle altre associazioni, comunque localmente denominate,
anche straniere, che valendosi della forza intimidatrice del vincolo associativo perseguono
scopi corrispondenti a quelli delle associazioni di tipo mafioso.".

e Art. 7, D.L. 13 maggio 1991, n. 152 - Provvedimenti urgenti in tema di
lotta alla criminalita organizzata e di trasparenza e buon andamento
dell'attivita amministrativa.

"Per i delitti punibili con pena diversa dall'ergastolo commessi avvalendosi delle
condizioni previste dall'articolo 416-bis del codice penale ovvero al fine di agevolare
I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, la pena é aumentata da un terzo
alla meta. Le circostanze attenuanti, diverse da quella prevista dall'articolo 98 del codice
penale, concorrenti con l'aggravante di cui al comma 1 non possono essere ritenute
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equivalenti o prevalenti rispetto a questa e le diminuzioni di pena si operano sulla quantita
di pena risultante dall'aumento conseguente alla predetta aggravante".

e Scambio elettorale politico mafioso (416-ter c.p.)

"Chiunque accetta la promessa di procurare voti mediante le modalita di cui al terzo
comma dell'articolo 416-bis in cambio dell'erogazione o della promessa di erogazione di
denaro o di altra utilita e punito con la reclusione da sei a dodici anni. La stessa pena si
applica a chi promette di procurare voti con le modalita di cui al primo comma.".

e Sequestro di persona a scopo di estorsione (630 c.p.)

"Chiunque sequestra una persona allo scopo di conseguire, per sé o per altri, un ingiusto
profitto come prezzo della liberazione, e punito con la reclusione da venticinque a trenta
anni. Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale conseguenza non voluta dal reo,
della persona sequestrata, il colpevole e punito con la reclusione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell'ergastolo.

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto passivo
riacquisti la liberta, senza che tale risultato sia conseguenza del prezzo della liberazione, si
applicano le pene previste dall'articolo 605. Se tuttavia il soggetto passivo muore, in
conseguenza del sequestro, dopo la liberazione, la pena é della reclusione da sei a quindici
anni. Nei confronti del concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera, al di fuori del
caso previsto dal comma precedente, per evitare che I'attivita delittuosa sia portata a
conseguenze ulteriori ovvero aiuta concretamente ['autorita di polizia o ['autoritd
giudiziaria nella raccolta di prove decisive per l'individuazione o la cattura dei concorrenti,
la pena dell'ergastolo e sostituita da quella della reclusione da dodici a venti anni e le altre
pene sono diminuite da un terzo a due terzi.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pena prevista dal secondo comma e
sostituita la reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pena prevista dal terzo comma e
sostituita la reclusione da ventiquattro a trenta anni. Se concorrono piu circostanze
attenuanti, la pena da applicare per effetto delle diminuzioni non puo essere inferiore a
dieci anni, nell'ipotesi prevista dal secondo comma, ed a quindici anni, nell'ipotesi prevista
dal terzo comma.

I limiti di pena preveduti nel comma precedente possono essere superati allorché ricorrono
le circostanze attenuanti di cui al quinto comma del presente articolo".

e Art. 74. Testo Unico sulla droga - D.P.R., testo coordinato 9 ottobre 1990
n® 309 - Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope

"Quando tre o piu' persone si associano allo scopo di commettere piu' delitti tra quelli
previsti dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirige, organizza o finanzia
I'associazione e' punito per cio' solo con la reclusione non inferiore a venti anni.

Chi partecipa all'associazione e' punito con la reclusione non inferiore a dieci anni.
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La pena e' aumentata se il numero degli associati e' di dieci o pitl o se tra i partecipanti vi
sono persone dedite all'uso di sostanze stupefacenti o psicotrope. Se l'associazione e'
armata la pena, nei casi indicati dai commi 1 e 3, non puo' essere inferiore a ventiquattro
anni di reclusione e, nel caso previsto dal comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanno la disponibilita di armi o
materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito.

La pena e' aumentata se ricorre la circostanza di cui alla lettera e) del comma 1
dell'articolo 80.

Se l'associazione e' costituita per commettere i fatti descritti dal comma 5 dell'articolo 73,
si applicano il primo e il secondo comma dell'articolo 416 del codice penale.

Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le prove del reato o per sottrarre all'associazione
risorse decisive per la commissione dei delitti.

Quando in leggi e decreti é richiamato il reato previsto dall'articolo 75 della legge 22
dicembre 1975, n. 685, abrogato dall'articolo 38, comma 1, della legge 26 giugno 1990, n.
162, il richiamo si intende riferito al presente articolo".

2.2.4 -Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori e in strumenti o
segni di riconoscimento (art. 25 - bis del Decreto)

e Falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo
concerto, di monete falsificate (453 c.p.)

"E punito con la reclusione da tre a dodici anni e con la multa da 516 euro a 3.098 euro:

1) chiunque contraffa monete nazionali o straniere, aventi corso legale nello Stato o fuori;
2) chiunque altera in qualsiasi modo monete genuine, col dare ad esse I'apparenza di un
valore superiore;

3) chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, ma di concerto
con chi I'ha eseguita ovvero con un intermediario, introduce nel territorio dello Stato o
detiene o spende o mette altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate;

4) chiunque, al fine di metterle in circolazione, acquista o comunque riceve, da chi le ha
falsificate, ovvero da un intermediario, monete contraffatte o alterate"

La stessa pena si applica a chi, legalmente autorizzato alla produzione, fabbrica
indebitamente, abusando degli strumenti o dei materiali nella sua disponibilita,
quantitativi di monete in eccesso rispetto alle prescrizioni. La pena é ridotta di un terzo
quando le condotte di cui al primo e secondo comma hanno ad oggetto monete non aventi
ancora corso legale e il termine iniziale dello stesso e determinato”.

e Alterazione di monete (454 c.p.)

"Chiunque altera monete della qualita indicata nell'articolo precedente, scemandone in
qualsiasi modo il valore, ovvero, rispetto alle monete in tal modo alterate, commette alcuno
dei fatti indicati nei numeri 3 e 4 del detto articolo, é punito con la reclusione da uno a
cinque anni e con la multa da 103 euro a 516 euro".
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e Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate
(455 c.p.)

"Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due articoli precedenti, introduce nel territorio
dello Stato, acquista o detiene monete contraffatte o alterate, al fine di metterle in
circolazione, ovvero le spende o le mette altrimenti in circolazione, soggiace alle pene
stabilite nei detti articoli, ridotte da un terzo alla meta".

e Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede (457 c.p.)

"Chiunque spende, o mette altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate, da lui
ricevute in buona fede, e punito con la reclusione fino a sei mesi o con la multa fino a 1.032
euro".

o Falsificazione dei valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto,
detenzione o messa in circolazione di valori di bollo falsificati (459 c.p.)

"Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si applicano anche alla contraffazione o
alterazione di valori di bollo e alla introduzione nel territorio dello Stato, o all'acquisto,
detenzione e messa in circolazione di valori di bollo contraffatti; ma le pene sono ridotte di
un terzo. Agli effetti della legge penale, s'intendono per valori di bollo la carta bollata, le
marche da bollo, i francobolli e gli altri valori equiparati a questi da leggi speciali".

e Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di
pubblico credito o di valori di bollo (460 c.p.)

"Chiunque contraffa la carta filigranata che si adopera per la fabbricazione delle carte di
pubblico credito o dei wvalori di bollo, ovvero acquista, detiene o aliena tale carta
contraffatta, é punito, se il fatto non costituisce un pin grave reato, con la reclusione da
due a sei anni e con la multa da 309 euro a 1.032 euro".

e Fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla
falsificazione di monete, di valori di bollo o di carta filigranata (461c.p.)

"Chiunque fabbrica, acquista, detiene o aliena filigrane, programmi informatici o
strumenti destinati esclusivamente alla contraffazione o alterazione di monete, di valori di
bollo o di carta filigranata é punito, se il fatto non costituisce un piii grave reato, con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multa da 103 euro a 516 euro.

La stessa pena si applica se le condotte previste dal primo comma hanno ad oggetto
ologrammi o altri componenti della moneta destinati ad assicurarne la protezione contro la
contraffazione o I'alterazione".

e Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (464 c.p.)
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"Chiunque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, fa uso di valori di
bollo contraffatti o alterati é punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa fino a
516 euro.

Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, si applica la pena stabilita nell'articolo 457,
ridotta di un terzo".

e Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di
brevetti, modelli e disegni (473 c.p.)

"Chiungue, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale, contraffa o
altera marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, di prodotti industriali, ovvero chiunque,
senza essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali marchi o segni
contraffatti o alterati, e punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da €
2.500 a € 25.000.

Soggiace alla pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da € 3.500 a €
35.000 chiunque contraffa o altera brevetti, disegni o modelli industriali, nazionali o esteri,
ovvero, senza essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti,
disegni o modelli contraffatti o alterati.

I delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state
osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale".

Introduzione nello stato e commercio di prodotti con segni falsi (Art. 474 c.p.)
"Fuori dei casi di concorso nei reati previsti dall'art. 473, chiunque introduce nel territorio
dello stato, al fine di trarne profitto, prodotti industriali con marchio o altri segni
distintivi, nazionali o esteri, contraffatti o alterati e punito con la reclusione da uno a
quattro anni e con la multa da € 3.500 a € 35.000.

Fuori dei casi di concorso nella contraffazione, alterazione, introduzione nel territorio dello
stato, chiunque detiene per la vendita, pone in vendita o mette in altrimenti in circolazione,
al fine di trarne profitto, i prodotti di cui al primo comma é punito con la reclusione fino a
due anni e con la multa fino a € 20.000.

I delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state
osservate le norme delle leggi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni
internazionali sulla tutela della proprietd intellettuale o industriale".

2.2.5 Delitti contro l'industria e il commercio (art. 25-bis.1 del Decreto) )

e Turbata liberta dell'industria o del commercio (513 c.p.)

"Chiunque adopera violenza sulle cose ovvero mezzi fraudolenti per impedire o turbare
I'esercizio di un'industria o di un commercio é punito, a querela della persona offesa, se il

(°) L'articolo 25 - bis. 1 del Decreto é stato introdotto dalla L. 15 luglio 2009, n. 94.
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fatto non costituisce un piu grave reato, con la reclusione fino a due anni e con la multa da
103 euro a 1.032 euro".

e Illecita concorrenza con minaccia o violenza (513-bis)

"Chiungue nell'esercizio di un'attivita commerciale, industriale o comunque produttiva,
compie atti di concorrenza con violenza o minaccia é punito con la reclusione da due a sei
anni.

La pena é aumentata se gli atti di concorrenza riquardano un'attivitd finanziata in tutto o
in parte ed in qualsiasi modo dallo Stato o da altri enti pubblici".

e Frodi contro le industrie nazionali (514 c.p.)

"Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimenti in circolazione, sui mercati
nazionali o esteri, prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi contraffatti o
alterati, cagiona un nocumento all'industria nazionale, e punito con la reclusione da uno a
cinque anni e con la multa non inferiore a 516 euro.

Se per i marchi o segni distintivi sono state osservate le norme delle leggi interne o delle
convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta industriale, la pena é aumentata e
non si applicano le disposizioni degli articoli 473 e 474".

e Frode nell'esercizio del commercio (515 c.p.)

"Chiungue, nell'esercizio di una attivita commerciale, ovvero in uno spaccio aperto al
pubblico, consegna all'acquirente una cosa mobile per un'altra, ovvero una cosa mobile,
per origine, provenienza, qualita o quantitd, diversa da quella dichiarata o pattuita, e
punito, qualora il fatto non costituisca un piu grave delitto, con la reclusione fino a due
anni o con la multa fino a 2.065 euro.

Se si tratta di oggetti preziosi, la pena e della reclusione fino a tre anni o della multa non
inferiore a 103 euro".

¢ Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine (516 c.p.)

"Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in commercio come genuine sostanze
alimentari non genuine & punito con la reclusione fino a sei mesi o con la multa fino a
1.032 euro".

e Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (517 c.p.)

"Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in circolazione opere dell'ingegno o prodotti
industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazionali o esteri, atti a indurre in inganno
il compratore sull'origine, provenienza o qualitd dell'opera o del prodotto, e punito, se il
fatto non e preveduto come reato da altra disposizione di legge, con la reclusione fino a due
anni e con la multa fino a ventimila euro".
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o Fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di
proprieta industriale (517-ter c.p.)

"Salva I'applicazione degli articoli 473 e 474 chiunque, potendo conoscere dell'esistenza
del titolo di proprieta industriale, fabbrica o adopera industrialmente oggetti o altri beni
realizzati usurpando un titolo di proprieta industriale o in violazione dello stesso é punito,
a querela della persona offesa, con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a euro
20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori o mette comunque
in circolazione i beni di cui al primo comma.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis,
secondo comma.

I delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili sempre che siano state osservate
le norme delle leggqi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali
sulla tutela della proprietd intellettuale o industriale".

e Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine
dei prodotti agroalimentari (517-Quater c.p. )

"Chiungue contraffa o comunque altera indicazioni geografiche o denominazioni di origine
di prodotti agroalimentari e punito con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a
euro 20.000.

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita, pone in vendita con offerta diretta ai consumatori o mette comunque
in circolazione i medesimi prodotti con le indicazioni o denominazioni contraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis,
secondo comma.

I delitti previsti dai commi primo e secondo sono punibili a condizione che siano state
osservate le norme delle legqi interne, dei regolamenti comunitari e delle convenzioni
internazionali in materia di tutela delle indicazioni geografiche e delle denominazioni di
origine dei prodotti agroalimentari".

2.2.6 -Reati societari (art. 25-ter del Decreto)

e False comunicazioni sociali (2621 c.c.)

"Fuori dai casi previsti dall'art. 2622, gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori, i quali, al
fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, nei bilanci, nelle relazioni o nelle
altre comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubblico, previste dalla legge,
consapevolmente espongono fatti materiali rilevanti non rispondenti al vero ovvero
omettono fatti materiali rilevanti la cui comunicazione é imposta dalla legge sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societda o del gruppo al quale la
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stessa appartiene, in modo concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con
la pena della reclusione da uno a cinque anni.

La stessa pena si applica anche se le falsita o le omissioni riguardano beni posseduti o
amministrati dalla societd per conto di terzi".

e False comunicazioni sociali in danno della societa, dei soci o dei
creditori (2622 c.c.)

"Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa emittenti strumenti finanziari
ammessi alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese
dell' Unione europea, i quali, al fine di conseguire per sé o per altri un ingiusto profitto, nei
bilanci, nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali dirette ai soci o al pubblico
consapevolmente espongono fatti materiali non rispondenti al vero ovvero omettono fatti
materiali rilevanti la cui comunicazione € imposta dalla legge sulla situazione economica,
patrimoniale o finanziaria della societa o del gruppo al quale la stessa appartiene, in modo
concretamente idoneo ad indurre altri in errore, sono puniti con la pena della reclusione da
tre a otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente sono equiparate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari per i quali é stata presentata una richiesta di
ammissione alla negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese
dell' Unione europea;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammessi alla negoziazione in un sistema
multilaterale di negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societd emittenti strumenti finanziari ammessi alla
negoziazione in un mercato regolamentato italiano o di altro Paese dell' Unione europea;

4) le societa che fanno appello al pubblico risparmio o che comungque lo gestiscono.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano anche se le falsita o le omissioni
riguardano beni posseduti o amministrati dalla societd per conto di terzi.".

¢ Impedito controllo (2625 c.c.)

"Gli amministratori che, occultando documenti o con altri idonei artifici, impediscono o
comungque ostacolano lo svolgimento delle attivita di controllo legalmente attribuite ai soci,
0 ad altri organi sociali, sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria fino a
10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusione fino ad un anno e si
procede a querela della persona offesa.
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La pena e raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati
italiani o di altri Stati dell' Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai
sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58".

e Indebita restituzione dei conferimenti (2626 c.c.)

"Gli amministratori che, fuori dei casi di legittima riduzione del capitale sociale,
restituiscono, anche simulatamente, i conferimenti ai soci o li liberano dall'obbligo di
eseguirli, sono puniti con la reclusione fino ad un anno".

o Illegale ripartizione degli utili e delle riserve (2627 c.c.)

"Salvo che il fatto non costituisca piu grave reato, gli amministratori che ripartiscono utili
o0 acconti su utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a riserva, ovvero che
ripartiscono riserve, anche non costituite con utili, che non possono per legge essere
distribuite, sono puniti con I'arresto fino ad un anno.

La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio estingue il reato".

o Illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante
(2628 c.c.)

"Gli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono
azioni o quote sociali, cagionando una lesione all'integrita del capitale sociale o delle
riserve non distribuibili per legge, sono puniti con la reclusione fino ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge,
acquistano o sottoscrivono azioni o quote emesse dalla societa controllante, cagionando una
lesione del capitale sociale o delle riserve non distribuibili per legge.

Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per
I'approvazione del bilancio relativo all'esercizio in relazione al quale é stata posta in essere
la condotta, il reato e estinto".

e Operazioni in pregiudizio dei creditori (2629 c.c.)

"Gli amministratori che, in violazione delle disposizioni di legge a tutela dei creditori,
effettuano riduzioni del capitale sociale o fusioni con altra societa o scissioni, cagionando
danno ai creditori, sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi
a tre anni.

11 risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato".

¢ Omessa comunicazione del conflitto d'interessi (2629 -bis c.c.)
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"L'amministratore o il componente del consiglio di gestione di una societa con titoli
quotati in mercati regolamentati italiani o di altro Stato dell' Unione europea o diffusi tra il
pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui al decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni, ovvero di un soggetto
sottoposto a vigilanza ai sensi del testo unico di cui al decreto legislativo 1° settembre
1993, n. 385, del citato testo unico di cui al decreto legislativo n. 58 del 1998, del decreto
legislativo 7 settembre 2005, n. 209, o del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, che
viola gli obblighi previsti dall'articolo 2391, primo comma, e punito con la reclusione da
uno a tre anni, se dalla violazione siano derivati danni alla societd o a terzi".

e Indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (2633 c.c.)

"I liquidatori che, ripartendo i beni sociali tra i soci prima del pagamento dei creditori
sociali o dell'accantonamento delle somme necessario a soddisfarli, cagionano danno ai
creditori, sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre
anni.

11 risarcimento del danno ai creditori prima del giudizio estingue il reato".

e Corruzione tra privati (art. 2635 c.c.)

"Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, gli amministratori, i direttori generali, i
dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori,
di societd o enti privati che, anche per interposta persona, sollecitano o ricevono, per se' o
per altri, denaro o altra utilita non dovuti, o ne accettano la promessa, per compiere o per
omettere un atto in violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di
fedeltd, sono puniti con la reclusione da uno a tre anni. Si applica la stessa pena se il fatto
e' commesso da chi nell'ambito organizzativo della societa o dell'ente privato esercita
funzioni direttive diverse da quelle proprie dei soggetti di cui al precedente periodo.

Si applica la pena della reclusione fino a un anno e sei mesi se il fatto e commesso da chi é
sottoposto alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti indicati al primo comma.

Chi, anche per interposta persona, offre, promette o da denaro o altra utilita non dovuti alle
persone indicate nel primo e nel secondo comma, e punito con le pene ivi previste . Le pene
stabilite nei commi precedenti sono raddoppiate se si tratta di societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell' Unione europea o diffusi tra il pubblico
in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico delle disposizioni in materia di
intermediazione finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e
successive modificazioni.

Si procede a querela della persona offesa, salvo che dal fatto derivi una distorsione della
concorrenza nella acquisizione di beni o servizi".

o Istigazione alla corruzione tra privati (art. 2635 bis c.c.)

“1. Chiungue offre o promette denaro o altra utilita' non dovuti agli amministratori, ai
direttori generali, ai dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari,
ai sindaci e ai liquidatori, di societa' o enti privati, nonche' a chi svolge in essi
un'attivita' lavorativa con ['esercizio di funzioni direttive, affinche' compia od ometta
un atto in violazione degli obblighi inerenti al proprio ufficio o degli obblighi di
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fedelta', soggiace, qualora 1'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita
nel primo comma dell'articolo 2635, ridotta di un terzo. 2. La pena di cui al primo comma
si applica agli amministratori, ai direttori generali, ai dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, ai sindaci e ai liquidatori, di societa' o
enti privati, nonche' a chi svolge in essi attivita' lavorativa con I'esercizio di funzioni
direttive, che sollecitano per se' o per altri, anche per interposta persona, una promessa o
dazione di denaro o di altra utilita', per compiere o per omettere un atto in violazione degli
obblighi inerenti al loro ufficio o degli obblighi di fedelta', qualora la sollecitazione non sia
accettata. 3. Si procede a querela della persona offesa”.

e Illecita influenza sull'assemblea (2636 c.c.)

"Chiunque, con atti simulati o fraudolenti, determina la maggioranza in assemblea, allo
scopo di procurare a sé o ad altri un ingiusto profitto, é punito con la reclusione da sei mesi
a tre anni".

o Aggiotaggio (2637 c.c.)

"Chiunque diffonde notizie false, ovvero pone in essere operazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti
finanziari non quotati o per i quali non é stata presentata una richiesta di ammissione alle
negoziazioni in un mercato regolamentato, ovvero ad incidere in modo significativo
sull'affidamento che il pubblico ripone nella stabilita patrimoniale di banche o di gruppi
bancari, e punito con la pena della reclusione da uno a cinque anni".

e Ostacolo all'esercizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza
(2638 c.c.)

"Gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societa o enti e gli altri soggetti sottoposti per
legge alle autorita pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nei loro confronti, i quali
nelle comunicazioni alle predette autorita previste in base alla legge, al fine di ostacolare
I'esercizio delle funzioni di vigilanza, espongono fatti materiali non rispondenti al vero,
ancorché oggetto di valutazioni, sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria dei
sottoposti alla vigilanza ovvero, allo stesso fine, occultano con altri mezzi fraudolenti, in
tutto o in parte fatti che avrebbero dovuto comunicare, concernenti la situazione medesima,
sono puniti con la reclusione da uno a quattro anni. La punibilita e estesa anche al caso in
cui le informazioni riguardino beni posseduti o amministrati dalla societa per conto di
terzi. Sono puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabili societari, i sindaci e i liquidatori di societd,
o enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autorita pubbliche di vigilanza o tenuti ad
obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsiasi forma, anche omettendo le comunicazioni
dovute alle predette autoritd, consapevolmente ne ostacolano le funzioni.

La pena e raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati
italiani o di altri Stati dell' Unione europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai
sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58.
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3-bis. Agli effetti della legge penale, le autorita e le funzioni di risoluzione di cui al decreto
di recepimento della direttiva 2014/59/UE sono equiparate alle autoritd e alle funzioni di
vigilanza"

2.2.7 -Delitti con finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico
(art. 25-quater del Decreto)

e Articolo 2 della Convenzione internazionale per la repressione del
finanziamento del terrorismo - New York il 9 dicembre 1999

Commette reato ai sensi della presente Convenzione ogni persona che, con qualsiasi mezzo,
direttamente o indirettamente, illecitamente e deliberatamente fornisce o raccoglie fondi
nell'intento di vederli utilizzati, o sapendo che saranno utilizzati, in tutto o in parte, al
fine di commettere:

a) un atto che costituisce reato ai sensi e secondo la definizione di uno dei trattati
enumerati nell' allegato;

b) ogni altro atto destinato ad uccidere o a ferire gravemente un civile o ogni altra persona
che non partecipa direttamente alle ostilita in una situazione di conflitto armato quando,
per sua natura o contesto, tale atto sia finalizzato ad intimidire una popolazione o a
costringere un governo o un'organizzazione internazionale a compiere o ad astenersi dal
compiere, un atto qualsiasi.

Nel depositare il suo strumento di ratifica, di accettazione, di approvazione o di adesione, lo
Stato Parte che non ha aderito ad un trattato elencato nell'allegato di cui al comma a) del
paragrafo 1 del presente articolo puo dichiarare che, qualora la presente Convenzione gli
sia applicata, tale trattato e considerato non figurare in detto allegato. Tale dichiarazione si
annulla non appena il trattato entra in vigore per lo Stato Parte, che ne fa notifica al
depositario.

Lo Stato Parte che cessa di essere parte ad un trattato elencato nell'allegato, puo fare,
riguardo a tale trattato, la dichiarazione prevista nel presente articolo.

Affinché un atto costituisca reato ai sensi del paragrafo 1 del presente articolo, non occorre
che i fondi siano stati effettivamente utilizzati per commettere un reato di cui ai commi a) o
b) del medesimo paragrafo 1.

Commette altresi reato chiunque tenti di commettere reato ai sensi del paragrafo 1 del
presente articolo. Commette altresi reato chiunque:

a) partecipa in quanto complice ad un reato ai sensi dei paragrafi 1 o 4 del presente
articolo; b) organizza la perpetrazione di un reato ai sensi dei paragrafi 1 o 4 del presente
articolo o da ordine ad altre persone di commetterlo; c) contribuisce alla perpetrazione di
uno o pii dei reati di cui ai paragrafi 1 o 4 del presente articolo, ad opera di un gruppo che
agisce di comune accordo. Tale contributo deve essere deliberato e deve:

i) sia mirare ad agevolare I'attivita criminale del gruppo o servire ai suoi scopi, se tale
attivitd o tali scopi presuppongono la perpetrazione di un reato ai sensi del paragrafo 1 del
presente articolo; ii) sia essere fornito sapendo che il gruppo ha intenzione di commettere
un reato ai sensi del paragrafo 1 del presente articolo.
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2.2.8 -Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 25-quater.1
del Decreto)

e Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583 - bis c.p.)

"Chiungue, in assenza di esigenze terapeutiche, cagiona una mutilazione degli organi
genitali femminili é punito con la reclusione da quattro a dodici anni. Ai fini del presente
articolo, si intendono come pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili la
clitoridectomia, ['escissione e l'infibulazione e qualsiasi altra pratica che cagioni effetti
dello stesso tipo.

Chiungque, in assenza di esigenze terapeutiche, provoca, al fine di menomare le funzioni
sessuali, lesioni agli organi genitali femminili diverse da quelle indicate al primo comma,
da cui derivi una malattia nel corpo o nella mente, é punito con la reclusione da tre a sette
anni. La pena é diminuita fino a due terzi se la lesione é di lieve entita.

La pena e aumentata di un terzo quando le pratiche di cui al primo e al secondo comma
sono commesse a danno di un minore ovvero se il fatto e commesso per fini di lucro.

La condanna ovvero 1'applicazione della pena su richiesta delle parti a norma dell'articolo
444 del codice di procedura penale per il reato di cui al presente articolo comporta, qualora
il fatto sia commesso dal genitore o dal tutore, rispettivamente:

1) a decadenza dall'esercizio della responsabilita genitoriale;

2) linterdizione perpetua da qualsiasi ufficio attinente alla tutela, alla curatela e
all'amministrazione di sostegno

Le disposizioni del presente articolo si applicano altresi quando il fatto e commesso
all'estero da cittadino italiano o da straniero residente in Italia, ovvero in danno di
cittadino italiano o di straniero residente in Italia. In tal caso, il colpevole e punito a
richiesta del Ministro della giustizia".

2.2.9 -Delitti contro la personalita individuale (art. 25-quinquies del Decreto)

¢ Riduzione o mantenimento in schiavitu o in servitu (600 c.p.)

"Chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprieta
ovvero chiunque riduce o mantiene una persona in uno stato di soggezione continuativa,
costringendola a prestazioni lavorative o sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque a
prestazioni che ne comportino lo sfruttamento, é punito con la reclusione da otto a venti
anni. La riduzione o il mantenimento nello stato di soggezione ha luogo quando la condotta
e attuata mediante violenza, minaccia, inganno, abuso di autoritd o approfittamento di una
situazione di inferioritd fisica o psichica o di una situazione di necessitd, o mediante la
promessa o la dazione di somme di denaro o di altri vantaggi a chi ha autorita sulla
persona".

e Prostituzione minorile (600-bis c.p.)
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"E punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 15.000 a euro
150.000 chiunque:

1) recluta o induce alla prostituzione una persona di eta inferiore agli anni diciotto;

2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o controlla la prostituzione di una persona di eta
inferiore agli anni diciotto, ovvero altrimenti ne trae profitto.

Salvo che il fatto costituisca piti grave reato, chiunque compie atti sessuali con un minore
di eta compresa tra i quattordici e i diciotto anni, in cambio di un corrispettivo in denaro o
altra utilita, anche solo promessi, € punito con la reclusione da uno a sei anni e con la
multa da euro 1.500 a euro 6.000.".

e Pornografia minorile (600-ter c.p.)

"E’ punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 24.000 a euro
240.000 chiungque:

1) utilizzando minori di anni diciotto, realizza esibizioni o spettacoli pornografici ovvero
produce materiale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a partecipare a esibizioni o spettacoli
pornografici ovvero dai suddetti spettacoli trae altrimenti profitto. Alla stessa pena
soggiace chi fa commercio del materiale pornografico di cui al primo comma.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al primo e al secondo comma, con qualsiasi mezzo,
anche per via telematica, distribuisce, divulga, diffonde o pubblicizza il materiale
pornografico di cui al primo comma, ovvero distribuisce o divulga notizie o informazioni
finalizzate all'adescamento o allo sfruttamento sessuale di minori degli anni diciotto, e
punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 2.582 a euro 51.645.

Chiungque, al di fuori delle ipotesi di cui ai commi primo, secondo e terzo, offre o cede ad
altri, anche a titolo gratuito, il materiale pornografico di cui al primo comma, é punito con
la reclusione fino a tre anni e con la multa da euro 1.549 a euro 5.164. Nei casi previsti dal
terzo e dal quarto comma la pena e aumentata in misura non eccedente i due terzi ove il
materiale sia di ingente quantita.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque assiste a esibizioni o spettacoli
pornografici in cui siano coinvolti minori di anni diciotto é punito con la reclusione fino a
tre anni e con la multa da euro 1.500 a euro 6.000. Ai fini di cui al presente articolo per
pornografia minorile si intende ogni rappresentazione, con qualunque mezzo, di un minore
degli anni diciotto coinvolto in attivita sessuali esplicite, reali o simulate, o qualunque
rappresentazione degli organi sessuali di un minore di anni diciotto per scopi sessuali".

e Detenzione di materiale pornografico (600-quater c.p.)

"Chiungue, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 600-ter, consapevolmente si
procura o detiene materiale pornografico realizzato utilizzando minori degli anni diciotto, é
punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa non inferiore a euro 1.549

La pena e aumentata in misura non eccedente i due terzi ove il materiale detenuto sia di
ingente quantita".
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e Pornografia virtuale (600-quater.1 c.p.)

"Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 600-quater si applicano anche quando il
materiale pornografico rappresenta immagini virtuali realizzate utilizzando immagini di
minori degli anni diciotto o parti di esse, ma la pena e diminuita di un terzo.

Per immagini virtuali si intendono immagini realizzate con tecniche di elaborazione
grafica non associate in tutto o in parte a situazioni reali, la cui qualita di rappresentazione
fa apparire come vere situazioni non reali".

e Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile
(600-Quinquies c.p.)

"Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzati alla fruizione di attivita di
prostituzione a danno di minori o comunque comprendenti tale attivita é punito con la
reclusione da sei a dodici anni e con la multa da 15.493 euro a 154.937 euro".

e Tratta di persone (601 c.p.)

"E punito con la reclusione da otto a venti anni chiunque recluta, introduce nel territorio
dello Stato, trasferisce anche al di fuori di esso, trasporta, cede I'autorita sulla persona,
ospita una o piu persone che si trovano nelle condizioni di cui all'articolo 600, ovvero,
realizza le stesse condotte su una o piu persone, mediante inganno, violenza, minaccia,
abuso di autorita o approfittamento di una situazione di vulnerabilitd, di inferiorita fisica,
psichica o di necessita, o mediante promessa o dazione di denaro o di altri vantaggi alla
persona che su di essa ha autorita, al fine di indurle o costringerle a prestazioni lavorative,
sessuali ovvero all'accattonaggio o comunque al compimento di attivita illecite che ne
comportano lo sfruttamento o a sottoporsi al prelievo di organi. Alla stessa pena soggiace
chiunque, anche al di fuori delle modalita di cui al primo comma, realizza le condotte ivi
previste nei confronti di persona minore di etd. La pena per il comandante o ' ufficiale della
nave nazionale o straniera, che commette alcuno dei fatti previsti dal primo o dal secondo
comma o vi concorre, e aumentata fino a un terzo. Il componente dell' equipaggio di nave
nazionale o straniera destinata, prima della partenza o in corso di navigazione, alla tratta e
punito, ancorché non sia stato compiuto alcun fatto previsto dal primo o dal secondo
comma o di commercio di schiavi, con la reclusione da tre a dieci anni ".

e Acquisto e alienazione di schiavi (602 c.p.)

"Chiunque, fuori dei casi indicati nell'articolo 601, acquista o aliena o cede una persona
che si trova in una delle condizioni di cui all'articolo 600 e punito con la reclusione da otto
a venti anni".

e Circostanze aggravanti (602-ter c.p.)

“La pena per i reati previsti dagli articoli 600, 601 e 602 é aumentata da un terzo alla
meta:

a) se la persona offesa e' minore degli anni diciotto; b) se i fatti sono diretti allo
sfruttamento della prostituzione o al fine di sottoporre la persona offesa al prelievo di
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organi; c) se dal fatto deriva un grave pericolo per la vita o l'integrita fisica o psichica della
persona offesa. Se i fatti previsti dal titolo VII, capo I1I, del presente libro sono commessi al
fine di realizzare od agevolare i delitti di cui agli articoli 600, 601 e 602, le pene ivi previste
sono aumentate da un terzo alla meta".

2.2.10 -Abusi di mercato (art. 25-sexies del Decreto)

e Abuso di informazioni privilegiate - Art. 184 d.lgs 24 febbraio 1998, n. 58
(TUF)

"E punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da euro ventimila a euro tre
milioni chiunque, essendo in possesso di informazioni privilegiate in ragione della sua
qualita di membro di organi di amministrazione, direzione o controllo dell'emittente, della
partecipazione al capitale dell'emittente, ovvero dell'esercizio di un' attivita lavorativa, di
una professione o di una funzione, anche pubblica, o di un ufficio:

a) acquista, vende o compie altre operazioni, direttamente o indirettamente, per conto
proprio o per conto di terzi, su strumenti finanziari utilizzando le informazioni medesime;
b) comunica tali informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro, della
professione, della funzione o dell'ufficio; c) raccomanda o induce altri, sulla base di esse, al
compimento di taluna delle operazioni indicate nella lettera a).

La stessa pena di cui al comma 1 si applica a chiunque essendo in possesso di informazioni
privilegiate a motivo della preparazione o esecuzione di attivita delittuose compie taluna
delle azioni di cui al medesimo comma 1.

11 giudice puo aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci volte il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quando, per la rilevante offensivita del fatto, per
le qualita personali del colpevole o per I'entita del prodotto o del profitto conseguito dal
reato, essa appare inadeguata anche se applicata nel massimo.

Nel caso di operazioni relative agli strumenti finanziari di cui all'articolo 180, comma 1,
lettera a), numero 2), la sanzione penale e quella dell'ammenda fino a euro centotremila e
duecentonovantuno e dell'arresto fino a tre anni.

Ai fini del presente articolo per strumenti finanziari si intendono anche gli strumenti
finanziari di cui all'articolo 1, comma 2, il cui valore dipende da uno strumento finanziario
di cui all'articolo 180, comma 1, lettera a)." (10)

e Manipolazione del mercato - art. 185 d.lgs 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF)

1. Chiunque diffonde notizie false o pone in essere operazioni simulate o altri artifizi
concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di strumenti
finanziari, é punito con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da euro ventimila a
euro cinque milioni.

2. 1l giudice puo aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci volte
il prodotto o il profitto conseguito dal reato quando, per la rilevante offensivita del fatto,

(10) Ai sensi dell'art. 39, co. 1, della 1. n. 262 del 28.12.2005, le pene sono raddoppiate entro i limiti
posti a ciascun tipo di pena dal Libro I, Titolo II, Capo II del codice penale.
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per le qualita personali del colpevole o per 1'entita del prodotto o del profitto conseguito dal
reato, essa appare inadeguata anche se applicata nel massimo.

2 -bis. Nel caso di operazioni relative agli strumenti finanziari di cui all'articolo 180,
comma 1, lettera a), numero 2), la sanzione penale e quella dell'ammenda fino a euro
centotremila e duecentonovantuno e dell'arresto fino a tre anni.

e Pene accessorie - art. 186 d.lgs 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF)

"La condanna per taluno dei delitti previsti dal presente capo importa I' applicazione delle
pene accessorie previste dagli articoli 28, 30, 32-bis e 32-ter del codice penale per una
durata non inferiore a sei mesi e non superiore a due anni, nonché la pubblicazione della
sentenza su almeno due quotidiani, di cui uno economico, a diffusione nazionale."

e Confisca - Art. 187 d.1gs 24 febbraio 1998, n. 58 (TUF)

"In caso di condanna per uno dei reati previsti dal presente capo é disposta la confisca del
prodotto o del profitto conseguito dal reato e dei beni utilizzati per commetterlo.

Qualora non sia possibile eseguire la confisca a norma del comma 1, la stessa puo avere ad
oggetto una somma di denaro o beni di valore equivalente.

Per quanto non stabilito nei commi 1 e 2 si applicano le disposizioni dell'articolo 240 del
codice penale".

2.2.11 -Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime commesse con violazione
delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro (art. 25-septies del
Decreto)

¢ Omicidio colposo (589 c.p.)

Chiunque cagiona per colpa la morte di una persona e punito con la reclusione da sei mesi
a cinque anni. Se il fatto é commesso con violazione delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro la pena e della reclusione da due a sette anni.

Se il fatto e commesso nell'esercizio abusivo di una professione per la quale é richiesta una
speciale abilitazione dello Stato o di un'arte sanitaria, la pena e della reclusione da tre a
dieci anni. Nel caso di morte di piu persone, ovvero di morte di una o piu persone e di
lesioni di una o piu persone, si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la piu grave
delle violazioni commesse aumentata fino al triplo, ma la pena non puo superare gli anni
quindici..

29



Finlombarda Gestioni SGR S.p.A.
Modello Organizzativo d.Lgs. 231/01

e Art. 55 d.Lgs 9 aprile 2008 , n. 81 - Sanzioni per il datore di lavoro e il
dirigente (11

1. E’ punito con I'arresto da quattro a otto mesi o con I'ammenda da 5.000 a 15.000 euro
il datore di lavoro:

a) che omette la valutazione dei rischi e l'adozione del documento di cui all'articolo
17, comma 1, lettera a), ovvero che lo adotta in assenza degli elementi di cui alle lettere a),
b), d) ed f) dell'articolo 28 e che viola le disposizioni di cui all'articolo 18,
comma 1, lettere q) e z), prima parte;

b) che non provvede alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), salvo il caso previsto dall'articolo
34;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si applica la pena dell’arresto da sei mesi a
un anno e sei mesi se la violazione e' commessa:

a) nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), c), d), f);

b) in aziende in cui si svolgono attivita' che espongono i lavoratori a rischi biologici
di cui all'articolo 268, comma 1, lettere c) e d), da atmosfere esplosive, cancerogeni
mutageni, e da attivita' di manutenzione, rimozione smaltimento e bonifica di
amianto;

c) per le attivita' disciplinate dal titolo 1V caratterizzate dalla compresenza di piu'
imprese e la cui entita' presunta di lavoro non sia inferiore a 200 uomini-giorno.

3. E' punito con l'ammenda da 3.000 a 9.000 euro il datore di lavoro che non redige
il documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), secondo le modalita' di cui
all'articolo 29, commi 1, 2 e 3, nonche' nei casi in cui nel documento di valutazione dei
rischi manchino una o piu' delle indicazioni di cui all'articolo 28, comma 2, lettere c) ed
e).

4. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con ['arresto da due a quattro mesi o con I'ammenda da 800 a 3.000 euro per la
violazione degli articoli 18, comma 1, lettere b), e), g), i), m), n), o), p), 34, comma 3,
36, commi 1, 2 e 3,43, comma 1, lettere a), b) e c);

b) con ['arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 2.000 a 5.000 euro per la
violazione degli articoli 18, commi 1, lettere d), h), e v), e 2, 26, comma 1, lettera b), 43,
comma 1, lettere d) ed e), 45, comma 1, 46, comma 2;

c) con l'arresto da tre a sei mesi o con I'ammenda da 2.000 a 5.000 euro per la
violazione dell'articolo 18, comma 1, lettera c). Nei casi previsti dal comma 2, si applica
la pena dell'arresto da quattro a otto mesi;

d) con 'arresto da quattro a otto mesi o con l'ammenda da 1.500 a 6.000 euro per la
violazione degli articoli 26, comma 1, e 2, lettere a) e b), 34, commi 1 e 2;

e) con l'arresto da quattro a otto mesi o con I'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la
violazione degli articoli 18, comma 1, lettera 1), e 43, comma 4;

f) con [l'arresto da tre a sei mesi o con l'ammenda da 3.000 a 10.000 euro per non
aver provveduto alla nomina di cui all'articolo 18, comma 1, lettera a);

(") Articolo modificato dall'articolo 39, comma 12, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 e
successivamente sostituito dall'articolo 32, comma 1, del d.Lgs 3 agosto 2009, n. 106.
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g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.500 a 4.500 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lettera bb);

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.500 a 10.000 euro per la
violazione degli articoli 18, comma 1, lettera u), 29, comma 4, e 35, comma 2;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.500 a 7.500 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lettera r), con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni;

) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 3.000 euro per la violazione
dell'articolo 18, comma 1, lettera r), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno;

m) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun
lavoratore, in caso di violazione dell'articolo 26, comma 8;

n) con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro 1.000 a euro 3.000 in caso di
violazione dall'articolo 18, comma 1, lettera s);

0) con la sanzione amministrativa pecuniaria di euro 500 in caso di violazione
dall'articolo 18, comma 1, lettera aa).

5. L'applicazione della sanzione di cui al comma 4, lettera i), esclude 1'applicazione
delle sanzioni conseguenti alla violazione dell'articolo 53 del testo wumnico delle
disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le

o malattie professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1965, n. 1124Lesioni personali colpose (590 c.p.)

"Chiunque cagiona ad altri per colpa una lesione personale e punito con la reclusione fino
a tre mesi o con la multa fino a euro 309. Se la lesione é grave la pena é della reclusione da
uno a sei mesi o della multa da euro 123 a euro 619, se e gravissima, della reclusione da tre
mesi a due anni o della multa da euro 309 a euro 1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi con violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni gravi e della reclusione da tre
mesi a un anno o della multa da euro 500 a euro 2.000 e la pena per le lesioni gravissime é
della reclusione da uno a tre anni. Se i fatti di cui al secondo comma sono commessi
nell'esercizio abusivo di una professione per la quale e' richiesta una speciale abilitazione
dello Stato o di un'arte sanitaria, la pena per lesioni gravi e' della reclusione da sei mesi a
due anni e la pena per lesioni gravissime e' della reclusione da un anno e sei mesi a quattro
anni.

Nel caso di lesioni di piul persone si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la piii grave
delle violazioni commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena della reclusione non puo
superare gli anni cinque.

1l delitto e punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti nel primo e
secondo capoverso, limitatamente ai fatti commessi con violazione delle norme per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro o che abbiano
determinato una malattia professionale".

2.212 -Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o wutilita di
provenienza illecita (art. 25-octies del Decreto)

e Ricettazione (art. 648 c.p.)
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"Fuori dei casi di concorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri un profitto,
acquista, riceve od occulta denaro o cose provenienti da un qualsiasi delitto, o comunque si
intromette nel farle acquistare, ricevere od occultare, e punito con la reclusione da due ad
otto anni e con la multa da euro 516 a euro 10.329. La pena e aumentata quando il fatto
riguarda denaro o cose provenienti da delitti di rapina aggravata ai sensi dell'articolo 628,
terzo comma, di estorsione aggravata ai sensi dell'articolo 629, secondo comma, ovvero di
furto aggravato ai sensi dell'articolo 625, primo comma, n. 7-bis). La pena é della
reclusione sino a sei anni e della multa sino a euro 516 se il fatto e di particolare tenuita.

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche quando I'autore del delitto da cui il
denaro o le cose provengono non € imputabile o non é punibile ovvero quando manchi una
condizione di procedibilita riferita a tale delitto.".

¢ Riciclaggio (art. 648-bis c.p.)

"Fuori dei casi di concorso nel reato, chiunque sostituisce o trasferisce denaro, beni o altre
utilita provenienti da delitto non colposo, ovvero compie in relazione ad essi altre
operazioni, in modo da ostacolare l'identificazione della loro provenienza delittuosa, e
punito con la reclusione da quattro a dodici anni e con la multa da 5.000 euro a 25.000
euro. La pena e aumentata quando il fatto é commesso nell'esercizio di un'attivita
professionale. La pena e diminuita se il denaro, i beni o le altre utilita provengono da
delitto per il quale e stabilita la pena della reclusione inferiore nel massimo a cinque anni.
Si applica I'ultimo comma dell'articolo 648".

e Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter c.p.)

"Chiunque, fuori dei casi di concorso nel reato e dei casi previsti dagli articoli 648 e 64§-
bis, impiega in attivita economiche o finanziarie denaro, beni o altre utilita provenienti da
delitto, e punito con la reclusione da quattro a dodici anni e con la multa da 5.000 euro a
25.000 euro.

La pena e aumentata quando il fatto e commesso nell'esercizio di un'attivita professionale.
La pena e diminuita nell'ipotesi di cui al secondo comma dell'art. 648.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648".

e Autoriciclaggio (art. 648-ter.1 c.p.)

“Si applica la pena della reclusione da due a otto anni e della multa da euro 5.000 a euro
25.000 a chiungque, avendo commesso o concorso a commettere un delitto non colposo,
impiega, sostituisce, trasferisce, in attivitd economiche, finanziarie, imprenditoriali o
speculative, il denaro, i beni o le altre utilita provenienti dalla commissione di tale delitto,
in modo da ostacolare concretamente I'identificazione della loro provenienza delittuosa. Si
applica la pena della reclusione da uno a quattro anni e della multa da euro 2.500 a euro
12.500 se il denaro, i beni o le altre utilita provengono dalla commissione di un delitto non
colposo punito con la reclusione inferiore nel massimo a cinque anni. Si applicano
comunque le pene previste dal primo comma se il denaro, i beni o le altre utilita
provengono da un delitto commesso con le condizioni o le finalita di cui all'articolo 7 del
decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio
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1991, n. 203, e successive modificazioni. Fuori dei casi di cui ai commi precedenti, non
sono punibili le condotte per cui il denaro, i beni o le altre utilita vengono destinate alla
mera utilizzazione o al godimento personale. La pena é aumentata quando i fatti sono
commessi nell'esercizio di un'attivita bancaria o finanziaria o di altra attivita
professionale. La pena e diminuita fino alla meta per chi si sia efficacemente adoperato per
evitare che le condotte siano portate a conseguenze ulteriori o per assicurare le prove del
reato e l'individuazione dei beni, del denaro e delle altre utilita provenienti dal delitto. Si
applica I'ultimo comma dell'articolo 648" .

2.2.13 -Delitti in materia di violazione del diritto d'autore (art. 25-novies del
Decreto) (12)

e Art.171 Legge 22 aprile 1941, n. 633 (13)

"Salvo quanto previsto dall'art. 171-bis e dall'articolo 171-ter, é punito con la multa da
lire 100.000 a lire 4.000.000 chiunque, senza averne diritto, a qualsiasi scopo e in qualsiasi
forma:

a) riproduce, trascrive, recita in pubblico, diffonde, vende o mette in vendita o pone
altrimenti in commercio un'opera altrui o ne rivela il contenuto prima che sia reso
pubblico, o introduce e mette in circolazione nel territorio dello Stato esemplari prodotti
all'estero contrariamente alla legge italiana; abis) mette a disposizione del pubblico,
immettendola in un sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere,
un'opera dell'ingegno protetta, o parte di essa; b) rappresenta, esegue o recita in pubblico o
diffonde con o senza variazioni od aggiunte, una opera altrui adatta a pubblico spettacolo
od una composizione musicale. La rappresentazione o esecuzione comprende la proiezione
pubblica dell'opera cinematografica, I'esecuzione in pubblico delle composizioni musicali
inserite nelle opere cinematografiche e la radiodiffusione mediante altoparlante azionato in
pubblico; c) compie i fatti indicati nelle precedenti lettere mediante una delle forme di
elaborazione previste da questa legge; d) riproduce un numero di esemplari o esegue o
rappresenta un numero di esecuzioni o di rappresentazioni maggiore di quello che aveva il
diritto rispettivamente di produrre o di rappresentare; e) (Omissis); f) in violazione
dell'art. 79 ritrasmette su filo o per radio o registra in dischi fonografici o altri apparecchi
analoghi le trasmissioni o ritrasmissioni radiofoniche o smercia i dischi fonografici o altri
apparecchi indebitamente registrati.

Chiunque commette la violazione di cui al primo comma, lettera a-bis), e' ammesso a
pagare, prima dell'apertura del dibattimento, ovvero prima dell'emissione del decreto
penale di condanna, una somma corrispondente alla meta' del massimo della pena stabilita

(12) L'articolo 25 novies del Decreto é stato introdotto dalla L. 15 luglio 2009, n. 94.
(1) Legge 22 aprile 1941, n. 633 - Protezione del diritto di autore e di altri diritti connessi al suo
esercizio.
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dal primo comma per il reato commesso, oltre le spese del procedimento. Il pagamento
estingue il reato.

La pena e della reclusione fino ad un anno o della multa non inferiore a lire 1.000.000 se i
reati di cui sopra sono commessi sopra un'opera altrui non destinata alla pubblicazione,
ovvero con usurpazione della paternita dell'opera, ovvero con deformazione, mutilazione o
altra modificazione dell'opera medesima, qualora ne risulti offesa all'onore od alla
reputazione dell'autore.

La violazione delle disposizioni di cui al terzo ed al quarto comma dell'articolo 68
comporta la sospensione della attivita di fotocopia, xerocopia o analogo sistema di
riproduzione da sei mesi ad un anno nonché la sanzione amministrativa pecuniaria da due
a dieci milioni di lire".

e Art. 171-Bis Legge 22 aprile 1941, n. 633

"Chiunque abusivamente duplica, per trarne profitto, programmi per elaboratore o ai
medesimi fini importa, distribuisce, vende, detiene a scopo commerciale o imprenditoriale o
concede in locazione programmi contenuti in supporti non contrassegnati dalla Societa
italiana degli autori ed editori (SIAE), é soggetto alla pena della reclusione da sei mesi a tre
anni e della multa da lire cinque milioni a lire trenta milioni. La stessa pena si applica se il
fatto concerne qualsiasi mezzo inteso unicamente a consentire o facilitare la rimozione
arbitraria o l'elusione funzionale di dispositivi applicati a protezione di un programma per
elaboratori. La pena non é inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a lire
trenta milioni se il fatto é di rilevante gravita.

Chiungque, al fine di trarne profitto, su supporti non contrassegnati SIAE riproduce,
trasferisce su altro supporto, distribuisce, comunica, presenta o dimostra in pubblico il
contenuto di una banca di dati in violazione delle disposizioni di cui agli articoli 64-
quinquies e 64-sexies, ovvero esegue I'estrazione o il reimpiego della banca di dati in
violazione delle disposizioni di cui agli articoli 102-bis e 102-ter, ovvero distribuisce,
vende o concede in locazione una banca di dati, e soggetto alla pena della reclusione da sei
mesi a tre anni e della multa da lire cinque milioni a lire trenta milioni. La pena non é
inferiore nel minimo a due anni di reclusione e la multa a lire trenta milioni se il fatto é di
rilevante gravita".

e Art.171-Ter Legge 22 aprile 1941, n. 633

"E punito, se il fatto é commesso per uso non personale, con la reclusione da sei mesi a tre
anni e con la multa da cinque a trenta milioni di lire chiunque a fini di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette o diffonde in pubblico con qualsiasi
procedimento, in tutto o in parte, un'opera dell'ingegno destinata al circuito televisivo,
cinematografico, della vendita o del noleggio, dischi, nastri o supporti analoghi ovvero ogni
altro supporto contenente fonogrammi o videogrammi di opere musicali, cinematografiche
o0 audiovisive assimilate o sequenze di immagini in movimento; b) abusivamente riproduce,
trasmette o diffonde in pubblico, con qualsiasi procedimento, opere o parti di opere
letterarie, drammatiche, scientifiche o didattiche, musicali o drammatico-musicali, ovvero
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multimediali, anche se inserite in opere collettive o composite o banche dati; c) pur non
avendo concorso alla duplicazione o riproduzione, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita o la distribuzione, distribuisce, pone in commercio, concede in
noleggio o comungque cede a qualsiasi titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzo della
televisione con qualsiasi procedimento, trasmette a mezzo della radio, fa ascoltare in
pubblico le duplicazioni o riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b); d) detiene per la
vendita o la distribuzione, pone in commercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi titolo,
proietta in pubblico, trasmette a mezzo della radio o della televisione con qualsiasi
procedimento, videocassette, musicassette, qualsiasi supporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematografiche o audiovisive o sequenze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale e prescritta, ai sensi della presente legge,
I'apposizione di contrassegno da parte della Societa italiana degli autori ed editori
(S..A.E.), privi del contrassegno medesimo o dotati di contrassegno contraffatto o alterato;
e) in assenza di accordo con il legittimo distributore, ritrasmette o diffonde con qualsiasi
mezzo un servizio criptato ricevuto per mezzo di apparati o parti di apparati atti alla
decodificazione di trasmissioni ad accesso condizionato; f) introduce nel territorio dello
Stato, detiene per la vendita o la distribuzione, distribuisce, vende, concede in noleggio,
cede a qualsiasi titolo, promuove commercialmente, installa dispositivi o elementi di
decodificazione speciale che consentono ['accesso ad un servizio criptato senza il
pagamento del canone dovuto. f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, noleggia, cede a
qualsiasi titolo, pubblicizza per la vendita o il noleggio, o detiene per scopi commerciali,
attrezzature, prodotti o componenti ovvero presta servizi che abbiano la prevalente finalita
o l'uso commerciale di eludere efficaci misure tecnologiche di cui all' art. 102-quater
ovvero siano principalmente progettati, prodotti, adattati o realizzati con la finalita di
rendere possibile o facilitare I'elusione di predette misure. Fra le misure tecnologiche sono
comprese quelle applicate, o che residuano, a seguito della rimozione delle misure medesime
conseguentemente a iniziativa volontaria dei titolari dei diritti o ad accordi tra questi
ultimi e 1 beneficiari di eccezioni, ovvero a seguito di esecuzione di provvedimenti dell'
autorita amministrativa o giurisdizionale; h) abusivamente rimuove o altera le
informazioni elettroniche di cui all' articolo 102- quinquies , ovvero distribuisce, importa a
fini di distribuzione, diffonde per radio o per televisione, comunica o mette a disposizione
del pubblico opere o altri materiali protetti dai quali siano state rimosse o alterate le
informazioni elettroniche stesse.

E punito con la reclusione da uno a quattro anni e con la multa da cinque a trenta milioni
di lire chiunque: a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusivamente, vende o pone
altrimenti in commercio, cede a qualsiasi titolo o importa abusivamente oltre cinquanta
copie o esemplari di opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi; a-bis) in
violazione dell'articolo 16, a fini di lucro, comunica al pubblico immettendola in un
sistema di reti telematiche, mediante connessioni di qualsiasi genere, un'opera dell'ingegno
protetta dal diritto d'autore, o parte di essa; b) esercitando in forma imprenditoriale
attivita di riproduzione, distribuzione, vendita o commercializzazione, importazione di
opere tutelate dal diritto d'autore e da diritti connessi, si rende colpevole dei fatti previsti
dal comma 1; c) promuove o organizza le attivita illecite di cui al comma 1 .

La pena e diminuita se il fatto e di particolare tenuita.

La condanna per uno dei reati previsti nel comma 1 comporta:

a) I'applicazione delle pene accessorie di cui agli articoli 30 e 32-bis del codice penale;
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b) la pubblicazione della sentenza in uno o piu quotidiani, di cui almeno uno a diffusione
nazionale, e in uno o piil periodici specializzati;

c) la sospensione per un periodo di un anno della concessione o autorizzazione di diffusione
radiotelevisiva per |'esercizio dell' attivita produttiva o commerciale.

Gli importi derivanti dall'applicazione delle sanzioni pecuniarie previste dai precedenti
commi sono versati all'Ente nazionale di previdenza ed assistenza per i pittori e scultori,
musicisti, scrittori ed autori drammatici".

o Art. 171-septies Legge 22 aprile 1941, n. 633

"La pena di cui all'articolo 171-ter, comma 1, si applica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non soggetti al contrassegno di cui all'articolo
181-bis, i quali non comunicano alla SIAE entro trenta giorni dalla data di immissione in
commercio sul territorio nazionale o di importazione i dati necessari alla univoca
identificazione dei supporti medesimi; b) salvo che il fatto non costituisca piil grave reato, a
chiunque dichiari falsamente |'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 181-
bis, comma 2, della presente legge".

e Art. 171-octies Legge 22 aprile 1941, n. 633

"Qualora il fatto non costituisca pin grave reato, e punito con la reclusione da sei mesi a
tre anni e con la multa da lire cinque milioni a lire cinquanta milioni chiunque a fini
fraudolenti produce, pone in vendita, importa, promuove, installa, modifica, utilizza per
uso pubblico e privato apparati o parti di apparati atti alla decodificazione di trasmissioni
audiovisive ad accesso condizionato effettuate via etere, via satellite, via cavo, in forma sia
analogica sia digitale. Si intendono ad accesso condizionato tutti i segnali audiovisivi
trasmessi da emittenti italiane o estere in forma tale da rendere gli stessi visibili
esclusivamente a gruppi chiusi di utenti selezionati dal soggetto che effettua I'emissione
del segnale, indipendentemente dalla imposizione di un canone per la fruizione di tale
servizio. La pena non é inferiore a due anni di reclusione e la multa a lire trenta milioni se
il fatto e di rilevante gravita".

2.2.14 -Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci
all'autorita giudiziaria (art. 25-decies del Decreto) (4

e Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci all'autorita giudiziaria (art. 377-bis c.p.)

In relazione alla commissione del delitto di cui all'articolo 377-bis del codice civile
(19), si applica all'ente la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote.

(14) L'articolo 25 decies del Decreto € stato introdotto dalla L. 3 agosto 2009, n. 116.
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"Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, con violenza o minaccia, o con
offerta o promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci la persona chiamata a rendere davanti alla autoritd
giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un procedimento penale, quando questa ha la
facolta di non rispondere, e punito con la reclusione da due a sei anni".

2.2.15 -Reati ambientali (Art. 25-undecies del Decreto)

e Inquinamento ambientale (art. 452-Bis c.p.)

“E" punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da euro 10.000 a euro
100.000 chiunque abusivamente cagiona una compromissione o un deterioramento
significativi e misurabili:1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese o significative del
suolo o del sottosuolo; 2) di un ecosistema, della biodiversita, anche agraria, della flora o
della fauna. Quando l'inquinamento é prodotto in un'area naturale protetta o sottoposta a
vincolo paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico, ovvero in
danno di specie animali o vegetali protette, la pena e aumentata.”

e Disastro ambientale (art. 452-Quater c.p.)

“Fuori dai casi previsti dall'articolo 434, chiunque abusivamente cagiona un disastro
ambientale e punito con la reclusione da cinque a quindici anni. Costituiscono disastro
ambientale alternativamente:1) 1'alterazione irreversibile dell'equilibrio di un ecosistema;
2) 'alterazione dell'equilibrio di un ecosistema la cui eliminazione risulti particolarmente
onerosa e conseguibile solo con provvedimenti eccezionali; 3) I'offesa alla pubblica
incolumita in ragione della rilevanza del fatto per I'estensione della compromissione o dei
suoi effetti lesivi ovvero per il numero delle persone offese o esposte a pericolo. Quando il
disastro e prodotto in un'area naturale protetta o sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico, ovvero in danno di specie
animali o vegetali protette, la pena e aumentata.”

e Delitti colposi verso I’'ambiente (art. 452-Quinquies c.p.)

(1%) Il presente articolo e stato rinumerato quale art. 25-decies, dall'art. 2, d.Lgs n. 121/2011 e risulta
ivi indicato il riferimento al codice civile.
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“Se taluno dei fatti di cui agli articoli 452-bis e 452-quater é commesso per colpa, le pene
previste dai medesimi articoli sono diminuite da un terzo a due terzi. Se dalla commissione
dei fatti di cui al comma precedente deriva il pericolo di inquinamento ambientale o di
disastro ambientale le pene sono ulteriormente diminuite di un terzo.”

e Taffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita (art.452-Sexies c.p.)

“Salvo che il fatto costituisca pin grave reato, e punito con la reclusione da due a sei anni e
con la multa da euro 10.000 a euro 50.000 chiunque abusivamente cede, acquista, riceve,
trasporta, importa, esporta, procura ad altri, detiene, trasferisce, abbandona o si disfa
illegittimamente di materiale ad alta radioattivita. La pena di cui al primo comma e
aumentata se dal fatto deriva il pericolo di compromissione o deterioramento: 1) delle acque
o dell'aria, o di porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo; 2) di un
ecosistema, della biodiversita, anche agraria, della flora o della fauna. Se dal fatto deriva
pericolo per la vita o per I'incolumita delle persone, la pena e aumentata fino alla meta.”

e Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di
specie animali o vegetali selvatiche protette (art. 727-Bis c.p.)

"Salvo che il fatto costituisca pin grave reato, chiunque, fuori dai casi consentiti, uccide,
cattura o detiene esemplari appartenenti ad una specie animale selvatica protetta é punito
con l'arresto da uno a sei mesi o con l'ammenda fino a 4.000 euro, salvo i casi in cui
'azione riguardi una quantita trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto
trascurabile sullo stato di conservazione della specie.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, preleva o detiene esemplari appartenenti ad
una specie vegetale selvatica protetta é punito con I'ammenda fino a 4.000 euro, salvo i casi
in cui l'azione riguardi una quantita trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto
trascurabile sullo stato di conservazione della specie".

e Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto
(art. 733-Bis c.p.)

"Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge un habitat all'interno di un sito protetto o
comungque lo deteriora compromettendone lo stato di conservazione, é punito con l'arresto
fino a diciotto mesi e con I'ammenda non inferiore a 3.000 euro".

e Mancato rispetto del d.lgs 3 aprile 2006, n. 152 (Testo unico
dell’ambiente): a) inquinamento idrico (art. 137); b) gestione non
autorizzata dei rifiuti (art. 256); c) bonifica dei siti (art. 257); d) falsita
nelle certificazioni di analisi dei rifiuti (art. 258); e) traffico illecito dei
rifiuti (art. 259); f) attivita organizzata per il traffico illecito di rifiuti e
rifiuti radioattivi (art. 260); g) falsita nella tracciabilita dei rifiuti e in fase
di trasporto (art. 260-bis); h) inquinamento dell’aria (art. 279)
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e Mancato rispetto della Legge speciale 7 febbraio 1992, n. 150 in materia
di commercio internazionale di animali in via d’estinzione

¢ Mancato rispetto della Legge 28 dicembre 1993, n. 549 in materia di tutela
dell’ozono stratosferico e dell’ambiente

e Mancato rispetto del d.lgs 6 novembre 2007, n. 202 in materia di
inquinamento (anche colposo) provocato dalle navi

2.2.16 -Impiego di cittadini di paesi terzi il cui impiego é irregolare (art. 25 -
duodecies)

e Art. 22, comma 12 - bis, del d.Igs 25 luglio 1998, n. 286

Le pene per il fatto previsto dal comma 12 sono aumentate da un terzo alla meta: a) se i
lavoratori occupati sono in numero superiore a tre; b) se i lavoratori occupati sono minori
in etd non lavorativa; c) se i lavoratori occupati sono sottoposti alle altre condizioni
lavorative di particolare sfruttamento di cui al terzo comma dell'articolo 603-bis del codice
penale.

e Art. 22, comma 12, del d.Igs 25 luglio 1998, n. 286

1l datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del
permesso di soggiorno previsto dal presente articolo, ovvero il cui permesso sia scaduto e
del quale non sia stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o annullato, e
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa di 5000 euro per ogni
lavoratore impiegato". Si applica all'ente la sanzione pecuniaria da 100 a 200 quote, entro
il limite di 150.000 euro.

2.2.17 -Razzismo e xenofobia (art. 25 - terdecies)

e Art. 3 della Legge 13 ottobre 1975, n. 654

“Salvo che il fatto costituisca piu' grave reato, ai fini dell'attuazione della disposizione
dell'articolo 4 della convenzione e' punito con la reclusione da uno a quattro anni: a) chi
diffonde in qualsiasi modo idee fondate sulla superiorita' o sull'odio razziale; b) chi incita
in qualsiasi modo alla discriminazione, o incita a commettere o commette atti di violenza o
di provocazione alla violenza, nei confronti di persone perche' appartenenti ad un gruppo
nazionale, etnico o razziale. E' vietata ogni organizzazione o associazione avente tra i suoi
scopi di incitare all'odio o alla discriminazione razziale. Chi partecipi ad organizzazioni o
associazioni di tal genere, o presti assistenza alla loro attivita', e' punito per il solo fatto
della partecipazione o dell'assistenza, con la reclusione da uno a cinque anni. Le pene sono
aumentate per i capi e i promotori di tali organizzazioni o associazioni”.
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2.3 Reati all'estero

In aggiunta ai sopradescritti reati presupposto, l'articolo 4 del Decreto (Reati
commessi all'estero) sancisce che <<gli enti aventi nel territorio dello Stato la sede
principale rispondono anche in relazione ai reati commessi all'estero, purché nei loro
confronti non proceda lo Stato del luogo in cui é stato commesso il fatto>> e che <<Nei
casi in cui la legge prevede che il colpevole sia punito a richiesta del Ministro della
giustizia, si procede contro l'ente solo se la richiesta é formulata anche nei confronti di
quest'ultimo>>.

L'articolo 4 del Decreto, richiama gli articoli 7, 8, 9 e 10 del codice penale:

e Reati commessi all’estero (art. 7 c.p.) "E’ punito secondo la legge italiana il
cittadino o lo straniero che commette in territorio estero taluno dei seguenti
reati:1) delitti contro la personalita dello Stato italiano; 2) delitti di
contraffazione del sigillo dello Stato e di uso di tale sigillo contraffatto; 3) delitti
di falsita in monete aventi corso legale nel territorio dello Stato, o in valori di
bollo o in carte di pubblico credito italiano; 4) delitti commessi da pubblici
ufficiali a servizio dello Stato, abusando dei poteri o violando i doveri inerenti
alle loro funzioni; 5) ogni altro reato per il quale speciali disposizioni di legge o
convenzioni internazionali stabiliscono ['applicabilita della legge penale
italiana”.

¢ Delitto politico commesso all’estero (art. 8 c.p.) "II cittadino o lo straniero,
che commette in territorio estero un delitto politico non compreso tra quelli
indicati nel numero 1 dell’articolo precedente, e punito secondo la legge italiana,
a richiesta del Ministro della giustizia. Se si tratta di delitto punibile a querela
della persona offesa, occorre, oltre tale richiesta, anche la querela. Agli effetti
della legge penale, e delitto politico ogni delitto che offende un interesse politico
dello Stato, ovvero un diritto politico del cittadino. E altresi considerato delitto
politico il delitto comune determinato, in tutto o in parte, da motivi politici.”

¢ Delitto comune del cittadino all’estero (art. 9 c.p.) "Il cittadino, che, fuori
dei casi indicati nei due articoli precedenti, commette in territorio estero un
delitto per il quale la legge italiana stabilisce I’ergastolo, o la reclusione non
inferiore nel minimo a tre anni, e punito secondo la legge medesima, sempre che
si trovi nel territorio dello Stato. Se si tratta di delitto per il quale é stabilita una
pena restrittiva della liberta personale di minore durata, il colpevole e punito a
richiesta del Ministro della giustizia ovvero a istanza o a querela della persona
offesa. Nei casi preveduti dalle disposizioni precedenti, qualora si tratti di delitto
commesso a danno delle Comunita europee, di uno Stato estero o di uno
straniero, il colpevole e punito a richiesta del Ministro della giustizia, sempre
che l'estradizione di lui non sia stata conceduta, ovvero non sia stata accettata
dal Governo dello Stato in cui egli ha commesso il delitto.”
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¢ Delitto comune dello straniero all’estero (art. 10 c.p.) "Lo straniero, che,
fuori dei casi indicati negli articoli 7 e 8, commette in territorio estero, a danno
dello Stato o di un cittadino, un delitto per il quale la legge italiana stabilisce
I'ergastolo, o la reclusione non inferiore nel minimo a un anno, e punito secondo
la legge medesima, sempre che si trovi nel territorio dello Stato, e vi sia richiesta
del Ministro della giustizia, ovvero istanza o querela della persona offesa. Se il
delitto e commesso a danno delle Comunita europee di uno Stato estero o di uno
straniero, il colpevole e punito secondo la legge italiana, a richiesta del Ministro
della giustizia, sempre che: 1) si trovi nel territorio dello Stato; 2) si tratti di
delitto per il quale ¢ stabilita la pena dell’ergastolo ovvero della reclusione non
inferiore nel minimo di tre anni; 3) l'estradizione di lui non sia stata conceduta,
ovvero non sia stata accettata dal Governo dello Stato in cui egli ha commesso il
delitto, o da quello dello Stato a cui egli appartiene.”

Al riguardo, la Relazione Ministeriale al Decreto precisa che: La commissione del
reato all'estero: "...Ispirata a comprensibile rigore e la scelta dell'art. 4 dello schema di
decreto legislativo, laddove contempla 1'ipotesi in cui l'ente che abbia in Italia la sede
principale, compia tuttavia reati all'estero. Si é ritenuto che l'ipotesi, assai diffusa dal
punto di vista criminologico, meritasse comunque l'affermazione della sanzionabilita
dell'ente, al fine di evitare facili elusioni della normativa interna: e cio anche al di fuori
delle circoscritte ipotesi in cui la responsabilita dell'ente consegua alla commissione di reati
per i quali l'art. 7 del codice penale prevede la punibilita incondizionata.

L'opzione e oltretutto conforme al progressivo abbandono, nella legislazione
internazionale, del principio di territorialita ed alla correlativa, sempre maggiore
affermazione del principio di universalita (prova ne siano gli stessi atti ratificati nella legge
300/2000).Peraltro, la costante attenzione dell'ltalin ai profili di cooperazione
internazionale (resi talvolta difficili dalla sovrapposizione delle azioni punitive da parte dei
diversi Stati, soprattutto quando, come in Italia, vige il principio di obbligatorieta delle
stesse) ha suggerzto di apporre uno sbarramento alla perseguibilita dell'illecito commesso
dall'ente nei casi in cui nei suoi confronti gia proceda lo Stato del luogo in cui e stato
commesso il fatto."

2.4 Delitti tentati

Le sanzioni pecuniarie e interdittive sono ridotte da un terzo alla meta in relazione
alla commissione, nelle forme del tentativo, dei delitti indicati nel presente capo
del decreto. L'ente non risponde quando volontariamente impedisce il
compimento dell'azione o la realizzazione dell'evento. Al riguardo la Relazione
ministeriale al Decreto precisa:

“Non sussistono dubbi sulla necessita di prevedere che la responsabilita amministrativa
dell'ente debba essere estesa anche alle ipotesi di reato tentato.(..) Nel delineare la
disciplina, il Governo ha ritenuto di doverla caratterizzare in modo diverso da quella
penale per quanto concerne le ipotesi di recesso attivo. L'ultimo comma dell'articolo 56 del
codice penale prevede, in questo caso, una sensibile riduzione di pena, mentre il Governo é
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dell'avviso che debba essere esclusa la "punibilita" dell'ente. Questa scelta e intimamente
collegata alla filosofia preventiva che percorre trasversalmente l'intero decreto legislativo.
Come si ricordera, alle condotte riparatorie, che si atteggiano come "controvalore" rispetto
all'offesa e che, quindi, si muovono in direzione della tutela del bene protetto, e stata
riconosciuta un'efficacia attenuante rispetto al carico sanzionatorio pecuniario, mentre
escludono ['applicazione delle sanzioni interdittive. Nel tentativo, come é noto, il bene
protetto viene posto in pericolo: di conseguenza, l'ente che volontariamente impedisce
I'azione o la realizzazione dell'evento compie una inequivocabile scelta di campo in favore
della legalita, disinnescando la fonte di rischio o comunque impedendo che la stessa
sprigioni definitivamente i suoi effetti dannosi. Qui la contro-azione dell'ente é tempestiva
ed interna alla dinamica del fatto e ne scongiura la consumazione. 1l bisogno di pena che,
nel caso delle condotte riparatorie successive al reato risulta attenuato, nel caso del recesso
attivo viene completamente meno. La scelta di non far rispondere 1'ente costituisce quindi,
la conferma di un sistema di responsabilita estremamente dosato, che esclude o gradua la
risposta sanzionatoria in funzione dell'intensita e della tempestivita con le quali si assicura
la salvaguardia del bene protetto. Se la responsabilita e attenuata in presenza di un post-
fatto che reintegra per quanto possibile I'offesa, a maggior ragione deve essere esclusa
quando ricorre un'azione che impedisce lo stesso accadimento dell'illecito.Non e stata
dettata alcuna disposizione con riguardo alla "desistenza volontaria", sul presupposto,
ormai unanimemente condiviso, della sostanziale superfluita di cui e intrisa la norma
dell'articolo 56, secondo capoverso, del codice penale: che ['ente quindi, nel caso in
questione, non debba rispondere, se non limitatamente agli atti compiuti a condizione che
costituiscano un reato per il quale sia prevista la sua responsabilita, ¢ agevolmente
ricavabile sul piano dell'interpretazione e dei principi”

Anche la giurisprudenza si e espressa in senso favorevole alla rilevanza del
tentativo di reato: “La responsabilita degli enti per i reati commessi nel loro interesse o
vantaggio sussiste, ai sensi dell'art. 26 D.Lgs. n. 231 del 2001, anche quando gli stessi
reati vengono consumati solo nelle forme del tentativo. (Fattispecie relativa al reato
"presupposto" di truffa ai danni dello Stato). -Annulla senza rinvio, Trib. lib.
Milano, 26 giugno 2008-. Cass. pen., sez. V, n. 7718 del 13 gennaio 2009, Rv.
242567, CED Cass. pen. 2009.
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3. ESENZIONE DELLA RESPONSABILITA

Il Decreto statuisce che la societa non risponde dei reati indicati al paragrafo 2 sia
nel caso in cui i Soggetti apicali e i Soggetti sottoposti abbiano agito nell’esclusivo
interesse proprio o di terzi, sia nel caso in cui la societa provi di aver adottato ed
efficacemente attuato “modelli di organizzazione, gestione e controllo” idonei a
prevenire la realizzazione degli illeciti penali considerati (art. 6 del Decreto).

Al riguardo, il codice di comportamento ASSOGESTIONI specifica che, poiché
condizione essenziale per ottenere 1'esenzione dalla responsabilita e I’aver posto in
essere un sistema di controllo che operi effettivamente, il concetto di “effettivita”
comprende naturalmente in sé l'idea della diffusione ed esplicazione delle
prescrizioni normative fra i dipendenti e i collaboratori della societa.

In considerazione della peculiarita delle attivita svolte, il MOG serve altresi ad
escludere che i soggetti operanti allinterno della SGR possano giustificare la
propria condotta adducendo I'ignoranza delle direttive aziendali.

L’'adozione di un Modello di “organizzazione, gestione e controllo”
specificatamente calibrato sui rischi-reato cui e esposta concretamente la societa,
volto a impedire, attraverso la fissazione di regole di condotta la commissione di
determinati illeciti, adempie, pertanto, ad una funzione preventiva e costituisce il
primo presidio del sistema volto al controllo dei rischi.

L’ente non sara, dunque, assoggettato alla sanzione tutte le volte in cui dimostri di
aver adottato misure organizzative dirette ad evitare la realizzazione del reato e,
tali comunque, da risultare idonee, a garantire lo svolgimento delle attivita,
nonché ad individuare ed eliminare / limitare tempestivamente situazioni di
rischio.

3.1 Illeciti commessi da Soggetti apicali

In particolare, ai fini dell'esonero della responsabilita, la Societa dovra dimostrare
la sua estraneita ai fatti contestati al Soggetto apicale provando la sussistenza dei
seguenti requisiti tra loro concorrenti:

a) l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del
fatto, un modello di organizzazione e di gestione idoneo a prevenire reati della
specie di quello verificatosi;

b) il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Modello nonché di
proporne l'aggiornamento é stato affidato ad un Organismo di Vigilanza dell’Ente
dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo (19);

c) le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i Modelli di
organizzazione e di gestione;

d) non vi sia stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’OdV.

(*¢) Negli enti di piccole dimensioni i compiti indicati nella lettera b), del comma 1, possono essere
svolti direttamente dall'organo dirigente.
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3.2 Illeciti commessi da Soggetti sottoposti

Per i reati commessi da soggetti sottoposti, la Societa pud essere chiamata a
rispondere solo qualora si accerti che via stata "culpa in vigilando" da parte dei
vertici aziendali o di altri soggetti delegati.

Anche in questo caso, la culpa in vigilando non sussiste se la Societa dimostra,
prima della commissione del reato, di aver adottato i presidi di cui sopra.

A tale riguardo, il Decreto delinea il contenuto dei Modelli prevedendo che gli
stessi, in relazione all’estensione dei poteri delegati e al rischio di commissione dei
reati, debbano:

e individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

e prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e
l’attuazione delle decisioni dell’ente in relazione ai reati da prevenire;

e individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee a impedire
la commissione dei reati;

e prevedere obblighi di informazione nei confronti dell’OdV;

¢ introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto
delle misure indicate nel Modello.

I requisiti minimali previsti dal Decreto per 'efficace attuazione dei modelli sono:

e verifica periodica e eventuale modifica del Modello qualora siano scoperte
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell’organizzazione e nell’attivita della Societa;

e un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel Modello.
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4. IL. CODICE DI COMPORTAMENTO ELABORATO DA ASSOGESTIONI

Nella predisposizione del MOG, la SGR si e attenuta, ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto, alle indicazioni contenute nel Codice di Comportamento elaborato da
ASSOGESTIONI, uniformandosi al tempo stesso alle linee guida stabilite dal
Socio. I Codice di Comportamento ASSOGESTIONI nell’ottica del rispetto
dell’etica degli affari da parte dell’Ente, pone come “condizione essenziale per
ottenere l'esenzione dalla responsabilita l'aver preventivamente adottato ed
efficacemente attuato dei Modelli di organizzazione e gestione idonei a prevenire i
reati considerati dal Decreto.

I Codice di Comportamento ASSOGESTIONI stabilisce che per controllare
l'effettiva attuazione dei principi etici adottati e per garantire comportamenti
informati alla massima trasparenza e correttezza, la societa di gestione del
risparmio deve:

e Prevedere appositi sistemi di registrazione, autorizzazione e verifica dei
processi decisionali, curandone il corretto funzionamento e aggiornamento;

e Definire specifici processi decisionali per il compimento di transazioni o di
operazioni commerciali in genere;

e Comunicare in maniera efficace standard e procedure a dipendenti, organi
sociali, consulenti esterni e collaboratori, tramite adeguati percorsi
formativi;

e Prevedere un adeguato sistema sanzionatorio che consenta all'Organismo
di Vigilanza di sanzionare eventuali violazioni. La tipologia di sanzioni per
i lavoratori subordinati, inflitte nel rispetto dello statuto dei lavoratori, puo
seguire quanto previsto nel codice disciplinare della Societa; per i
collaboratori e consulenti e previsto che l'incarico o il rapporto siano
sospesi, in attesa dell’eventuale revoca.
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5. ADOZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO, DI GESTIONE E
CONTROLLO DA PARTE DELLA SGR

5.1 Il ruolo e le attivita della SGR

La SGR & una societa di gestione del risparmio controllata in via totalitaria da
Finlombarda S.p.A. il cui capitale e interamente detenuto dalla regione
Lombardia. ha per oggetto (art. 4 dello Statuto) l'esercizio delle attivita e dei
servizi previsti dagli art. 33 e seguenti del d.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, dai relativi
regolamenti attuativi e dalla normativa tempo per tempo vigente, e in particolare:

e la prestazione del servizio di gestione collettiva del risparmio attraverso la
promozione, listituzione e l'organizzazione di fondi comuni di
investimento di ogni tipo e l'amministrazione dei rapporti con i
partecipanti, nonché la gestione del patrimonio di organismi di
investimento collettivo del risparmio di propria o altrui istituzione,
mediante investimenti aventi ad oggetto strumenti finanziari, crediti o altri
beni mobili o immobili, non escluse le universalita dei beni;

e lo svolgimento nei Paesi dell’'Unione Europea delle attivita di cui al
paragrafo precedente ammesse e non ammesse al mutuo riconoscimento e
la prestazione negli Stati extracomunitari dei propri servizi, secondo quanto
previsto dalla normativa tempo per tempo vigente;

e l'esercizio delle attivita connesse che consentono di promuovere e
sviluppare l'attivita esercitata, la prestazione dei servizi accessori anche di
consulenza e lo svolgimento delle attivita strumentali ed ausiliarie rispetto
a quelle esercitate, secondo quanto previsto dalla normativa tempo per
tempo vigente.

Nell’ambito del proprio oggetto sociale e nel rispetto della normativa vigente, la
Societa puo svolgere funzioni di promotore e/o gestore di organismi di
investimento collettivo del risparmio, sia italiani che esteri e puo assumere
partecipazioni o interessenze in altre societa ed imprese italiane ed estere, con
attivita analoga, affine o connessa alla propria, purche non nei confronti del
pubblico; potra contrarre mutui e ricorrere a forme di finanziamento di qualunque
natura e durata; puo concedere garanzie, mobiliari e immobiliari, reali o personali,
comprese fideiussioni, pegni ed ipoteche a garanzia di obbligazioni proprie
ovvero di societa ed imprese nelle quali abbia interessenze o partecipazioni; e puo
esercitare in genere qualsiasi ulteriore attivita e compiere ogni altra operazione
inerente, connessa o utile al conseguimento dell’oggetto sociale, con esclusione
dell’attivita bancaria e di ogni altra attivita vietata o riservata a norma di legge.
Proprio in ragione della peculiare attivita esercitata nell’ambito del risparmio
gestito la SGR ha adottato un proprio Modello di organizzazione, gestione e
controllo, in modo da assicurare la massima correttezza e trasparenza nel
perseguimento delle politiche aziendali nonché la tutela della posizione e
dell'immagine acquisita nel settore di appartenenza.
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5.2 La costruzione del Modello e la sua struttura

La predisposizione del presente Modello e stata preceduta da una serie di attivita
propedeutiche e preparatorie suddivise in diverse fasi e dirette tutte alla
costruzione di un sistema di prevenzione e gestione dei rischi, in linea con le
disposizioni del Decreto ed ispirate, oltre che alle norme in esso contenute, anche
ai principi e suggerimenti dettati al riguardo del Codice di Comportamento
ASSOGESTIONI. Vengono di seguito riepilogate le diverse fasi che hanno
preceduto il presente MOG.

5.2.1 Mappatura delle attivita e individuazione delle Attivita sensibili

Alla mappatura delle Attivita Sensibili si & pervenuti previo esame della
documentazione organizzativa presente in Societa (Relazione sulla struttura
Organizzativa, che individua, I'Organigramma, le attivita svolte, le procedure
aziendali, le relazioni delle funzioni aziendali di controllo e le disposizioni
organizzative) e sulla base di una serie di interviste con i soggetti chiave
nell’ambito della struttura aziendale, mirate all’approfondimento dei processi
aziendali e del controllo sugli stessi.

Detta ricognizione ha permesso di individuare, all’interno della struttura
aziendale, una serie di Attivita sensibili nel compimento delle quali si potrebbe
ipotizzare, almeno in astratto, l'eventuale commissione di reati previsti dal
Decreto. Gli esiti di tale attivita sono riportati al successivo paragrafo 10.

5.2.2 Rilevazione delle criticita e analisi delle procedure esistenti

L’esame dei protocolli in essere e la definizione di eventuali implementazioni ha
permesso di verificare se nell’ambito delle attivita sensibili individuate, esiste:

e separazione dei compiti attraverso una corretta distribuzione delle
responsabilita, allo scopo di evitare sovrapposizioni funzionali o allocazioni
operative che concentrino le attivita critiche su un unico soggetto;

e chiara e formalizzata assegnazione di poteri e responsabilita con espressa
indicazione dei limiti di esercizio e in coerenza con le mansioni attribuite e
le posizioni ricoperte nell’ambito della struttura organizzativa;

e presenza di regole etico / comportamentali idonee a garantire I'esercizio
delle attivita aziendali nel rispetto delle leggi e dei regolamenti e I'integrita
del patrimonio aziendale;

e un'adeguata “proceduralizzazione” dei processi aziendali, in quanto
interessati dallo svolgimento delle attivita sensibili, al fine di:

- definire e regolamentare le modalita e le tempistiche di svolgimento
delle attivita medesime;

- garantire la tracciabilita degli atti, delle operazioni e delle transazioni
attraverso adeguati supporti documentali;

47



Finlombarda Gestioni SGR S.p.A.
Modello Organizzativo d.Lgs. 231/01

- garantire, ove necessario, “1'oggettivazione” dei processi decisionali,
al fine di limitare decisioni aziendali basate su scelte soggettive,
legate a predefiniti criteri oggettivi;

e presenza e documentazione di attivita di controllo e supervisione, compiute
sulle transazioni aziendali;

e presenza di meccanismi di sicurezza che garantiscano un’adeguata
protezione degli accessi fisico-logici ai dati e ai beni aziendali.

5.2.3 Implementazione del Modello

Si & provveduto alla definizione delle responsabilita nell’approvazione, nel
recepimento, nell’integrazione e nell'implementazione del MOG.
Ai fini dell’implementazione del Modello si & proceduto a:
e Identificare 1'OdV attribuendo specifici compiti di vigilanza sull’efficace e
corretto funzionamento del MOG;
e Definire i macro flussi informativi nei confronti dell’OdV;
e Definire le attivita di informazione, sensibilizzazione e diffusione a tutti i
livelli aziendali delle regole comportamentali e delle procedure definite;
e Definire e applicare le disposizioni disciplinari idonee a sanzionare il
mancato rispetto delle misure indicate nel MOG.

5.3 I principi ispiratori del Modello

Nella predisposizione del presente Modello si & tenuto conto dei processi e dei
sistemi di controllo presenti nella SGR , in quanto idonei a valere anche come
misura di prevenzione dei reati e controllo sulle Attivita sensibili.

In particolare, quali specifici strumenti gia esistenti e diretti a programmare la
formazione e 'attuazione delle decisioni della Societa, anche in relazione ai reati
da prevenire, sono stati individuati:

e [ principi contenuti nello Statuto Sociale;

e ]I Codice Etico;

¢ Larelazione sulla struttura organizzativa;

e Le relazioni degli Amministratori al bilancio della SGR e al rendiconto dei
fondi gestiti;

e Il sistema disciplinare sanzionatorio previsto dal CCNL ;

e ]l Protocollo di autonomia ASSOGESTIONTI;

e Il Protocollo di autonomia dell’ AIFI per le societa di gestione del risparmio
che gestiscono fondi mobiliari chiusi di Private Equity;

e Il Modello organizzativo adottato dal Socio ;

e [e comunicazioni e circolari aziendali;

¢ Le disposizioni normative e regolamentari di settore.

Si segnala che il presente MOG é altresi ispirato ai principi adottati dal Socio nel
proprio Modello di organizzazione e nel proprio Codice Etico.
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6. L’ORGANISMO DI VIGILANZA

6.1 Individuazione dell’Organismo di Vigilanza

L’OdV definisce e svolge le attivita di competenza secondo la regola della
collegialita ed e dotato, ai sensi dell’art. 6, co. 1, lett. b) del Decreto, di
“autonomi poteri di iniziativa e di controllo” e dispone di una autonoma
dotazione finanziaria (I7). In base a quanto previsto dal Decreto, 'OdV &
caratterizzato da requisiti di autonomia, indipendenza, professionalita,
efficienza e continuita di azione.

Il requisito di autonomia e indipendenza presuppone che 'OdV riferisca,
relativamente alla conduzione e all’esito delle verifiche, direttamente al
Consiglio di Amministrazione ed all’Alta direzione e mantenga un contatto su
base periodica con il Collegio Sindacale.

A tal proposto il Decreto statuisce che 'OdV e titolare di poteri specifici di
iniziativa e controllo, che puo esercitare nei confronti di tutti i settori aziendali,
compresa I'Alta direzione, il Consiglio di Amministrazione e i suoi componenti,
nonché nei confronti degli stessi Collaboratori e dei Consulenti.

L'Organismo di Vigilanza della SGR puod essere composto in forma
monocratica da un membro esterno scelto in base ai requisiti di competenza e
comprovata esperienza in merito ai compiti assegnati allOdV o,
alternativamente, in forma collegiale, composto da tre figure apicali scelte, di
norma, fra:

e Consiglieri (privi di deleghe operative);

e Membri appartenenti ad organi di controllo (Risk Management, Funzione
di Compliance, Internal Audit);

e Membri dipendenti dalla Societa (privi di deleghe operative) o dal Socio
(Responsabile Uff. Legale, Segretario del Consiglio di Amministrazione).

6.2 Nomina

I componenti dell’OdV devono essere in possesso di particolari requisiti
soggettivi in funzione dello specifico onere loro affidato.

I membri dell'OdV della SGR devono attestare I'assenza delle seguenti cause
di incompatibilita o di conflitti di interesse:

(") La Legge 12 novembre 2011, n. 183 - G.U. 14.11..2011 n. 265 - Suppl. Ord. n. 234, "Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - legge di stabilita 2012", ha
introdotto all'articolo 6 del Decreto il comma 4-Bis. "Nelle societa di capitali il collegio sindacale, il
consiglio di sorveglianza e il comitato per il controllo della gestione possono svolgere le funzioni
dell'organismo di vigilanza di cui al comma 1, lettera b)".
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e non devono essere portatori, facendone apposita dichiarazione all’atto della
nomina, di conflitti di interesse, anche potenziali, con la Societa, tali da
pregiudicare la loro indipendenza, né di coincidenze di interesse con la
Societa medesima esorbitanti da quelle ordinarie che trovano fondamento
nel rapporto di dipendenza e nella relativa fidelizzazione o nel rapporto di
prestazione d’opera intellettuale;

e non devono aver svolto, almeno nei tre esercizi precedenti la nomina,
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese sottoposte a
fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure equiparate,
ovvero in imprese operanti nel settore creditizio, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedura di amministrazione straordinaria;

e non devono essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte
dall’Autorita giudiziaria ai sensi della legge 27/12/56 n. 1423, o della legge
31/05/65 n. 575, salvi gli effetti della riabilitazione;

La revoca di un componente dell’OdV potra avvenire soltanto per giusta causa,
previa delibera del Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale. I soggetti nominati si impegnano a comunicare immediatamente alla
societa qualsiasi evento che comporti la perdita, anche solo temporanea, dei
sopra descritti requisiti di compatibilita, indipendenza ed autonomia.

6.2 Funzioni e poteri dell’Organismo di Vigilanza

AI'OdV é affidato il compito di vigilare:

o sull’effettiva osservanza del presente Modello da parte dei Dipendenti,
Organi Sociali, Collaboratori, Consulenti e fornitori;

e sulla reale efficacia e adeguatezza del MOG in relazione alla struttura
aziendale ed alla effettiva capacita di prevenire la commissione dei reati di
cui al Decreto;

e sull'opportunita di aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino
esigenze di adeguamento dello stesso in relazione a mutate condizioni
aziendali e/ o normative, sollecitando a tal fine gli organi competenti.

All’ OdV compete, inoltre, la vigilanza sull’osservanza da parte della Societa e dei
suoi organi, dipendenti e collaboratori delle norme in materia di antiriciclaggio ex
d. Lgs. 231/2007. In particolare 'OdV e tenuto:

e a comunicare, senza ritardo, all’autorita di vigilanza tutti gli atti o i fatti di
cui vengono a conoscenza nell’esercizio dei propri compiti, che possono
costituire una violazione degli obblighi di adeguata verifica del cliente o
riguardanti 1'organizzazione, la registrazione, le procedure e i controlli
interni volti a prevenire il coinvolgimento in operazioni di riciclaggio o di
finanziamento del terrorismo;
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e a comunicare, senza ritardo, al titolare dell’attivita o al legale
rappresentante o al suo delegato, le infrazioni all’'obbligo di segnalazione

delle operazioni sospette di cui hanno notizia;

e acomunicare, entro trenta giorni, al Ministero dell’economia e delle finanze

le infrazioni:
- al divieto di uso del contante e/ o titoli al portatore oltre i limiti di legge:

- al divieto di uso di assegni bancari o postali non intestati e, se di
importo superiore a quello indicato per legge, privi della clausola di

intrasferibilita;

- al divieto di uso di libretti di deposito bancari o postali al portatore con
un saldo attivo superiore a quello di legge ed al divieto di utilizzo di

conti o libretti di risparmio in forma anonima o con intestazione fittizia;

e a comunicare, entro trenta giorni, all'Unita di Informazione Finanziaria
(UIF) le infrazioni agli obblighi di registrazione dei dati della clientela e dei

rapporti continuativi nell’archivio unico informatico di cui hanno notizia.

L’esercizio dei citati poteri deve avvenire nel limite strettamente funzionale alla
missione dell’OdV nel rispetto di una serie di normative di protezione, quali a
titolo esemplificativo, quelle sulla tutela dei dati personali, quelle sul segreto
professionale, quelle sulla tutela dei lavoratori.

6.3 Reporting dell’Organismo di Vigilanza verso il Vertice Aziendale

E’ assegnata all'Organismo di Vigilanza una linea di reporting, su base
periodica nei confronti del Consiglio di Amministrazione.

E’ inoltre previsto un periodico scambio di informazioni, su richiesta di
qualunque delle parti, con il Collegio Sindacale. Parimenti 'OdV potra avere
periodici scambi di informazioni con la Societa di Revisione e con i responsabili
delle altre funzioni aziendali di controllo.

L'OdV potra essere convocato in qualsiasi momento dal Consiglio di
Amministrazione con congruo anticipo e potra a sua volta presentare richiesta
in tal senso per riferire in merito al funzionamento del Modello od a situazioni
specifiche. Con cadenza almeno annuale, inoltre, 'OdV trasmette al Consiglio
di Amministrazione un report, in merito all’attivita svolta (indicando in
particolare, le verifiche specifiche le figure coinvolte e l'esito delle stesse, gli
eventuali aggiornamenti della mappatura dei processi sensibili e dei relativi
rischi, ecc.) e, annualmente, un piano di attivita previste per I'anno successivo.
Inoltre, 'OdV si puo consultare con le funzioni competenti presenti in Societa
per i diversi profili specifici.
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6.4 Flussi informativi verso 1'Organismo di Vigilanza

L’Organismo di Vigilanza verra informato, mediante apposite segnalazioni da
parte dei Dipendenti, Organi Sociali, Collaboratori, Consulenti e Fornitori, in
merito ad eventi che potrebbero ingenerare responsabilita della Societa, ai sensi
del Decreto.

Valgono al riguardo le seguenti prescrizioni di carattere generale:

e  devono essere raccolte eventuali segnalazioni relative alla commissione, o
alla ragionevole convinzione di commissione, dei reati o comunque a
comportamenti in generale non in linea con le regole di comportamento di
cui al presente Modello;

. se un dipendente intende segnalare una violazione (o presunta violazione)
del Modello, lo stesso deve contattare il suo diretto superiore. Qualora la
segnalazione non dia esito o il dipendente si senta a disagio nel rivolgersi
al suo diretto superiore per la presentazione della segnalazione, il
dipendente ne riferisce all’'Organismo di Vigilanza in forma scritta tramite
I'invio di lettera indirizzata all’'Organismo di Vigilanza, che & tenuto a
garantire I’anonimato del segnalante;

L’'OdV valuta le segnalazioni ricevute e gli eventuali provvedimenti
conseguenti sono applicati in conformita a quanto previsto dal Sistema
Disciplinare di cui al paragrafo 7. I segnalanti in buona fede saranno garantiti
contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione ed in
ogni caso sara assicurata la riservatezza dell'identita del segnalante, fatti salvi
gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della societa o delle persone accusate
erroneamente e/ o in mala fede.

Oltre alle segnalazioni, anche ufficiose, di cui al punto precedente devono
essere obbligatoriamente trasmesse all’'OdV a cura della Societa le informative
concernenti:

e i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria o

da qualsiasi altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini,
anche nei confronti di ignoti, per i reati di cui al Decreto;

le richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigenti e/o dipendenti in caso
di avvio di procedimento giudiziario per i reati previsti dal Decreto;

Le relazioni predisposte dai Responsabili di altre funzioni di controllo;

le notizie relative all’effettiva attuazione, a tutti i livelli aziendali, del
Modello con evidenza dei procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali
sanzioni irrogate ovvero dei provvedimenti di archiviazione di tali
procedimenti con le relative motivazioni.

Periodicamente 'OdV propone, se del caso, al Consiglio di Amministrazione
eventuali modifiche/integrazioni da apportare all’elenco sopra indicato. Ogni
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informazione, segnalazione, report previsti nel presente Modello sono
conservati dall’'Organismo di Vigilanza per un periodo di 10 anni.

6.5 Verifica sull’adeguatezza del Modello

Per lo svolgimento della propria attivita 1'OdV si avvale, di norma, della
funzione di Internal Audit e del supporto di altre funzioni interne che, di volta
in volta, si rendono a tal fine necessarie. Inoltre, 'OdV, per lo svolgimento di
particolari indagini, puo richiedere, ove ritenuto necessario, l'intervento di
soggetti terzi con adeguate caratteristiche di professionalita e indipendenza.
L’attivita svolta e sintetizzata nel report annuale; nel caso siano rilevate aree di
criticita, I'Organismo esporra i miglioramenti da attuare.
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7. DISPOSIZIONI DISCIPLINARI E SANZIONATORIE

7.1 Principi Generali

Ai sensi degli artt. 6, comma 2, lettera e) e 7, comma 4, lett. b) del Decreto &
prevista la predisposizione di un adeguato sistema sanzionatorio in caso di
violazione delle disposizioni del MOG.

Tali violazioni ledono, infatti, il rapporto improntato in termini di trasparenza,
correttezza, lealta, integrita e credibilita tra I'ente ed i “portatori di interesse” e
possono determinare, quale conseguenza, azioni disciplinari a carico dei
soggetti interessati, a prescindere dall’eventuale instaurazione di un giudizio
penale nel caso in cui il comportamento determini o meno una fattispecie di
reato. Tale valutazione potrebbe, infatti, non coincidere con I'eventuale giudizio
espresso in sede penale.

7.2 Criteri generali di irrogazione delle sanzioni

L’irrogazione della sanzione disciplinare, prescindendo dall’istaurazione del
procedimento e/ o esito del giudizio penale, dovra essere, per quanto possibile,
ispirata ai principi di tempestivita, immediatezza ed equita.

Ai fini dell'irrogazione della sanzione, la commissione del reato, attuata
attraverso l’elusione fraudolenta del Modello, ancorché costituisca un esimente
della responsabilita dell’ente, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. ¢ del Decreto,
verra considerata di pari gravita alla commissione del reato attuata attraverso la
diretta violazione del Modello stesso.

7.3 Ambito di applicazione

Le sanzioni previste nei successivi paragrafi potranno essere applicate, a
seconda della gravita, nei confronti di tutto il personale (dipendente e non)
della SGR , che ponga in essere illeciti disciplinari derivanti da:

e Mancato rispetto delle disposizioni previste dal Modello;

e Mancata o non veritiera evidenza dell’attivita svolta relativamente alle

modalita di documentazione, di conservazione e di controllo degli atti;

e Omessa vigilanza dei superiori gerarchici sul comportamento dei propri

sottoposti;

e Violazione e/ o elusione del sistema di controllo, posta in essere mediante la
sottrazione, la distruzione o l'alterazione della documentazione prevista
dalle procedure ovvero impedendo il controllo o I'accesso alle informazioni

e alla documentazione agli Organi di controllo interni e/ o esterni.
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7.3.1 Sanzioni per i dipendenti

La violazione delle disposizioni del Modello di organizzazione potra costituire
inadempimento delle obbligazioni contrattuali, con ogni conseguenza di legge,
anche in ordine all’eventuale risarcimento del danno, nel rispetto, in
particolare degli art. 2104, 2106 e 2118 del Codice Civile, dell’art. 7 della legge n.
300/1970 (Statuto dei Lavoratori), della legge n. 604/1966 e successive
modifiche ed integrazioni sui licenziamenti individuali nonché dei contratti
collettivi di lavoro sino all’applicabilita dell’art. 2119 del Codice Civile, che
dispone la possibilita di licenziamento per giusta causa.

Le sanzioni irrogabili saranno applicate nel rispetto di quanto previsto dal
Codice disciplinare aziendale e 1’adozione delle stesse dovra avvenire nel
rispetto delle procedure previste dagli articoli dal 26 al 29 del CCNL:

1. Rimprovero verbale
Riguarda la violazione di lieve entita delle procedure interne previste dal
Modello o I'adozione, nell’espletamento di attivita nelle aree a rischio, di un
comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello medesimo,
dovendosi ravvisare in tali comportamenti una “non osservanza delle
disposizioni portate a conoscenza del personale con ordini di servizio,
circolari, istruzioni o altro mezzo idoneo in uso presso la Societa.”.

2. Rimprovero scritto
Riguarda la reiterata violazione di lieve entita delle procedure interne
previste dal Modello o 'adozione, nell’espletamento di attivita nelle aree a
rischio, di un comportamento pitt volte non conforme alle prescrizioni del
Modello medesimo.

3. Sospensione dal Servizio e dal Trattamento Economico
Riguarda la violazione di grave entita delle procedure interne previste dal
Modello o I'adozione, nell’espletamento di attivita nelle aree a rischio, di un
comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello medesimo,
nonché il compimento di atti contrari all'interesse della Societa.; la
conseguenza e la sospensione dal servizio e dal trattamento economico per
un periodo, comunque, non superiore a 10 giorni.

4. Licenziamento per inadempimento degli obblighi contrattuali di cui al presente Modello
Concerne "adozione, nell’espletamento delle attivita nelle aree a rischio, di
un comportamento non conforme alle prescrizioni del presente Modello e
diretto in modo univoco al compimento di un reato sanzionato dal Decreto,
dovendosi ravvisare in tale comportamento la determinazione di un danno
notevole o di una situazione di notevole pregiudizio per la Societa.

5. Licenziamento senza preavviso per una mancanza grave da non consentire la
prosecuzione anche provvisoria del rapporto (giusta causa)
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Concerne 'adozione, nell’espletamento delle attivita nelle aree a rischio, di
un comportamento palesemente in violazione alle prescrizioni del presente
Modello e tale da determinare la concreta applicazione a carico dell’ente di
misure previste dal Decreto, dovendosi ravvisare in tale comportamento il
compimento di “atti tali da far venire meno radicalmente la fiducia
dell’azienda nei suoi confronti e da non consentire comunque la
prosecuzione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro”.

Per quanto riguarda l'accertamento delle suddette infrazioni, i procedimenti
disciplinari e l'irrogazione delle sanzioni, restano invariati gli attuali poteri in
carico alla Direzione generale.

7.3.2 Sanzioni per i dirigenti

Il mancato rispetto delle disposizioni del presente MOG da parte dei dirigenti,
a seconda della gravita delle infrazioni e tenuto conto della particolare natura
fiduciaria del rapporto di lavoro, potra comportare l'irrogazione delle seguenti
sanzioni disciplinari:

1. Rimprovero verbale
Riguarda la violazione di lieve entita delle procedure interne previste dal
Modello o I'adozione, nell’espletamento di attivita nelle aree a rischio, di un
comportamento non conforme alle prescrizioni del Modello medesimo,
dovendosi ravvisare in tali comportamenti una “non osservanza delle
disposizioni portate a conoscenza del personale con ordini di servizio,
circolari, istruzioni o altro mezzo idoneo in uso presso la Societa.”.

2. Rimprovero scritto
Riguarda la reiterata violazione di lieve entita delle procedure interne
previste dal Modello o 'adozione, nell’espletamento di attivita nelle aree a
rischio, di un comportamento pitt volte non conforme alle prescrizioni del
Modello medesimo.

3. Risoluzione del rapporto

Concerne 'adozione, nell’espletamento delle attivita nelle aree a rischio, di
un comportamento non conforme alle prescrizioni del presente Modello e
diretto in modo univoco al compimento di un reato sanzionato dal Decreto,
dovendosi ravvisare in tale comportamento la determinazione di un danno
notevole o di una situazione di notevole pregiudizio per la Societa. Oppure,
concerne 1'adozione, nell’espletamento delle attivita nelle aree a rischio, di
un comportamento palesemente in violazione alle prescrizioni del presente
Modello e tale da determinare la concreta applicazione a carico dell’ente di
misure previste dal Decreto, dovendosi ravvisare in tale comportamento il
compimento di “atti tali da far venire meno radicalmente la fiducia
dell’azienda nei suoi confronti.
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7.3.4 Misure nei confronti dei vertici Aziendali e del Collegio Sindacale

Ai fini del Decreto, nell’attuale organizzazione della Societa sono considerati
Vertici Aziendali i membri del Consiglio di Amministrazione, i membri del
Collegio Sindacale, 1'Alta direzione .

In caso di violazione delle disposizioni da parte dei Vertici Aziendali,
I'Organismo di Vigilanza informa il Collegio Sindacale e il Consiglio di
Amministrazione, i quali provvederanno ad assumere le opportune iniziative
previste dalla vigente normativa e nei casi pitt gravi potranno procedere anche
alla revoca della carica e/o dell'incarico attribuito al soggetto apicale nonché,
per i dirigenti, all’applicazione delle sanzioni di sui al paragrafo 7.3.2

7.3.5 Misure nei confronti dei Collaboratori e Fornitori

Nei confronti di tutti coloro che operano in qualita di collaboratori esterni della
Societa (ivi compresi legali esterni, broker, aziende convenzionate), valgono le
seguenti disposizioni:

ogni comportamento, posto in essere in contrasto con le linee di condotta
indicate nel presente Modello e tale da comportare il rischio di commissione di
un reato sanzionato dal Decreto, potra determinare, secondo quanto stabilito
dalle specifiche clausole contrattuali inserite nelle lettere di incarico o negli
accordi, la risoluzione del rapporto contrattuale, fatta salva 1'eventuale richiesta
di risarcimento, qualora da tale comportamento derivino danni concreti alla
societa, come nel caso di applicazione da parte del giudice delle misure previste
dal Decreto.
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8. DIFFUSIONE DEL MODELLO

La Societa deve attivarsi per informare tutti i Destinatari in ordine al contenuto
dispositivo permanente del MOG e a darne adeguata diffusione.

I MOG viene messo a disposizione di ogni dipendente sul disco di rete aziendale
nella cartella comune. Inoltre, copia del MOG e inviata via e-mail a tutti i soggetti
interessati, includendo i contatti dell'Organismo di Vigilanza, cui sono invitati a
far riferimento per eventuali segnalazioni.
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9. L'ATTIVITA FORMATIVA

9.1 Formazione ed informazione dei Dipendenti

La diffusione del presente MOG, oltre che l'informazione del personale, in merito
al contenuto del Decreto ed ai suoi obblighi relativamente all'attuazione dello
stesso, sono costantemente realizzate attraverso i vari strumenti a disposizione di
SGR. L'attivita di formazione e di informazione riguarda tutto il personale,
compreso il personale direttivo, e prevede, oltre ad una specifica informativa
all'atto di assunzione, lo svolgimento di ulteriori attivita ritenute necessarie al fine
di garantire la corretta applicazione delle disposizioni previste nel Decreto.

9.2 La comunicazione iniziale

L'adozione del presente MOG, cosi come i suoi aggiornamenti sono comunicati a
tutti i Dipendenti ed agli Organi sociali.

Ai nuovi assunti, sara consegnato un set informativo, contenente, il Codice Etico e
il Modello di organizzazione e gestione ai sensi del Decreto, in modo da assicurare
agli stessi le conoscenze considerate di primaria importanza per la Societa.

9.3 Informativa a Collaboratori e Fornitori

Sono fornite a Collaboratori, e Consulenti, da parte dei responsabili delle funzioni
aventi contatti con gli stessi, sotto il coordinamento dell'OdV, apposite informative
sulle politiche e le procedure adottate dalla SGR, sulla base del presente Modello
di organizzazione gestione e controllo, sul Codice etico nonché sulle conseguenze
che comportamenti contrari ai documenti citati o alla normativa vigente possono
avere con riguardo ai rapporti contrattuali.
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