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Lombardia

BOLLETTINO UFFICIALE

AVVISO AGLI INSERZIONISTI - CHIUSURE ANTICIPATE

Si comunicano i termini per lI'inserimento degli avvisi da pubblicare
sul BURL, Serie Avvisi e Concorsi:

-n. 32 del 7 agosto 2024 chiude lunedi 29 luglio 2024, ore 17.00

-n. 33 del 14 agosto 2024 chiude lunedi 5 agosto 2024, ore 17.00

-n. 34 del 21 agosto 2024 chiude venerdi 9 agosto 2024, ore 17.00

- n. 35 del 28 agosto 2024 chiude lunedi 19 agosto 2024, ore 17.00

- n. 36 del 4 settembre 2024 chiude lunedi 26 agosto 2024, ore 17.00

- n. 37 del 11 settembre 2024 chiude lunedi 2 settembre 2024, ore 17.00
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Provincia di Brescia

Atfto n. 2468/2024 del 15 luglio 2024 Snam Rete Gas/sig.ra Milena Freretti. Ordinanza di svincolo delle indennitd di asservi-
mento e di occupazione femporanea, ai sensi dell’ art. 26 del d.p.r.327/2021 e s.m.i., non accettate da parte dei proprietari
delle aree inferessate dai lavori - Rifacimento metanodotto, allacciamento Comune di Leno (BS), DN200 (8") DP 75 BAR.
Pratica 8179/2011 e

Provincia di Brescia

Decreto 2476/2024 del 15 luglio 2024 - Societd Unareti s.p.a - Decreto di occupazione d’urgenza, preordinato all’ asservi-
mento coattivo e all’'esproprio, con indicazione dell indennitd di asservimento di occupazione d'urgenza e di esproprio,
per la costruzione, esercizio di linee elettriche, dichiarazione di pubblica utilitd urgenza ed indifferibilita dell’opera, apposi-
zione del vincolo preordinato all’'esproprio/asservimento, accertamento della conformitd urbanistica e approvazione del
progetto per i lavori di posa nuovi cavidotti per energia elettrica di media tensione a 15kv, ed ammodernamento della rete
elettrica in media tensione aerea nei Comuni di Nuvolera (BS) Nuvolento (BS) e Botticino (BS)»— Societd Unareti s.p.a - F
1.133 .

Provincia di Mantova

Atto dirigenziale n. pd/1089 del 5 luglio 2024 - U.C.E. Borgocarbonara: espropriazione per pubblica utilitd di terreni di pro-
prietd privata, posti in comune di Borgocarbonara necessari per i lavori di realizzazione di una piazzola per pensilina auto-
bus in via Roncada e per la realizzazione di un'area da adibire a parcheggio pubblico in fregio a via Battisti in Comune di
Borgocarbonara - localitd Carbonara di Po. Ordinanza di pagamento dell'indennitd . e

Provincia di Monza Brianza

Decreto del direftore del settore territorio e ambiente n. 1214 del 29 maggio 2024 - Decreto di imposizione di servitu coattiva
ed occupazione temporaneq, a favore della societd SNAM Rete Gas s.p.a., con determinazione urgente delle indennitd, ai
sensi degli artt. 22, 52-sexies e 52-octies del d.p.r. 327/2001, di aree interessate dalla realizzazione del metanodotto: «Colle-
gamento 16253 a Carate - Missaglia» DN 150 (6") DP 12 bar.Tratto in Comune di Besana in Brianza . S

Provincia di Monza Brianza

Decreto del direttore del settore ferritorio e ambiente n. 1382 del 13 giugno 2024 - Decreto di imposizione di servitt coattiva
ed occupazione temporaneq, a favore della societd SNAM Rete Gas s.p.a., con determinazione urgente delle indennitd, ai
sensi degli artt. 22, 52-sexies e 52-octies del d.p.r. 327/2001, di aree inferessate dalla realizzazione del metanodotto: «Colle-
gamento 16254 per Variante a Carate - Missaglia» DN 150 (6") DP 12 bar.Tratto in Comune di Besana in Brianza

Provincia di Monza Brianza

Decreto del direttore del settore territorio e ambiente n. 1383 del 13 giugno 2024 - Decreto di imposizione di servitt coattiva
ed occupazione temporanea, a favore della societd SNAM Rete Gas s.p.a., con determinazione urgente delle indennitd, ai
sensi degli artt. 22, 52-sexies e 52-octies del d.p.r. 327/2001, di aree inferessate dalla realizzazione del metanodotto: «Colle-
gamento 16254 per variante a Carate - Missaglia» DN 150 (6") DP 12 bar.Tratto in Comune di Carate Brianza

Provincia di Monza Brianza

Decreto del direttore del settore territorio e ambiente n. 1416 del 17 giugno 2024 - Decreto di imposizione di servitt coattiva
ed occupazione temporanea, a favore della societd SNAM Rete Gas s.p.a., con determinazione urgente delle indennitd, ai
sensi degli artt. 22, 52-sexies e 52-octies del d.p.r.327/2001, di aree interessate dalla realizzazione del metanodotto: «Variante
Rifacimento Stacco Spina di Besana» DN 150 (6") DP 12 bar.Tratto in Comune di Besana in Brianza

Provincia di Pavia

Decretfo di asservimento ed occupazione temporanea per opere di pubblica ufilitd n. 8 - Societd Chiron Energy SPV 23 s.r.l.,
con sede legale in via Bigli n. 2, Milano (Ml), CF e PIVA 12456130967; Autoritd espropriante: Provincia di Pavia con sede in
p.zza ltalia, 2 Pavia: imposizione di servitu di eleftfrodotto e occupazione temporanea di aree nell’ambito della realizzazione
di impianto di produzione di energia elettrica da fonte fotovoltaica costfituito da n. 2 lofti «Voghera 1» e «Voghera 2», via
Albert Einstein snc, Voghera (PV) L

Comunitd montane

Comunitd Montana della Valchiavenna

Decreto n. 8 del 10 luglio 2024 realizzazione di inferventi speciali a favore della montagna a valere sul fondo ripresa eco-
nomica - d.g.r. 30 novembre 2020 n. XI/3962 - CUP B81B21005390002 - Realizzazione sentiero mountain bike Montespluga
localitd San Carlo - Alpe Andossi in comune di Madesimo (SO). (foglio 79 mapp.li 35 - 37 - 20 - 28) - Provvedimento di occu-
pazione d'urgenza preordinata all’espropriazione e procedura all'immissione in possesso ai sensi dell’art. 22-bis del d.p.r.n.
327/2001 come modificato dal d.Igs. n. 302/2002 e I.r. Lombardia n. 3/2009.

Consorzi

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10075 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del forrente Guisa - Lotto | - Riqualifi-
cazione ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (M), all'inferno del
Parco delle Groane
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Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10076 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del torrente Guisa - Lotto | - Riquallifi-
cazione ambientale e riconnessione ecologica del forrente Guisa da Cesate a Gorbogno’re Milanese (I\/II) all'inferno del
Parco delle Groane e e L

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10077 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del torrente Guisa - Lotto | - Riqualifi-
cazione ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Gorbogno’re Milanese (MI) all'interno del
parco delle Groane . e T e

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10078 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del forrente Guisa - Lotto | - Riqualifi-
cazione ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Garbagnate milanese (M), all'interno del
Parco delle Groane e

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10079 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del forrente Guisa - Lotto | - Riqualifi-
cazione ambientale e riconnessione ecologlco del forrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (MI) all'inferno del
Parco delle Groane o L e o

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10080 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del forrente Guisa - Lotto | - Riqualifi-
cazione ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (M), all'inferno del
Parco delle Groane

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10081 del 9 luglio 2024 - Inferventi di sistemazione del bacino del forrente Guisa - Lotto | - Riqualifi-
cazione ambientale e riconnessione ecologlco del forrente Guisa da Cesate a Gorbogno’re Milanese (MI) all'inferno del
Parco delle Groane

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot.n. 10082 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del forrente Guisa - lotto | - Riqualificazio-
ne ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Gorbognote Milanese (MI) all'interno del Parco
delle Groane .

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10083 del 9 luglio 2024 - Inferventi di sistemazione del bacino del torrente Guisa - Lotto | - Riquallifi-
cazione ambientale e riconnessione eoologlco del forrente Guisa da Cesate a Gorbogno’re Milanese (I\/II) all'inferno del
Parco delle Groane o e .

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10084 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del torrente Guisa - Lotto | - Riqualifi-
cazione ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (M), all'inferno del
Parco delle Groane S

Altri

Cepav due - Consorzio Eni per I'Alta Velocita - Rete Ferroviaria Italiana s.p.a.

Vice direzione Generale network management infrastrutture - Direzione operativa Infrastrutture territoriale Milano - Ufficio
Territoriale per le espropriazioni - Atto di acquisizione del diritto di servitt di scolo acque (art. 42 bis d.p.r.327/2001 e s.m.i.).
n. 69/2024 del 24 giugno 2024 (rif. Comune di Caravaggio - BG) - Delibera CIPE n. 81/2009 del 22 settembre 2009 - Lotto
funzionale Treviglio - Brescia - CUP J41C0700000000 S

Societa di Progetto Brebemi s.p.a.

Ordine di pagamento delle indennitd accettate (art. 26, comma 1-bis e 2, d.p.r. 327/01) prot. SDP-U-2407-044-SE-RBE del 10
luglio 2024 - Collegamento autostradale di connessione tra le cittd di Brescia e Milano - Interconnessione tra la A4 e la A35
(Deliberazione del CIPE n. 19 del 1° maggio 2016). CUP E31B05000390007 .

E) VARIE

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Setffore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Concessione per la derivazione di acque sotfferranee ad uso in impianto di
scambio termico (pompa di calore) da n. 1 pozzo in comune di Nembro (BG) in capo alla signora Vittoria Radici - Pratica
n.001/23, 1D BG03111412023 s

Comune di Locatello (BG)
Awviso di adozione variante allo strumento urbanistico (PGT) a seguito di approvazione del progetto fattibilitd tecnico ed
economica per i lavori di recupero e riqualificazione degli spazi pubblici aperti nei borghi storici della contrada Disdiroli .

Comune di San Pellegrino Terme (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del ferritorio (PGT)

Comune di Villongo (BG)

Awviso di deposito atti della d.c.c. n. 18 del 9 luglio 2024 avente per oggetto «Adozione variante al piano delle regole e
al piano dei servizi del PGT per la realizzazione di una rotatoria nel tratto urbano della S.P. 91 per la connessione delle vie
Puccini, Papa Giovanni XXIII, Silvio Pellico e Loreschi» ai sensi della I.r. 12/2005 e ss.mm.ii. . e

Provincia di Brescia

Comune di Castelcovati (BS)

Awviso di adozione e deposito atti relativi alla revisione del piano di governo del ferritorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 comma
4 dellal.r.n.12/2005 e s.m.i. . C
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Comune di Gargnano (BS)

Awviso di deposito atti relativi all’'adozione della variante di piano di governo del territorio (PGT), procedura SUAP ex art.
8 d.p.r. 160/10, di iniziativa privata, per I'insediamento di una attivitd ristorativa-ricettiva in localita Verzellina della frazione
Navazzo - Catasto fabbricati: Fg 50, mapp.n.7627/sub.4 e 5 - Catasto terreni: mapp. n. 7627 (C C. Gorgnono) rif. |orc1’r edil.
n.165/2021 .

Comune di Nuvolera (BS)

Awviso di deposito adozione del piano affuativo, in variante al piano attuativo «ambito di frasformazione produttivo n. 04 -
u.m.i.n.2 e n.3» approvato con d.c.c.n.82 del 9 agosto 2023, in via E. Lorandi - societd Raffmetal s.p.a., in variante al piano
di governo del ferritorio (PGT) vigente, ai sensi dell’art. 14, comma 5 della I.r. 12/2005 . P

Comune di Verolavecchia (BS)
Awviso di adozione, deposito e pubblicazione degli afti relativi alla variante generole al piano di governo del ferritorio
PGT) . L e

Comune di Villachiara (BS)
Awvio al procedimento di formazione della variante puntuale al piano delle regole del piano di govemo del ferritorio (PGT)
vigente . e . . .o o

Provincia di Como

Comune di Centro Valle Intelvi (CO)

Decreto del Sindaco registro generale n. 3 del 6 Iuglio 2024 - Approvazione accordo di programma PNRR M1C3 intervento
2.1 - aftrattivitd dei borghi storici progetto locale di rigenerazione culturale e sociale «La cultura che occoglle borghl coma-
cini in rete» soffoscritto fra i Comuni di Centro Valle Intelvi, Cerano d’Infelvi e Schignano

Provincia di Cremona

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Domanda di concessione per derivare acqua pubblica da un pozzo da readlizzare ad uso
irriguo in comune di Martignana di Po. Proponente: Bernardi Matteo.R.d.n. 1775/33 e r.r.n.2/2006 .

Provincia di Cremona

Setftore Ambiente e ferritorio - Domanda concessione per derivare acqua pubblica ad uso irriguo da un pozzo in comune
di Cappella Cantone. Richiedente: Fattorie Novella Sentieri di Zanotti Gianfranco e figli societd semplice - societd agricola.
R.d.n.1775/33 er.r.n. 2/2006 L

Comune di Castel Gabbiano (CR)

Awiso di deposito documentazione inerente al seguente procedimento: deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del
4 luglio 2024, avente ad oggetto: adozione del piano attuativo relativo all’ambito di riqualificazione produttivo "ARP5” del
documento di piano del vigente PGT comunale, finalizzato alla realizzazione di un insediamento a destinazione logistica ai
sensi e per gli effetti dell’art. 14, comma 5 della I.r. 12/2005, in variante in parte qua al vigente PGT comunale .

Comune di Dovera (CR)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Lodi

Provincia di Lodi
Area 1 - U.O Tutela Ambientale - Avviso di rinnovo di concessioni di piccole derivazioni sotterranee ubicate nel territorio del
comune di Graffignana (LO) ai sensi della d.g.r. 4623 del 28 dicembre 2012 e

Provincia di Lodi
Area 1 - U.O.Tutela ambientale - Awviso di rinnovo di concessioni di piccole derivazioni sotterranee ubicate nel territorio del
comune di Sordio (LO) ai sensi della d.g.r. 4623 del 28 dicembre 2012

Provincia di Lodi
Area 1 - U.O.Tutela Ambientale - Avviso di rinnovo di concessioni di piccole derivazioni sotterranee ubicate nel territorio del
comune di Ospedaletto Lodigiano (LO) ai sensi della d.g.r. 4623 del 28 dicembre 2012

Comune di Borgo San Giovanni (LO)
Awviso di deposito affi relativi all’'adozione variante specifica al piano di governo del territorio (PGT) del comune di Borgo
San Giovanni inerente I'ambito ATP 4 I.r.n. 12/2002 . P o . o

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova
Area Acque, suolo e trasporti, sistemi informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto
Privato - Avviso presentazione istanza di concessione mediante costruzione nuovo pozzo ditta Abafoods s.r.l. .

Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti, sistemi informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto
Privato - Ufficio Demanio idrico - Awviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sofferranee ad uso
zootecnico, da reperire tramite I'infissione di n. 1 pozzo in comune di Asola, inoltrata dalla ditta Turrini Marco

Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti, sistemi informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione trasporto provinciale - Trasporto
Privato - Ufficio Demanio Idrico - Avviso relativo all'istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso
irriguo, da reperire tramite I'infissione di n. 1 pozzo in comune di Medole, inoltrata dall’azienda agricola Polizza di Cappellari
Sara
Provincia di Mantova

Area Acque, suolo e trasporti - sistemi informativi - Servizio Acque e suolo, pianificazione tfrasporto provinciale - frasporto
privato - Ufficio Demanio idrico - Awviso relativo a presentazione elenco di istanze di concessioni per piccola derivazione di
acque sotterranee ai sensi della d.g.r. 4623 del 31 dicembre 2012 nel comune di Commessaggio (MN).

.341

.341

.341

341

.342

.344

.344

.344

.344

.345

.345

.345

.346

.347

.347

.347

.349



$ Regione
Lombardia _6- Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

Comune di Moglia (MN)
Awviso di avvio del procedimento della variante generale al piano di governo del ferritorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 della .r.
12/05 e s.m.i. denominata «ariante generale 2024» unitamente all’avviso del correlato procedimento di VAS .

Comune di Pegognaga (MN)
Awviso di deposito degli atti costituenti variante al piano di governo del ferritorio (PGT)

Comune di Roverbella (MN)

Awviso di non assoggettabililtd alla valutazione ambientale strofegico (VAS) di non assoggettabililtd alla valutazione am-
bientale strafegica (VAS) del permesso di costruire in variante al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi dell’art. 8 del
d.p.r.n.160/10 e s.m.i., per 'ampliamento di attivitd esistente della ditta Swisspor Italia s.r.l. . Lo

Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 4 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompa di calore, igienico-sanitario e innaffiamento aree verdi siti in comune di Milano, presentata da
Areef 2 - Porta Nuova Sicaf s.p.a.

Comune di Cisliano (Ml)

Awviso di deposito adozione della variante al piano di governo del territorio (PGT) 1/2024 inerente il 2° documento di piano
e varianti puntuali al piano delle regole e al piano dei servizi ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 comma 4 della I.r. 11 marzo
2005, n.12 e s.m.i. <Legge per il governo del territorio» . o

Comune di Locate di Triulzi (MI)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Magenta (M)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli affi costituenti il piano attuativo in variante al piano di governo del terri-
forio (PGT). e . e

Comune di Vizzolo Predabissi (MI)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del ferritorio (PGT)

Provincia di Pavia

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Domanda di concessione di derivazione d’acqua e contestuale autorizzazione alla
terebrazione di un pozzo in comune di Dorno (PV). Pio Istituto Negrone . S

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 49/2024 di derivazione d'acqua da 6 pozzi (2 pozzi di presa e 4
pozzi di resa) ad uso pompa di calore relativi al recupero e rifunzionalizzazione del padiglione cliniche mediche del com-
plesso ospedaliero del Policlinico San Matteo per la creazione del nuovo «Campus della Salute» da realizzarsi in comune di
Pavia (PV) - Universitd degli Studi di Pavia . .o e

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 50/2024 di derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irriguo in
comune di Sartirana Lomellina (PV) - Azienda agricola Arduino Rosalba e S

Provincia di Pavia
Seftore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 51/2024 di derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irriguo in
comune di Pavia (PV) - Sig.ra Aguzzi Maria Pia e

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 52/2024 di derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irriguo in
comune di Zeme (PV) - Impresa individuale Colli Pierluigi e o

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 53/2024 di derivazione d'acqua da un pozzo ad uso irriguo in
comune di Vellezzo Bellini (PV) - Soc. agr. Villarasca Neorurale s.n.c.. L

Provincia di Pavia
Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 54/2024 di rinnovo della concessione di derivazione d'acqua da
3 pozzi ad uso irriguo in comune di Voghera (PV). Azienda agricola Salvadeo Marco . P .

Provincia di Pavia

Settore Infrastrutture, edilizia scolastica - Concessione n. 55/2024 di rinnovo di concessione di derivazione d'acqua da
due sorgenti denominate Moglia Inferiore e Moglia Superiore ad uso potabile in comune di Romognese (PV) - Consorzio
acqguedotto rurale di Casa Pilla . L L Lo

Provincia di Sondrio

Comune di Novate Mezzola (SO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del ferritorio (PGT)

Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area Tecnica - Settore Ambiente - Istanza di concessione per derivazione d'acque softerranee ad uso scambio fermico in
impianti a pompa di calore da n. 2 pozzi da escavare in comune di Vizzola Ticino (VA) presenfofo dalla societa A+Group
s.r.l.- Pratica n. 2947

Comune di Gallarate (VA)

Deliberazione di Giunta comunale del 10 Iuglio 2024 n. 130 - Approvazione ai sensi dell'art. 7, comma 5 della I.r 29 no-
vembre 2019, dell’ accordo di rilancio economico, sociale e territoriale (AREST) finalizzato alla realizzazione del progeﬁo
denominato «Gallarate in Lombardia ed Europa 2022» di cui alla d.g.r. 26 settembre 2022 n. X1/7024. . .
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Comune diTradate (VA)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errori materiali/la rettifica ogh afti del piano

di governo del territorio (PGT) non costituenti variante ... . . . . . . . . . . . o362
Altri

Finlombarda s.p.a.

Finanziamenti leFP - Estratto awviso agliEnti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .363

Procedura abilitativa semplificata (PAS) - Ernest Holstein societa agricola
Comune di Verolavecchia (BS) - Procedura abilitativa semplificata (PAS) identificata con ID FRPS FRPS333055 . . . . . .364
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B) GARE

Amministrazione regionale - Giunta

Comunicato Giunta regionale 15 luglio 2024 - n.76
Presidenza - Bando di gara GECA 11/2024 - Procedura aperta
per I'appalto del servizio di assistenza tecnica al PR FSE +
2021-2027 priorita inclusione sociale

REGIONE LOMBARDIA
BANDO DI GARA D'APPALTO

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1) Denominazione e indirizzi: Giunta regionale della Lombar-
dia - Pzza Cittd di Lombardia, 1 - 20124 Milano - Italia - www.regio-
ne.lombardia.it (Profilo del committente).

La procedura si svolgerd tramite piattaforma di intermediazione
felematica di Regione Lombardia denominata SinTel, acces-
sibile all'indirizzo www.arca.regione.lombardia.it - piattaforma
SinTel. E-mail: acquisti@pec.regione.lombardia.it Codice NUTS
ITC45

Indirizzi Internet: http://www.regione.lombardia.it

1.3) Comunicazione: Tutta la documentazione di gara & dispo-
nibile per un accesso gratuito, illimitato e direfto presso: www.
arca.regione.lombardia.it. Ulteriori informazioni sono disponibili
presso I'indirizzo sopra indicato. Le offerte vanno inviate in versio-
ne elettronica attraverso la piattaforma Sintel.

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Auforitd regionale.

1.5) Principali settori di attivita: Servizi generali delle amministra-
zioni pubbliche.

SEZIONE Il: OGGETTO

1.1.1) Denominazione: Geca 11/2024 - Procedura aperta per
I'appalto del servizio di assistenza tecnica al PR FSE +2021-2027
Prioritd inclusione sociale.

11.1.2) Codice CPV principale: 79412000
11.1.3) Tipo di appalto: servizi.

I1.1.4) Breve descrizione: servizio di assistenza tecnica PR FSE
+2021-2027 Prioritd inclusione sociale.

11.2.3) Luogo di esecuzione: Codice NUTS ITCAC - Lombardia

11.2.4) Descrizione: servizio di assistenza tecnica al PR FSE +2021-
2027 Prioritd inclusione sociale. Numero di riferimento Geca
11/2024.

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non & il solo criterio di
aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documenti
digara

11.2.6) Valore stimato: € 4.262.500,00 IVA esclusa

1.2.7) Durata: dalla stipula del contfraffo fino al 31 dicem-
bre 2029. 1l contratto non & oggetto di rinnovo

11.2.10) Varianti NO

1.2.11) Opzioni: E prevista la possibilitd di prorogare il Contratto
limitatamente al tempo stretfamente necessario alla conclusio-
ne delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo
contraente. E prevista la possibilitd di variazioni in aumento o di-
minuzione delle prestazioni contrattuali fino alla concorrenza di
un quinto dellimporto del contratto ed agli stessi patti, prezzi e
condizioni dello stesso

11.2.13) L'appalto & connesso al progetto e/o programma fi-
nanziati da fondi dell’'Unione europea

SEZIONE IlI: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO ETECNICO

1I.1.1) Abilitazione all’'esercizio dell’attivitd professionale, in-
clusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale:

1. Assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del d.Igs.
n. 50/2016;

2. Per i soggetti tenuti, iscrizione alla competente Camera di
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura con oggetto
sociale coerente con I'oggetto di gara o nel registro delle com-
missioni provinciali per I'artigianato o presso i competenti ordini
professionali;

3. Assenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del
d.lgs.n. 165/2001, divieto di cpantouflage»;

4. Assenza di benefici/agevolazioni concessi a valere su inter-
venti del Patto per la Regione Lombardia finanziati con risorse a
valere sul Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020

1l.1.3) Capacita professionale e tecnica: criteri di selezione in-
dicati nei documenti di gara

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.

IV.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici
(AAP): I'appalto & disciplinato dall'accordo sugli appalti pub-
blici: Sl

1IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 12 agosto 2024
Ora: 14.00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o
delle domande di partecipazione: ltaliana.

1IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato
alla propria offerta: 180 (centottanta) giorni dal fermine ultimo
per il ricevimento delle offerte.

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Data e luogo verran-
no comunicati framite la piattaforma Sintel. E ammesso ad assi-
stere il legale rappresentante o delegato

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

VL.1) Informazioni relative alla rinnovabilita: Si fratta di un ap-
palfo rinnovabile: NO

V1.3) Informazioni complementari: CIG B268CEFBA8. Informa-
zioni e chiarimenti sugli afti di gara almeno 10 giorni prima della
scadenza del fermine fissato per la presentazione delle offerte. |
chiarimenti agli atti di gara verranno pubblicati sui siti di cui al
precedente punto I.1. Il Responsabile Unico del Procedimento &
il dott. Roberto Daffonchio. La presente procedura é stata indet-
ta con decreto n. 10467 del 10 luglio 2024.

In caso di mancanza/incompletezza/irregolaritd  essenziale
dell'autocertificazione o del DGUE nonché della cauzione/im-
pegno verrd assegnato un termine non superiore a 10 giorni per
presentare |'integrazione/regolarizzazione, pena I'esclusione. Gli
oneri per la sicurezza da interferenza sono pari a zero. Tutte le
prestazioni si qualificano come principali.

Valentina Convertini
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Azienda Regionale per I'lnnovazione e gli Acquisti (ARIA)
s.p.a.

Avviso per l'alienazione di beni immobili disponibili di
proprieta di Regione Lombardia - Immobili di Monza (MB) -
Castione della Presolana (BG) e Salsomaggiore Terme (PR)

Azienda Regionale per I'lnnovazione e gli Acquisti s.p.a. (di
seguito, per brevitd «ARIA»), con sede in Milano, Via Torquato Ta-
ramelli, n. 26 - 20124, societd inferamente partecipata da Regio-
ne Lombardia e costituente il sistema regionale ai sensi dell’art.
1 della legge regionale 27 dicembre 2006 n. 30 e ss.mm.ii.

RENDE NOTO

che Regione Lombardia, attraverso ARIA s.p.a., infende alienare
i beni di seguito descritti.

OGGETTO DELLA VENDITA

LOTTO 1 - UNITA IMMOBILIARE MONZA

Unitd immobiliare sita in Monza (MB), piazza Giuseppe Cambia-
ghi n. 3, precedentemente adibita a sede dell'Ufficio Territoriale
Regionale di Monza ed oggi inutilizzata, in buono stato manu-
fentivo e libera.

L'unitd si trova all'interno di un ampio complesso condominiale
localizzato nel centro storico di Monza, a circa 700 metri della
stazione ferroviaria e nelle immediate vicinanze dell’isola pedo-
nale e del Duomo.

Il valore del predetto lotto & pari ad Euro 682.020,00.

LOTTO 2 - COMPLESSO IMMOBILIARE CASTIONE DELLA
PRESOLANA

Immobile sito in Castione della Presolana (BG), via Cantfoniera n.
87, costituito da un fabbricato originariamente adibito a Centro
di Formazione Professionale di Regione Lombardia ed oggi inu-
filizzato, libero.

Il fabbricato, edificato negli anni ‘50, presenta attualmente quat-
tro livelli fuori terra per una superficie complessiva attuale di cir-
ca 1.950 mq.

Il valore del predetto lotto & pari ad Euro 594.000,00.

LOTTO 3 - COMPLESSO IMMOBILIARE SALSOMAGGIORE TERME

Complesso immobiliare sito in Salsomaggiore Terme (PR), viale
G. Matteotti n. 21 angolo via Davalli, avente ad oggetto il com-
pendio immobiliare alberghiero-termale meglio conosciuto co-
me «Casa di cura Carlo Jucker», oggi inutilizzato, libero.

Il complesso constava di due edifici contigui: il primo, a destino-
zione alberghiera e fuft’ora esistente ma non pitl in uso, presen-
ta 1.937 mq di superficie commerciale e si sviluppa su 4 piani
fuori ferra olfre a piano seminterrato, il secondo edificio, specia-
lizzato in cure fermali ed oggi demolito in vista di una futura riedi-
ficazione, presentava 946 mq di superficie commerciale ed uno
sviluppo su 2 piani fuori terra oltre a sottotetto accessibile.

Il valore del predetto lotto & pari ad Euro 531.000,00.
CONDIZIONI DELLA VENDITA e PREZZO DELLA COMPRAVENDITA

La vendita dei Complessi immobiliari avviene a corpo e non a
misura, nello stato di fatto e di diritfo in cui si trovano, con le relati-
ve accessioni e pertinenze, servitl attive e passive, oneri, canoni,
vincoli imposti dalle vigenti leggi e diritti di qualsiasi sorta come
visti e piaciuti dall’acquirente, il quale - con la semplice presen-
tazione della domanda di partecipazione - ne accetta integral-
mente lo stato, rinunciando a qualsiasi verifica.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Chiungque abbia interesse all’acquisto dovra far pervenire la pro-
pria offerta, in plico debitamente chiuso e firmato sui lembi di
chiusura, entro le ore 12.00 del giorno 30 seffembre 2024 - se-
condo le modalitd indicate nell’Avviso di Alienazione pubblica-
fo in versione integrale sul sito www.ariaspa.if - al seguente indi-
rizzo: ARIA s.p.a.-Via Taramelli 26 - 20124 Milano.

CELEBRAZIONE DELLA SEDUTA PUBBLICA

La seduta pubblica per I'aggiudicazione provvisoria dei be-
ni oggetfto della vendita verrd celebrata a ministero di Notaio
designhato da ARIA s.p.a., nel giorno, luogo ed ora che saranno
comunicati agli offerenti a mezzo email all'indirizzo indicato sul
plico. In caso di paritd di offerta tra due o piu concorrenti si pro-
cederd nella medesima seduta ad una licitazione fra essi soli,
con offerta migliorativa sulla migliore offerta pervenuta e con
rialzo minimo di euro 1.000,00.
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO INFORMATIVA
ETUTELA DELLA RISERVATEZZA

Responsabile Unico del Procedimento di alienazione & arch.
Tommaso Lamera.

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento 679/2016, si dichiara
che i dati personali acquisiti con la presente procedura verran-
no utilizzati da ARIA s.p.a. e da Regione Lombardia esclusivo-
mente e unicamente per gli adempimenti ad essa connessi. Il
Titolare del trattamento dei dati personali € ARIA s.p.a..

INFORMAZIONI

Gli eventuali quesiti o richieste di chiarimento in merito alla do-
cumentazione di gara dovranno essere formulati esclusivamen-
te a mezzo e-mail, da inviarsi ad ARIA s.p.a. all'indirizzo e-mail
ufficiogare@ariaspa.it entro il 9 seftembre 2024, ore 12.00. Le ri-
sposte alle richieste di chiarimento tempestivamente pervenute
saranno pubblicate in forma anonima sul sito internet di ARIA
s.p.a. (www.ariaspa.if - Sezione «/ nostri Bandi di garo» - «Bandi e
alfre procedure non presenti su Sintely).

Il presente Awviso in versione integrale e i suoi allegati sono pub-
blicati sul sito internet di ARIA s.p.a. (www.ariaspa.if - Sezione «/
nostri Bandi di gara» - Bandi e alfre procedure non presenti su
Sintel») e, pertanto, disponibili per il download gratuito.

Il responsabile unico del progetto
Tommaso Lamera

Comune di Brembate di Sopra (BG)
Esito di gara per alienazione dell'immobile «Ex-Farmacia».

Si rende noto che la gara di pubblico incanto per I'alienazione
dell'immobile «Ex-Farmaciao» di proprietd comunale ubicato in
Piazza Papa Giovanni Paolo I n. 35 e n. 37 nell'lambito condomi-
niale «Palazzo Caproni» sub-condominio «Porticato Nord-Ovest
indetta per il giorno 17 giugno 2024 & andata deserta.

Responsabile del procedimento: geom. Cristian Mario Rota
Informazioni: tel. 035623330 e-mail ferritorio@comune.brembate-
disopra.bg.it

Il responsabile del settore gestione e controllo del territorio
Cristian Mario Rota

Comune di Motta Visconti (MI)

Avviso asta pubblica con offerta in aumento per la vendita di
immobile in via Roma 21 (lotto 1) e di appartamento in via De
Gasperi 27 (lotto 2), ubicati in Motta Visconti

€ indetfta asta pubblica, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento Co-
munale per I'alienazione dei seguenti beni: lotto 1 - immobile
in Via Roma 21, Motta Visconti; lotto 2 - appartamento in Via
De Gasperi 27, Motta Visconti. Le aggiudicazioni dei singoli loffi
verranno effettuate con il sistema del massimo rialzo sul prezzo
estimativo.

I valori assunti a base di gara sono i seguenti: Lofto 1 pari a €
350.000,00 oltre imposte di legge; Lotto 2 pari a € 125.000,00 ol-
fre imposte di legge.

Criterio di aggiudicazione: massimo rialzo

Offerta minima: € 1.000,00 in aumento rispetto al valore indicato
a base d'asta. Non sono ammesse offerte in ribasso.

| soggetti inferessati sono invitati a far pervenire al PROTOCOLLO
GENERALE DEL COMUNE DI MOTTA VISCONTI, PIAZZA SAN ROC-
CO 9/A - 20086 MOTTA VISCONTI (M), entro e non olire le ore
12.00 del giorno 5 agosto 2024 plico, framite posta eleftronica
cerfificata o consegnato a mano all’Ufficio Protocollo, contenen-
te I'offerta formulata, con indicazione del lotto di riferimento ed i
documenti richiesti.

L'Ente venditore garantisce che i beni oggetto di alienazione so-
no liberi e in sua piena proprietd. Per tutto quanto non contem-
plato nel presente awviso si rinvia al Regolamento Comunale per
I'alienazione dei beniimmobili e alle norme di Contabilitd Gene-
rale dello Stato.

Motta Visconti, 5 luglio 2024

Il responsabile settore gestione del territorio
Franchi Simone


http://www.ariaspa.it
mailto:ufficiogare@ariaspa.it
http://www.ariaspa.it
http://www.ariaspa.it
mailto:territorio@comune.brembatedisopra.bg.it
mailto:territorio@comune.brembatedisopra.bg.it
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C) CONCORSI

Amministrazione regionale - Consiglio

D.d. 10 luglio 2024 - n. 265
Consiglio regionale - Servizio Studi, valutazione delle politiche e qualitd della normazione - Bando di concorso per I'attribuzione
dei premi e riconoscimenti «Valutare premia» - VI edizione, anno 2024, in attuazione dell’art. 8bis della 1.r.20/2017 - rep. 1.1.14.41

IL DIRIGENTE
VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico in materia di organizzazione e personale”;

VISTO il regolamento contabile, approvato con deliberazione del Consiglio regionale 15 febbraio
2011, n. IX/143, e modificato con deliberazioni del Consiglio regionale 8 aprile 2014, n. X/356, e
28 luglio 2015, n. X/751;

RICHIAMATA la deliberazione dell'Ufficio di presidenza 27 maggio 2024, n. 166 "Il provvedimento
organizzativo anno 2024: conferimento incarichi dirigenziali” che ha, tra I'altro, conferito alla
softoscritta I'incarico di dirigente del servizio Studi, Valutazione delle Politiche e Qualitd della
Normazione con decorrenza dal 1 giugno 2024;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", cosi come modificato e integrato dal
decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

RICHIAMATI:

+ la deliberazione del Consiglio regionale 19 dicembre 2023, n. XlI/108, di approvazione del
bilancio di previsione finanziario per gli anni 2024-2025-2026 per il funzionamento del Consiglio
regionale;

+ la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 19 dicembre 2023, n. 327, di approvazione del
documento tecnico di accompagnamenio e di assegnazione delle quote di bilancio al
Segretario generale e al Datore di lavoro, per gli anni 2024-2025-2026;

- il decrefo del Segretario generale 21 dicembre 2023, n. 567, di approvazione del bilancio
finanziario gestionale per gli anni 2024-2025-2026 per il funzionamento del Consiglio regionale e
asseghazione delle quote ai dirigenti;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di presidenza 3 giugno 2019, n. 229, di attuazione della
digitalizzazione dei decreti del Segretario generale, dei decreti dirigenziali e dei decreti del datore di
lavoro, e di autorizzazione all’assegnazione ai dirigenti competenti per materia degli stanziomenti
del bilancio finanziario gestionale, al fine dell’'esercizio, da parte degli stessi, di autonomi poteri di
spesa, mediante I'emanazione di decreti anche privi di rilevanza contabile, con effetto dal 1 luglio
2019;

VISTI:

+ lo Statuto d'Autonomia della Lombardia, all'art. 14 comma 2 ed art. 45, prevede, tra le funzioni
del Consiglio regionale, il controllo sull'attuazione delle leggi e la valutazione degli effetti delle
politiche regionali, cui & preposto il Comitato Paritetico di Controllo e Valutazione (CPCV), istituito
per la Xll legislatura con deliberazione del Consiglio Regionale n. Xll/24 del 23 maggio 2023;

- lalegge regionale 8 agosto 2017, n. 20 "Attuazione delle leggi regionali e valutazione degli effetti
delle politiche regionali per la qualificazione della spesa pubblica e I'efficacia delle risposte ai
cittadini”, che all'art. 8 bis prevede di promuovere la culiura e la pratfica della valutazione delle
politiche regionali mediante premi e riconoscimenti per tesi di laurea magistrale e di dottorato di
ricerca da finanziare a valere sulle risorse destinate alle attivitd del CPCV e istituiti dall'Ufficio di
Presidenza in sede di programmazione della valutazione;

RICHIAMATO il Programma triennale di controllo e valutazione 2024-2026, approvato con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 29 gennaio 2024, n. 23, che prevede lo svolgimento dei premi
e riconoscimenti "Valutare Premia” in ogni annualitd oggetto di programmazione (azione 3.4.2);

PRESO ATTO che nella seduta del 12 giugno 2024 il CPCV ha adottato all’'unanimitd la proposta di
nuovi criteri per I'atfribuzione dei premi e riconoscimenti *Valutare Premia”;

RICHIAMATA la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 8 luglic 2024, n. 202 "Premi e riconoscimenti
“Valutare premia” di sensi dell’art. 8 bis della I.r. 20/2017: presa d'atto”, con cui I'Ufficio di Presidenza
ha preso atto dei criteri adottati dal CPCV e ha incaricato il dirigente del Servizio Studi, Valutazione
delle Politiche e Qualitd della Normazione di approvare il bando di concorso annuale per
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I'attribuzione dei premi e riconoscimenti “Valutare premia”, nel rispetto dei criteri adottati dal CPCV,
e di adottare i necessari provvedimenti attuativi;

RITENUTO pertanto di approvare il bando di concorso per I'aftribuzione dei premi e riconoscimenti
"Valutare premia” - VI edizione, anno 2024, allegaio al presente decreto quale parte infegrante e
sostanziale;

DATO ATTO che:

- gli impegni di spesa relativi all'erogazione dei premi in denaro e del compenso forfetario dei
componenti esterni della Commissione giudicatrice saranno adoftati ai sensi della DUP n.
229/2019 e del DSG n. 567/2023, a valere sull'annualitd 2024 del vigente bilancio di previsione
finanziaria, successivamente all'individuazione dei beneficiari;

+ il presente decreto, pertanto, non comporta spesa, minore entrata o variazione del patrimonio
dell'Ente;

VERIFICATA la regolaritd dell’istruttoria e della proposta di decreto, sia dal punto di vista fecnico sia
softo il profilo della legittimitd;

DECRETA

1. diapprovare il bando di concorso per I'atiribuzione dei premi e riconoscimenti “Valutare premia”
-Vl edizione, anno 2024, allegato al presente decreto quale parte integrante e sostanziale;

2. distabilire che il bando di cui al presente provvedimento venga pubblicato sul sito internet del
Consiglio regionale della Lombardia e sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Silvia Snider
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ALLEGATO

Bando di concorso per I'attribuzione dei premi e riconoscimenti “VALUTARE PREMIA”
VI edizione, anno 2024

Articolo 1
Oggetto

Per incentivare la diffusione della valutazione delle politiche pubbliche e la conoscenza delle politiche
regionali lombarde e secondo quanto previsto:

- dall’art. 8 bis della I.r. 8 agosto 2017, n. 20 Attuazione delle leggi regionali e valutazione degli effetti
delle politiche regionali per la qualificazione della spesa pubblica e I'efficacia delle risposte ai cittadini,

- dal Programma Triennale di Controllo e Valutazione 2024-2026, approvato dall’Ufficio di Presidenza
del Consiglio regionale con deliberazione 29 gennaio 2024, n. 23,

il Consiglio regionale della Lombardia indice un concorso pubblico per l'attribuzione dei premi e
riconoscimenti “VALUTARE PREMIA” — VI edizione, anno 2024.

| premi e riconoscimenti “VALUTARE PREMIA” sono attribuiti a giovani che hanno conseguito la laurea magistrale
o il dottorato di ricerca con una tesi finalizzata all’analisi e alla valutazione di politiche pubbliche attuate su
base regionale.

Articolo 2
Premi e riconoscimenti

“VALUTARE PREMIA” consiste:

a) nell’erogazione di un premio in denaro,

b) nella presentazione della tesi premiata ai Consiglieri regionali nell’ambito di un apposito evento
promosso dal Comitato Paritetico di Controllo e Valutazione e

c) nella pubblicazione della tesi sul sito istituzionale del Consiglio regionale.

Il premio e i riconoscimenti sono conferiti agli autori delle prime 3 tesi classificate della graduatoria di merito
delle tesi di laurea magistrale e agli autori delle prime 3 tesi classificate della graduatoria di merito delle tesi
di dottorato di ricerca. Ai premi in denaro sono assegnati gli importi in euro indicati, al lordo delle ritenute
fiscali di legge, nella tabella seguente.

Graduatoria Tesi di laurea magistrale Tesi di dottorato di ricerca
1° 2.000,00 4.000,00
2° 1.800,00 3.000,00
3° 1.500,00 2.500,00

Nel caso in cui pil soggetti abbiano conseguito il medesimo titolo di studio quali coautori della tesi premiata,
I'importo del premio & suddiviso fra gli stessi in parti uguali.

E facolta della Commissione giudicatrice attribuire agli autori delle tesi classificate al 4° e al 5° posto di
ciascuna graduatoria esclusivamente il riconoscimento di cui alla precedente lettera c).

| premi e riconoscimenti verranno consegnati in una cerimonia pubblica alla quale i vincitori si impegnano a
partecipare.

Articolo 3
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) etanon superiore a:

- anni 34, per i premi e riconoscimenti alle tesi di laurea magistrale,
- anni 36, per i premi e riconoscimenti alle tesi di dottorato di ricerca;
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b) cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione europea;

¢) uno fra i seguenti titoli di studio rilasciato da un’universita statale, un’universita non statale
legalmente riconosciuta o da una qualificata istituzione di formazione e ricerca avanzata, con sede
sul territorio nazionale:

- laurea magistrale/laurea magistrale a ciclo unico (ai sensi del D.M. 270/04) ovvero laurea
specialistica/laurea specialistica a ciclo unico (ai sensi del D.M. 509/99),

- dottorato diricerca,

conseguito nel periodo dal 1° agosto 2023 al 31 luglio 2024;

d) tesidianalisi e/o valutazione di politiche pubbliche attuate su base regionale;
e) peripremie riconoscimenti alle tesi di laurea magistrale, voto di laurea non inferiore a 100/110.

| requisiti sopra specificati, dichiarati nella domanda di partecipazione, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione, di cui all’art. 4. Se piu
soggetti hanno conseguito il medesimo titolo di studio quali coautori della medesima tesi, ciascuno di essi
deve essere in possesso dei requisiti sopra descritti.

Articolo 4
Modalita e termine di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione deve essere redatta utilizzando lo schema allegato ed indirizzata al Consiglio
regionale della Lombardia — Servizio Studi, Valutazione delle Politiche e Qualita della Normazione - via F. Filzi,
22 -20124 Milano. La domanda deve riportare I'intero contenuto dello schema, disponibile in formato aperto
sul sito internet del Consiglio regionale della Lombardia:
www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/istituzione/comitato-paritetico-di-controllo-e-
valutazione/valutare-premia/valutare-premia-2024-sesta-edizione.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione debitamente sottoscritta con firma
autografa o con firma digitale, unitamente agli allegati indicati di seguito, dal 15 luglio 2024 fino alle ore
12:00 del giorno 27 settembre 2024, con |‘oggetto “Valutare premia”, utilizzando una delle seguenti
modalita di trasmissione:

a) Posta elettronica certificata, intestata al candidato, inviata all’indirizzo:
protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it
In caso di invio tramite questa modalita, la domanda deve essere allegata sotto forma di scansione di
originale in PDF; all'invio deve inoltre essere allegata la scansione in formato PDF di un documento di
identita valido.

b) Posta elettronica ordinaria all’indirizzo: protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it
In caso di invio tramite questa modalita, la domanda deve essere allegata sotto forma di scansione di
originale in PDF; all’invio deve inoltre essere allegata la scansione in formato PDF di un documento di
identita valido.

c) Consegna a mano al Protocollo del Consiglio regionale della Lombardia - via G.B. Pirelli, 12 - 20124
Milano; il Protocollo del Consiglio regionale & aperto al pubblico per il ricevimento delle domande dal
lunedi al giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30 ed il venerdi dalle ore
9.00 alle ore 12.00.

In caso di consegna a mano al Protocollo, gli allegati da presentare in formato PDF devono essere trasmessi
su supporto magnetico (chiavetta USB o CD-ROM). Gli interessati potranno richiedere la restituzione del
supporto magnetico successivamente all’assegnazione dei premi e riconoscimenti di cui al presente bando;
il ritiro avverra di persona secondo le modalita concordate con gli uffici del Consiglio regionale della
Lombardia.

Per le domande trasmesse tramite posta elettronica certificata faranno fede la data e 'ora della ricevuta di
accettazione e di avvenuta consegna del messaggio rilasciate dal gestore, che i candidati dovranno produrre
in caso di richiesta del Consiglio regionale; per le domande trasmesse tramite posta elettronica ordinaria
faranno fede la data e I'ora di ricevimento del sistema informatico del Consiglio regionale.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione della domanda e delle comunicazioni
non pervenute per inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi di
trasmissione o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il mancato rispetto del termine per |la presentazione della domanda di partecipazione comporta |’esclusione
della domanda dal concorso.

Nella domanda ciascun candidato deve:

1. indicare se concorre per i premi e riconoscimenti per tesi di laurea magistrale o per tesi di dottorato
di ricerca

2. dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art.76 del
D.P.R. sopra citato:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, codice fiscale, residenza, recapito
telefonico, domicilio eletto ai fini del concorso, indirizzo e-mail, e, eventualmente, PEC;

b) il titolo di laurea magistrale conseguito, sede e data del conseguimento, voto conseguito;

c) il titolo di dottorato di ricerca conseguito, sede e data del conseguimento, voto conseguito;

d) iltitolo e gli eventuali coautori che hanno conseguito il titolo di studio con la tesi con cui concorre
all’attribuzione dei premi e riconoscimenti;

e) lautenticita della copia della tesi;

3. accettare tutte le condizioni previste dal bando, pena I'esclusione dal concorso e/o la decadenza dai
premi e riconoscimenti, autorizzando I'uso della tesi candidata nelle modalita previste dal bando;

4. dichiarare di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata al presente
bando.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata obbligatoriamente, a pena di esclusione, la seguente
documentazione in formato PDF:

a) copia di un documento di identita in corso di validita, anche in formato immagine;

b) copia della tesi di laurea magistrale o della tesi di dottorato di ricerca;

c) sintesiin italiano della tesi di laurea magistrale o della tesi di dottorato di ricerca di non meno di 8 e
non piu di 12 pagine;

E inoltre facolta del candidato allegare alla domanda, a soli fini informativi, il curriculum vitae et studiorum
e, per le tesi di laurea magistrale, la media degli esami sostenuti nel percorso di studi ovvero, per le tesi di
dottorato di ricerca, le eventuali pubblicazioni scientifiche ricavate dall’elaborato.

In caso di tesi con piu autori, ciascun autore deve presentare domanda di partecipazione, redatta secondo
le disposizioni del presente articolo, a pena di esclusione della tesi dal concorso.

In caso di parti o capitoli della tesi di cui sono coautori soggetti diversi da coloro che hanno conseguito il
titolo di studio con la tesi candidata, alla domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente allegata
liberatoria per I'utilizzo della tesi sottoscritta da tali soggetti, redatta secondo lo schema allegato al presente
bando e, in caso di sottoscrizione con firma autografa, corredata da documento di identita del sottoscrittore;
tali soggetti non concorrono per I'attribuzione dei premi e riconoscimenti.

Il Servizio Studi, Valutazione delle Politiche e Qualita della Normazione verifica in istruttoria la completezza
della documentazione presentata e, ove non ricorrano ipotesi di nullita, pud chiedere al candidato di sanare
I’eventuale omissione o incompletezza della documentazione di cui alle precedenti lettere b) e c) e al periodo
precedente.

In caso di presentazione di piu domande da parte dello stesso soggetto, si considera ammissibile e oggetto
di istruttoria solo I'ultima in ordine di tempo.

Il Consiglio regionale si riserva di effettuare controlli sulla veridicita di quanto dichiarato. Ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante € escluso dal procedimento e decade da premi e riconoscimenti.
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Articolo 5
Commissione giudicatrice

Il dirigente responsabile del procedimento nomina con successivo decreto una Commissione di tre
componenti incaricata di valutare le tesi.

La Commissione giudicatrice € composta da un dirigente del Consiglio regionale, con funzioni di presidente,
e da esperti in analisi e valutazione delle politiche pubbliche, scelti fra dirigenti e funzionari del Consiglio
regionale e fra soggetti esterni all’amministrazione consiliare, individuati anche nell’ambito di designazioni
presentate da istituti di ricerca e associazioni scientifiche di comprovata esperienza nel campo della
valutazione delle politiche.

Almeno un componente della Commissione deve essere esterno al ruolo del Consiglio regionale. Il Consiglio
regionale riconosce agli esperti esterni un’indennita di euro 1.000,00 (mille), al lordo delle ritenute fiscali di
legge, da liquidare al termine dei lavori della Commissione.

La nomina a componente della Commissione € preclusa a coloro che sono stati condannati per reati contro
la pubblica amministrazione e al personale di cui si avvalgano i gruppi consiliari e le segreterie dei componenti
I'Ufficio di Presidenza, sia in forma di lavoro subordinato che di lavoro autonomo. E inoltre causa di
incompatibilita a svolgere il ruolo di componente della Commissione la situazione di conflitto di interesse
rispetto ai candidati al premio.

La Commissione giudicatrice potra svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque la
sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile.

Il Servizio Studi, Valutazione delle Politiche e Qualita della Normazione assicura alla Commissione la funzione
di segreteria.

Articolo 6
Valutazione delle tesi e graduatorie di merito

La Commissione giudicatrice verifica 'ammissibilita delle candidature presentate con riferimento ai requisiti
di partecipazione stabiliti all’art. 3 e delle modalita e del termine di presentazione delle candidature stabiliti
all’art. 4 del presente bando.

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi € reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del
Consiglio regionale della Lombardia all’indirizzo www.consiglio.regione.lombardia.it; tale pubblicazione vale
a tutti gli effetti quale notificazione.

Nel caso venga successivamente riscontrato il difetto dei requisiti prescritti per la partecipazione,
I’Amministrazione puo disporre, in ogni momento, I'esclusione dal concorso con provvedimento motivato.
L’eventuale provvedimento di esclusione successivo alla pubblicazione dell’elenco dei candidati sara
comunicato tempestivamente agli interessati, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o PEC.

La Commissione procede dunque alla valutazione delle tesi di laurea magistrale e di dottorato di ricerca dei
candidati ammessi, a cui assegna un punteggio fino a 100 punti secondo i criteri seguenti.

TIPO PUNTI PUNTEGGIO
TESI CRITERI FASCE (da-a) | MASSIMO
Insufficiente 0-9
<
Wy Scarso 10-18
3 | 1. Qualita dei risultati e grado di Sufficiente 19-25 40
3 15| approfondimento critico
o0 Buono 26 - 33
a <
i S Eccellente 34-40
Poco appropriate 0-9 25
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TIPO PUNTI | PUNTEGGIO
E E
TESI CRITER FASC (da—a) | MASSIMO
2. Appropriatezza della metodologiae | Sufficientemente 10-18
delle fonti utilizzate rispetto agli appropriate
obiettivi conoscitivi Pienamente appropriate 19-25
Linguaggio poco chiaro e 0-2
impreciso
3. Correttezza e chiarezza del Linguaggio sufficientemente 3.6
linguaggio, uso di soluzioni chiaro e preciso 10
comunicative efficaci Linguaggio chiaro e preciso;
uso di buone soluzioni 7-10
comunicative
4. Interesse dei risultati per le politiche | Basso 0-9
di Regione Lombardia (con riferimento | pjedio 10-15
alle materie di competenza legislativa 25
regionale di cui al Titolo V della Alto 16 - 25
Costituzione)
TOTALE COMPLESSIVO 100
TIPO PUNTI | PUNTEGGIO
RITERI FASCE
TESI ¢ s¢ (da-a) MASSIMO
Insufficiente 0-9
Scarso 10-18
1. Qualita c_jei risultatci_e grado di Sufficiente 1925 0
approfondimento critico
Buono 26-33
Eccellente 34-40
« | 2. Complessita del disegno di ricerca e Poco appropriate 0-9
€ | appropriatezza della metodologia Sufficientemente 10-18 25
§ utilizzata rispetto agli obiettivi appropriate
e -
3 conoscitivi Pienamente appropriate 19-25
.9 Linguaggio poco chiaro e 0-2
g impreciso
E 3. Correttezza e chiarezza del Linguaggio sufficientemente 3.6
8 linguaggio, uso di soluzioni chiaro e preciso 10
8 | comunicative efficaci Linguaggio chiaro e preciso;
E uso di buone soluzioni 7-10
comunicative
4. Interesse dei risultati per le politiche | Basso 0-9
di Regione Lombardia (con riferimento Medio 10-15
alle materie di competenza legislativa 25
regionale di cui al Titolo V della Alto 16-25
Costituzione)
TOTALE COMPLESSIVO 100
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Al termine dei lavori, la Commissione stila una graduatoria di merito per le tesi di laurea magistrale e una
graduatoria di merito per le tesi di dottorato, in base alle quali sono attribuiti i premi, e, eventualmente,
individua i candidati a cui attribuire esclusivamente il riconoscimento indicato alla lettera c) dell’art. 2 del
presente bando.

Sono escluse dalle graduatorie di merito le tesi a cui la Commissione assegna un punteggio inferiore a 60
punti.

In caso di parita di punteggio, & data precedenza al candidato con minore eta anagrafica.

Le graduatorie rassegnate dalla Commissione sono approvate con decreto dirigenziale ai fini dell’attribuzione
dei premi e riconoscimenti. Le graduatorie approvate sono pubblicate sul sito internet del Consiglio regionale
della Lombardia www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/istituzione/comitato-paritetico-
di-controllo-e-valutazione/valutare-premia/valutare-premia-2024-sesta-edizione. =~ Tale  modalita  di
pubblicazione e I'unico mezzo ufficiale di pubblicita degli esiti del concorso e vale a tutti gli effetti come
notificazione.

Articolo 7
Trattamento dei dati personali

In conformita alle disposizioni del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 679/2016 e del
d.lgs. 196/2003, i dati personali trasmessi dai candidati sono trattati per le finalita di gestione del presente
concorso e di successive analisi relative ai premi e riconoscimenti “VALUTARE PREMIA”.

Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio e necessario per la partecipazione al presente
concorso.

L’Amministrazione attribuisce e comunica a mezzo posta elettronica ordinaria a ciascun candidato un codice
alfanumerico univoco che verra utilizzato per la pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale
delle informazioni relative al procedimento. Saranno oggetto di diffusione solo i nominativi dei candidati a
cui sono attribuiti i premi e riconoscimenti.

Le altre informazioni sul trattamento dei dati personali sono fornite nell’informativa allegata alla cui lettura
si rinvia.

Articolo 8
Pubblicita

Il testo del presente bando € pubblicato sul sito del Consiglio regionale della Lombardia
www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/istituzione/comitato-paritetico-di-controllo-e-
valutazione/valutare-premia/valutare-premia-2024-sesta-edizione e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia (B.U.R.L.) — Serie Avvisi e Concorsi.

Articolo 9
Responsabile del procedimento e informazioni

Il dirigente del Servizio Studi, Valutazione delle Politiche e Qualita della Normazione & il responsabile del
procedimento.

Informazioni relative al concorso di cui al presente bando potranno essere richieste al Servizio Studi,
Valutazione delle Politiche e Qualita della Normazione — Via F. Filzi 22, 20124 Milano — tramite posta
elettronica all’indirizzo servizio.studivalutazionequalitanormazione@consiglio.regione.lombardia.it e dal
lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 12.30 ai seguenti numeri telefonici: 02 67482 860-437.

Allegati:

1) Schema di domanda di partecipazione

2) Informativa sul trattamento dei dati personali

3) Schema di liberatoria dei coautori diversi dai soggetti che hanno conseguito il titolo di studio con la tesi
candidata
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ALLEGATO 1)

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DEI PREMI E
RICONOSCIMENTI “VALUTARE PREMIA” - VI EDIZIONE, ANNO 2024

Al Consiglio regionale della Lombardia
Servizio Studi, Valutazione delle Politiche
e Qualita della Normazione

Via F. Filzi, 22

20124 — MILANO

(VIR a (e XYe 14 (o 2= NPT
(cognome, nome)

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per I'assegnazione dei premi e riconoscimenti
“VALUTARE PREMIA” — VI edizione, anno 2024 — per:

[0 tesi dilaurea magistrale / specialistica
[0 tesidi dottorato di ricerca
(barrare la casella per la tipologia di tesi per i cui premi e riconoscimenti si concorre)
A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 in materia di documentazione
amministrativa, e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall'art.76 del D.P.R. sopra citato,
DICHIARA
a) i @SSEIE NALO @ ettt st ebe s 1R ;
b) i ©SSEIE MESIARNTE @ wevecvecee ettt ettt et ettt et e eae et et et s e s e s e s e b et ete sbesbesbesrsersssessessesbensenssnsrassestestesans ;
(luogo e indirizzo)

c) di essere in possesso della cittadinanza:

[ italiana

[0 diuno Stato membro dell'UnioNe EUFOPEA .......ccveeeeevieerieiiseese st e seesie v sss e sssssesss s sss s sssssessssesssens
(specificare lo Stato di appartenenza)

d) che il Proprio COAICE fISCAIE ©: ..ttt et st st ses e se e e et s e en sensesnne nen

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(barrare la casella corrispondente ai titoli di studio in possesso e compilare gli spazi delle informazioni

richieste)

a) [0 Laurea magistrale / SPECIAlISTICA N ...ccieveeieecreieeeeiee ettt srass s s snasessssarssea s esanesenne e
Classe di [aUrea ....occeeeveveire s (oo 1Y =T= (U] - N R
PIESSO: cuuuvererueuetessssetesessssessess st tesessess s essababessetassbessetesssas sesees s st ebasae st ebasee et ebssae et ebssabserasae st eranttesens
(o114 - O US durata legale del corso di studi: .....ccoceeevvrereveveeerecesnennnns

VOT0: ittt ittt ettt et et e b e e sre e s ae e sae e e he e e shebe s eae e sbae s eas e eabbes sn bt et e eehbee et eeaennteeennteenrane
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D) [  DOtEOrato di FICEICA IN cucueicviveviirecevetciieet ettt ev et sbs et ses e et sss e sssst e st ssb sttt st b tesenterasens
Fole Y TSY=Y= {011 e T 1 OO

PIESSO: cecetruiaerereesereieeeseae s treseae et ses et ses et ses e et esen e sen s e senenn
(ol 4 - USRS durata legale del corso di studi: ......cccevervivererecireeenennne.
VOTO! 1tiuieteueieteteetete et ettt et et ehe bbb bbb b b et ehe bbbt b s h ke h et bbb b bkt bbbk b et e bt b bt ettt eee
f) di aver conseguito il titolo di [] laurea magistrale / specialistica [] dottorato di ricerca

(barrare la casella e riportare il titolo relativi alla tesi con cui si concorre ai premi e riconoscimenti)
con una tesi dal titolo:

relatore/supervisore:

dicuié [ unico autore
[ coautore con i SEGUENTLI SOZEETLI ...ecceuvuerre ittt e e s e s
(barrare la casella corretta e riportare i nomi di eventuali altri autori della tesi)

g) che la copia della tesi allegata & pienamente rispondente al lavoro di tesi oggetto di discussione in sede
di conseguimento del titolo di studio predetto e che I'elaborato & originale e frutto di elaborazione
personale, autorizzandone la consultazione e la riproduzione per quanto previsto dal bando;

h) di accettare tutte le condizioni previste dal bando, pena I’esclusione dal concorso e/o la decadenza dal
premio, autorizzando I'uso della tesi candidata nelle modalita previste dal bando;

i) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata al presente bando.

Il/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documenti:

- Copia della tesi

- Sintesi della tesi in italiano

- Curriculum vitae et studiorum (eventuale)

- Media degli esami sostenuti nel percorso di studi (eventuale per le tesi di laurea magistrale)

- Pubblicazioni scientifiche ricavate dalla tesi (eventuale per le tesi di dottorato di ricerca)

- Liberatoria di coautori diversi dai soggetti che hanno conseguito il titolo di studio con la tesi candidata
(eventuale)

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione gli/le venga trasmessa al seguente
indirizzo:

Indirizzo di posta elettronica ..
Indirizzo (eventuale)

impegnandosi a comunicare, per iscritto, al Servizio Studi, Valutazione delle Politiche e Qualita della
Normazione - Via F. Filzi, 22 - 20124 MILANO, le eventuali successive variazioni e riconoscendo che
I’Amministrazione sara esonerata da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

(luogo) (data) (firma autografa con nome e cognome per esteso o
firma digitale)
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ALLEGATO 2)

Regicne Lombardia
IL CONSIGLIO
Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679
Concorso per I'attribuzione dei premi e riconoscimenti “VALUTARE PREMIA”
VI edizione, anno 2024

Il Consiglio regionale garantisce la protezione dei dati personali di coloro che interagiscono con le sue
strutture. A tale fine, sono fornite le informazioni sotto riportate secondo quanto previsto dagli artt. 13 e 14
del Regolamento UE 2016/679 (di seguito RGPD). Ulteriori informazioni ed eventuali aggiornamenti sulla
privacy policy del Consiglio regionale sono disponibili sul portale www.consiglio.regione.lombardia.it/privacy
0 possono essere richiesti al Responsabile della protezione dei dati personali del Consiglio regionale
contattabile ai recapiti di cui al punto 2.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento e il Consiglio regionale della Lombardia, con sede in Via Fabio Filzi 22, 20124,
Milano, Italia 02.674821 e-mail: protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it nella persona del
dirigente pro tempore del Servizio Studi, Valutazione delle Politiche e Qualita della Normazione designato
con deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 1° aprile 2019, n. 111 e ss.mm.ii.

2. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati personali € il dirigente pro tempore dell’ Ufficio Assistenza all'Ufficio
di Presidenza e Affari legali, contattabile:

- all'indirizzo e-mail rpd@consiglio.regione.lombardia.it;
- allindirizzo PEC protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it.

3. Finalita del trattamento e base giuridica

| dati personali dei candidati sono trattati nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico (art. 6, par. 1,
lett. e) RGPD), al fine di attribuire i premi e riconoscimenti “VALUTARE PREMIA” a giovani che abbiano
conseguito la laurea magistrale o il dottorato di ricerca con una tesi finalizzata all’analisi e alla valutazione di
politiche pubbliche, per promuovere la cultura e la pratica dell’analisi e della valutazione delle politiche
pubbliche, nonché I'attenzione a politiche e interventi attuati dalla Regione Lombardia. | dati forniti saranno
trattati anche per successive analisi relative all’iniziativa.

Il concorso si svolge ai sensi:

dell’art. 14, co. 2 dello Statuto d’Autonomia della Lombardia che attribuisce al Consiglio regionale la funzione
di controllo sull’attuazione delle leggi e valutazione degli effetti delle politiche regionali;

dell’art. 8 bis della I.r. 8 agosto 2017, n. 20 che prevede che I'Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale
istituisce premi e riconoscimenti per tesi di laurea magistrale e tesi di dottorati di ricerca finalizzate
all’analisi e alla valutazione di politiche regionali;

della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale 29 gennaio 2024, n. 23 di approvazione
del Programma triennale di controllo e valutazione per il periodo 2024-2026, ai sensi dell’art. 2 della l.r.
20/2017;

della decreto , N. ___, di approvazione del bando di concorso per I'attribuzione dei premi e
riconoscimenti “VALUTARE PREMIA” — V| edizione, anno 2024.

La base giuridica del trattamento e da rinvenirsi inoltre nella legge 22 aprile 1941, n. 633 “Protezione del

diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio”.

4. Tipologia dei dati personali trattati e natura del conferimento

| dati personali dei partecipanti raccolti con la domanda di partecipazione e i relativi allegati da presentare
sono:

nome e cognome;

data e luogo di nascita;

codice fiscale;
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copia di documento di identita valido;

residenza e domicilio eletto ai fini del concorso;

recapiti telefonico, di posta elettronica ordinaria e, eventualmente, di posta elettronica certificata;

titoli di studio conseguiti, sede e data del conseguimento, voto conseguito;

curriculum vitae et studiorum;

media degli esami sostenuti nel percorso di studi (eventuale per le tesi di laurea magistrale)
Successivamente all’approvazione delle graduatorie, agli assegnatari dei premi in denaro sono richieste, con
un modulo separato, le coordinate bancarie per I'erogazione dello stesso.

Ferma la facoltativita della partecipazione al concorso, il conferimento di tali dati personali & indispensabile
per consentire I'espletamento delle attivita previste dal bando e la gestione dei premi e riconoscimenti
“VALUTARE PREMIA”. Qualora si ritenga di partecipare al concorso, il conferimento dei dati personali richiesti
nell’ambito del procedimento & obbligatorio.

5. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avviene con modalita informatiche e
cartacee in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati conferiti, nel rispetto della normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali. Sono adottate misure tecniche e organizzative idonee a
garantire un livello di sicurezza adeguato alla tipologia di dati trattati, al fine di ridurre i rischi di distruzione
o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita della raccolta.

L’Amministrazione attribuisce e comunica a ciascun candidato un codice alfanumerico univoco che verra
utilizzato per la pubblicazione sul sito istituzionale del Consiglio regionale delle informazioni relative al
procedimento di selezione. Sono oggetto di diffusione solo i nominativi degli autori delle tesi a cui sono
attribuiti premi e riconoscimenti, come indicato al successivo punto 7.

6. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| dati sono trattati dai dipendenti e dai collaboratori, anche esterni, del Consiglio regionale appositamente
incaricati e dotati di profilo di autorizzazione, compresi i componenti della Commissione giudicatrice.
Possono altresi venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori di soggetti che forniscono
servizi strumentali (per esempio gli amministratori di sistema). Tali soggetti agiscono in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento e sono tenuti a obblighi di riservatezza definiti contrattualmente.
In particolare, i servizi di hosting del portale istituzionale e di gestione del protocollo informatico sono forniti
da ARIA S.p.A,, il servizio di gestione delle postazioni di lavoro & fornito dal RTI Engineering/Project
informatica/SBl, il servizio di conservazione digitale da Aruba Spa, i servizi di posta elettronica sono forniti da
Telecom lItalia S.p.A, che assumono la qualifica di Responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 RGPD.
L’elenco completo dei responsabili del trattamento & consultabile nella sezione Privacy del portale
istituzionale, alla quale si rinvia.

7. Conservazione, diffusione e comunicazione

| dati personali trattati con modalita elettroniche sono conservati presso il Consiglio regionale oppure presso
la server farm di ARIA Spa o presso i data center dei responsabili del trattamento. | dati personali trattati con
modalita cartacee sono conservati presso la sede del Consiglio regionale e, successivamente, presso le sedi
dell'archivio di deposito del Consiglio.

| dati saranno conservati per il tempo necessario alle finalita di pubblico interesse sopraindicate. In generale,
i tempi di conservazione sono stabiliti dalle norme in materia di protocollo e conservazione dei documenti
delle pubbliche amministrazioni e definiti nel Manuale di gestione documentale del Consiglio regionale della
Lombardia, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 11 aprile 2016, n. 97 disponibile nella
sezione Privacy del portale istituzionale. Ove non previsto diversamente, i dati personali saranno conservati
per un periodo non superiore a dieci anni. Allo scadere di questi termini, i dati saranno conservati
esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse o a fini statistici, previa applicazione delle
garanzie previste dall'art. 89 del GDPR che assicurano I'anonimato. Sono soggetti a conservazione i dati
relativi alla tutela della proprieta intellettuale e i dati e le informazioni pubblicati in base al d.lgs. 33/2013. |
dati conservati in applicativi di terzi sono conservati per il periodo contrattuale.
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| dati dei partecipanti non sono in alcun modo diffusi e possono essere comunicati a soggetti esterni solo se
legittimati in base a norma di legge o di regolamento (es. diritto di accesso agli atti; prerogative di
informazione dei Consiglieri regionali; Autorita giudiziaria, in caso di legittima richiesta; enti certificanti peri
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta in occasione dei
controlli previsti dall’articolo 71 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445). Fa eccezione la pubblicazione a tempo indeterminato sul sito internet del Consiglio regionale della
Lombardia dell’elenco per nome e cognome dei candidati a cui sono attribuiti i premi e riconoscimenti e, nei
casi previsti dal bando, delle tesi, delle sintesi e del nome e del cognome degli autori. Gli autori delle tesi
premiate potranno essere citati in riferimento ai premi e riconoscimenti “Valutare Premia” in ogni sede
istituzionale, in eventi pubblici, sul sito istituzionale del Consiglio regionale e sulle pagine dei social network
utilizzati dal Consiglio regionale o negli eventuali altri prodotti elettronici o a stampa realizzati, nei casi
previsti dal bando.

8. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi e profilazione

La sede del trattamento & ubicata nel territorio dell’Unione Europea o nel territorio di Paesi non appartenenti
allo Spazio Economico Europeo ritenuti adeguati ai sensi degli artt. 45 e ss. del Regolamento UE 2016/679.
Non sono effettuati trattamenti in processi decisionali automatizzati né profilazioni automatizzate.

9. Diritti dell’interessato

Agli interessati sono riconosciuti, nei termini e alle condizioni previsti nei confronti delle pubbliche
amministrazioni, i diritti di cui agli artt. 15 ss. del RGPD e in particolare di accedere ai tuoi dati personali,
chiederne la rettifica e I'aggiornamento, se incompleti o erronei, chiederne la cancellazione nonché il diritto
di opporsi al trattamento, ai sensi dell’art. 21 del RGPD per motivi connessi alla sua situazione particolare.
Per I'esercizio dei suddetti diritti, & possibile rivolgersi al dirigente pro tempore del Servizio Studi, Valutazione
delle Politiche e Qualita della Normazione inviando richiesta scritta alla casella di posta elettronica
protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it o, in formato cartaceo, al protocollo generale del
Consiglio regionale (Protocollo generale: Via G.B. Pirelli, 12- 20124 Milano, orari di apertura al pubblico:
lunedi — giovedi 9.00 — 12.00 14.00 — 16.30 venerdi: 9.00 — 12.00). La sottoscrizione dell’istanza deve essere
valida ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000 (firma digitale, firma autografa con copia di documento di identita
valido, firma autografa alla presenza di dipendente pubblico ricevente previo riconoscimento del
sottoscrittore).

E a tal fine possibile utilizzare il modello facsimile disponibile nella pagina Privacy del portale istituzionale del
Consiglio regionale oppure altra istanza con i medesimi contenuti.

Si puo altresi proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o adire le opportune sedi
giudiziarie (articoli 77 e 79 del Regolamento). Le informazioni sono disponibili all'indirizzo
www.garanteprivacy.it.

Informativa soggetta ad aggiornamento — luglio 2024
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ALLEGATO 3)

SCHEMA DI LIBERATORIA PER L’UTILIZZO DELLA TESI CANDIDATA DA PARTE DI COAUTORI DIVERSI DAI
SOGGETTI CHE HANNO CONSEGUITO IL TITOLO DI STUDIO CON LA TESI CANDIDATA
(art. 10 legge 22 aprile 1941, n. 633 recante Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo

esercizio)
Al Consiglio regionale della Lombardia
Servizio Studi, Valutazione delle Politiche
e Qualita della Normazione
Via F. Filzi 22
20124 Milano
Il/la sottoscritto/a nato/a
il documento diidentita nr.
rilasciato il da

VISTO il bando di concorso per I'attribuzione dei premi e riconoscimenti “Valutare premia” — VI edizione,
anno 2024, approvato con deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza , N,

IN RELAZIONE alla domanda di partecipazione al concorso inviata da
per la tesi ,

a cui il sottoscritto ha contribuito quale coautore di una parte/capitolo;

AUTORIZZA, senza limiti di durata e a titolo gratuito,

I'utilizzo della tesi sopra descritta nell’ambito del concorso per I'attribuzione dei premi e riconoscimenti
“Valutare premia” — VI edizione, anno 2024, nelle modalita disciplinate dal relativo bando, compresa la
pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consiglio regionale.

Ne vieta I'uso commerciale ovvero in contesti che pregiudichino la dignita personale e il decoro.
DICHIARA, altresi,

A. di prestare consenso al trattamento dei propri dati personali nei termini e per le finalita indicate
nell’allegata informativa rilasciata dal Consiglio regionale ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.
679/2016;

B. di essere consapevole di non avere titolo ad alcun corrispettivo in caso di attribuzione alla tesi sopra
descritta dei premi e riconoscimenti previsti dal bando di concorso.

(luogo) (data) (firma autografa con nome e cognome per esteso o
firma digitale)

Allegati: copia di documento d’identita in corso di validita (non necessario in caso di firma digitale)
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Informativa per il trattamento dei dati personali
ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679

Il Consiglio regionale garantisce la protezione dei dati personali di coloro che interagiscono con le sue
strutture. A tale fine, sono fornite le informazioni sotto riportate secondo quanto previsto dagli artt. 13 e 14
del Regolamento UE 2016/679 (di seguito RGPD). Ulteriori informazioni ed eventuali aggiornamenti sulla
privacy policy del Consiglio regionale sono disponibili sul portale www.consiglio.regione.lombardia.it/privacy
0 possono essere richiesti al Responsabile della protezione dei dati personali del Consiglio regionale
contattabile ai recapiti di cui al punto 2.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento e il Consiglio regionale della Lombardia, con sede in Via Fabio Filzi 22, 20124,
Milano, Italia 02.674821 e-mail: protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it nella persona del
dirigente pro tempore del Servizio Studi, Valutazione delle Politiche e Qualita della Normazione designato
con deliberazione dell’ Ufficio di presidenza 1° aprile 2019, n. 111 e ss.mm.ii.

2. Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati personali ¢ il dirigente pro tempore dell’ Ufficio Assistenza all'Ufficio
di Presidenza e Affari legali, contattabile:

- all'indirizzo e-mail rpd@consiglio.regione.lombardia.it;

- all'indirizzo PEC protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it.

3. Finalita del trattamento e base giuridica

| dati personali dei coautori delle tesi di laurea magistrale o dottorato di ricerca candidate ai premi e
riconoscimenti “Valutare premia” — VI edizione, anno 2024, diversi dai soggetti che hanno conseguito il titolo
di studio con la tesi candidata, sono trattati previo consenso degli interessati (art. 6, par. 1, lett. a) RGPD),
nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico (art. 6, par. 1, lett. e) RGPD), al fine di attribuire i premi
e riconoscimenti “Valutare premia” a giovani che abbiano conseguito la laurea magistrale o il dottorato di
ricerca con una tesi finalizzata all’analisi e alla valutazione di politiche pubbliche, per promuovere la cultura
e la pratica dell’analisi e della valutazione delle politiche pubbliche, nonché I'attenzione a politiche e
interventi attuati dalla Regione Lombardia.

La base giuridica del trattamento € da rinvenirsi:

a) nell’art. 14, co. 2 dello Statuto d’Autonomia della Lombardia che attribuisce al Consiglio regionale la
funzione di controllo sull’attuazione delle leggi e valutazione degli effetti delle politiche regionali;

b) nell’art. 8 bis della l.r. 8 agosto 2017, n. 20 che prevede che I'Ufficio di Presidenza del Consiglio
regionale istituisce premi e riconoscimenti per tesi di laurea magistrale e tesi di dottorati di ricerca
finalizzate all’analisi e alla valutazione di politiche regionali;

c) nella deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale 29 gennaio 2024, n. 23 di
approvazione del Programma triennale di controllo e valutazione per il periodo 2024-2026, ai sensi
dell’art. 2 della l.r. 20/2017;

d) nel decreto ,n.___, diapprovazione del bando di concorso per I'attribuzione dei premi
e riconoscimenti “Valutare premia” — VI edizione, anno 2024;

e) nella normativa in materia di diritto d’autore (legge 22 aprile 1941, n. 633 recante Protezione del
diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio).

4. Tipologia dei dati personali trattati e natura del conferimento

| dati personali raccolti sono nome, cognome, data e luogo di nascita, estremi e (eventualmente) copia di
documento identificativo.

Il conferimento di tali dati personali € indispensabile per provvedere agli scopi di cui sopra. Ai sensi della
normativa vigente in materia di diritti d’autore, e richiesta una dichiarazione liberatoria per I'utilizzo della
tesi da parte dei soggetti interessati. Qualora si ritenga di autorizzare il Consiglio regionale all’utilizzo della
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tesi per le finalita e le modalita definite nel bando di concorso, il conferimento dei dati personali richiesti
nell’ambito del procedimento & obbligatorio.

5. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avviene con modalita informatiche e
cartacee in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati conferiti, nel rispetto della normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali. Sono adottate misure tecniche e organizzative idonee a
garantire un livello di sicurezza adeguato alla tipologia di dati trattati, al fine di ridurre i rischi di distruzione
o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita della raccolta.

6. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

| dati sono trattati dai dipendenti e dai collaboratori, anche esterni, del Consiglio regionale appositamente
incaricati e dotati di profilo di autorizzazione, compresi i componenti della Commissione giudicatrice.
Possono altresi venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori di soggetti che forniscono
servizi strumentali (per esempio gli amministratori di sistema). Tali soggetti agiscono in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento e sono tenuti a obblighi di riservatezza definiti contrattualmente.
In particolare, i servizi di hosting del portale istituzionale e di gestione del protocollo informatico sono forniti
da ARIA S.p.A,, il servizio di gestione delle postazioni di lavoro & fornito dal RTI Engineering/Project
informatica/SBI, il servizio di conservazione digitale da Aruba Spa, i servizi di posta elettronica sono forniti da
Telecom lItalia S.p.A, che assumono la qualifica di Responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 RGPD.
L’elenco completo dei responsabili del trattamento & consultabile nella sezione Privacy del portale
istituzionale, alla quale si rinvia.

7. Conservazione, diffusione e comunicazione

| dati personali trattati con modalita elettroniche sono conservati presso il Consiglio regionale oppure presso
la server farm di ARIA Spa o presso i data center dei responsabili del trattamento. | dati personali trattati con
modalita cartacee sono conservati presso la sede del Consiglio regionale e, successivamente, presso le sedi
dell'archivio di deposito del Consiglio.

In generale, i tempi di conservazione sono stabiliti dalle norme in materia di protocollo e conservazione dei
documenti delle pubbliche amministrazioni e definiti nel Manuale di gestione documentale del Consiglio
regionale della Lombardia, approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 11 aprile 2016, n. 97
disponibile nella sezione Privacy del portale istituzionale. Allo scadere di questi termini, i dati saranno
conservati esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse o a fini statistici, previa applicazione
delle garanzie previste dall'art. 89 del GDPR che assicurano I'anonimato. | dati relativi alla tutela della
proprieta intellettuale sono soggetti a conservazione illimitata.

| dati conservati in applicativi di terzi sono ivi conservati per il periodo contrattuale.

| dati personali potranno essere comunicati a soggetti fornitori di servizi strumentali del Consiglio regionale
qualificati come Responsabili del trattamento (v. punto 6) e ad altri soggetti pubblici o privati unicamente in
forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda (es. diritto di accesso agli atti; prerogative
di informazione dei Consiglieri regionali; Autorita giudiziaria, in caso di legittima richiesta).

| dati personali non sono oggetto di alcuna forma di diffusione, ad eccezione del nome e del cognome del
soggetto interessato riportato nella tesi candidata, in caso di attribuzione del riconoscimento della
pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consiglio regionale.

8. Trasferimento di dati personali verso paesi terzi e profilazione

La sede del trattamento & ubicata nel territorio dell’Unione Europea o nel territorio di Paesi non appartenenti
allo Spazio Economico Europeo ritenuti adeguati ai sensi degli artt. 45 e ss. del Regolamento UE 2016/679.
Non sono effettuati trattamenti in processi decisionali automatizzati né profilazioni automatizzate.
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9. Diritti dell’'interessato

Agli interessati sono riconosciuti, nei termini e alle condizioni previsti nei confronti delle pubbliche
amministrazioni, i diritti di cui agli artt. 15 ss. del RGPD e in particolare di accedere ai tuoi dati personali,
chiederne la rettifica e I'aggiornamento, se incompleti o erronei, chiederne la cancellazione nonché il diritto
di opporsi al trattamento, ai sensi dell’art. 21 del RGPD per motivi connessi alla sua situazione particolare.
Per I'esercizio dei suddetti diritti, € possibile rivolgersi al dirigente pro tempore del Servizio Studi, Valutazione
delle Politiche e Qualita della Normazione inviando richiesta scritta alla casella di posta elettronica
protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it o, in formato cartaceo, al protocollo generale del
Consiglio regionale (Protocollo generale: Via G.B. Pirelli, 12- 20124 Milano, orari di apertura al pubblico:
lunedi — giovedi 9.00 — 12.00 14.00 — 16.30 venerdi: 9.00 — 12.00). La sottoscrizione dell’istanza deve essere
valida ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000 (firma digitale, firma autografa con copia di documento di identita
valido, firma autografa alla presenza di dipendente pubblico ricevente previo riconoscimento del
sottoscrittore).

E a tal fine possibile utilizzare il modello facsimile disponibile nella pagina Privacy del portale istituzionale del
Consiglio regionale oppure altra istanza con i medesimi contenuti.

Si puo altresi proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali o adire le opportune sedi
giudiziarie (articoli 77 e 79 del Regolamento). Le informazioni sono disponibili all'indirizzo
www.garanteprivacy.it.

Informativa soggetta ad aggiornamento — luglio 2024
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Amministrazione regionale - Giunta

D.d.g.12 luglio 2024 - n. 10668

Direzione generale Welfare - Approvazione dell’avviso pubblico per la costituzione di un elenco di idonei alla nomina di membri
componenti della «Commissione regionale HTA» (d.g.r. n. 902 del 11 settembre 2023 valutazione dell’appropriatezza d'uso di
tecnologie sanitarie: health technology assessment. Modifiche ed integrazioni alla d.g.r. XI/2509 del 26 novembre 2019) ai sensi
del d.d.u.0.3772 del 6 marzo 2024. Nomina della Commissione regionale HTA

IL DIRETTORE GENERALE DELLA D.G. WELFARE

VISTL:

e lalrn.33/2009 del 30 dicembre 2009 «Testo Unico delle leggi regionali in materia di Sanitde,
come modificafa dalla L.R. 23/2015, con particolare riferimento all’art. 5, commi 4 e 7, in
materia di promozione dell'innovazione tecnologica;

o il d.d.g. Affari Generali e Personale del 6 marzo 2001 - n. 4907, avente ad oggetto: <Moddalitd
per la costituzione e il funzionamento dei gruppi di lavoro pluridisciplinari e interfunzionali, ai
sensi dell'art. 26 della L.r. 10 marzo 1995, n. 10»;

RICHIAMATI:

e la DGR XI/902 del 11.09.2023 ad oggetto “Valutazione dell'appropriatezza d'uso di
tecnologie sanitarie: Health Technology Assessment. Modlifiche ed integrazioni alla DGR
X1/2509 del 26.11.2019 dove si prevede di demandare al Diretfore della Direzione Generale
Welfare il compito di:

- emanare I'awviso pubblico per costituire la Commissione Regionale HTA, con compiti e
funzioni definiti nell’ Allegato 2, composta da 13 componenti fitolari;

- costituire la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute e nominare
con apposito decreto del Direttore della Direzione Generale Welfare i soggetti ritenuti
idonei;

e iID.D.U.ON. 3772 del 06/03/2024 *"Approvazione dell’avviso pubblico per la costituzione di un
elenco di idonei alla nomina di membri componenti della ‘Commissione Regionale HTA™ -
Gazzetta Ufficiale - Serie avvisi e concorsi n. 12 del 20 marzo 2024.

RILEVATO che, all'art. 2 dell’allegaio A del D.G.R n. 202 del 11/09/2023, ‘Awviso pubblico per la
costituzione di un elenco di idonei alla nomina di membri componenti della Commissione regionale
HTA', si esplicita che la composizione della Commissione regionale HTA deve essere la seguente:

o n.4 dirigenti medici ospedalieri (2 area medica, 1 areq chirurgica e 1 area servizi);

¢ n.1 medico di medicina generale o pediatra di libera scelia;
¢ n.2 dirigenti farmacisti;
e n.2dirigenti ingegneri clinici;

n.1 espertoin economia sanitaria/discipline economiche o in discipline giuridiche applicate
all'ambito sanitario;
o n.1laureato in discipline infermieristiche;
¢ n.1 esperto in epidemiologia sanitaria;

e n.1 direttore di distretto;

e che i candidati devono operare o aver operato nel Sistema Socio-Sanitario lombardo, in strutture
pubbliche o private;

DATO ATTO che, in oftemperanza a quanto stabilito dall’art. 7 del citato Allegato A, la D.G. Welfare,
al fine di individuare i membri esterni della Commissione costituird un elenco appositamente
predisposto per individuare i possibili componenti in possesso dei requisiti professionali, da valutare
sulla base dei curricula;

PRESO ATTO che in risposta all'Avviso di cui al citato D.G.R. n. 902 del 11/09/2023 sono pervenute
complessivamente n. 26 candidature entro il termine di scadenza fissato;

DATO ATTO che il Direttore Generale della D.G. Welfare ha proceduto con Decreto n. 8533 del
04.06.2024 a nominare apposito Gruppo di lavoro per la valutazione delle candidature pervenute
per la nomina a membro della Commissione Regionale HTA alle scopo di:
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o valutare le candidature pervenute con riferimento ai requisiti e ai criteri di selezione stabilifi
dall’Awviso;

o identificare i soggetti idonei alla nomina a membro della Commissione in oggetto;

o formulare, nell'ambito dell’'elenco dei soggetti ritenuti idonei, una proposta di nomina della
Commissione;

VISTI gli esiti del Gruppo di lavoro, di cui al Verbale GdL 1 e al Verbale GdlL 2 agli atfi della D.G.
Welfare, inerente all’'esame delle candidature e la verifica delle loro ammissibilitQ;

RITENUTO di approvare I'elenco degli idonei.

RITENUTO di individuare sulla scorta delle professionalitd possedute e dei ruoli ricoperti, nonché
delle valutazioni espresse dal suddetto Gruppo di lavoro in merito alle canditure pervenute e
dell’'elenco degli idonei (Allegato 1 del presente atto e parte integrante dello stesso) i seguenti
componenti della Commissione HTA:

Profilo Nominativo

Dott. Lista Alfredo
Dott.ssa Odone Anna

Dirigenti medici ospedalieri

Me@co di medicina generale o pediafra Dott. Carrara Ivan
di libera scelta
Dott. Ladisa Vito

Dirigenti farmacisti Dott.ssa Palladio Chiara
Doftt.ssa Spreafico Elena

Ing. Amadio Carla

Dirigenti ingegneri clinici Ing. Panzica Ferruccio
Ing. Scarso Antonio
Esperfo in economia sanitaria/discipline Dott. Caruggi Mauro

economiche o in discipline giuridiche

applicate all’ambito sanitario Dott. Lega Federico

Laureato in discipline infermieristiche Dott.ssa Togni Serena
Esperti in epidemiologia sanitaria -
Direttore di distretto Doftt.ssa Cangelosi Laura

RITENUTO di stabilire che nel caso in cui nell’'arco del biennio dovesse essere necessario ricorrere
alla sostituzione di uno o pit componenti, i sostituti saranno individuati nell’ambito dell’ elenco degli
idonei approvato con il presente provvedimento

VISTA:
e lalr.n. 20/2008 "Testo unico delle Leggi regionali in materia di Organizzazione e Personale”
nonché i provvedimenti organizzativi della X1 Legislatura;

DECRETA

1. di approvare l'elenco degli idonei alla partecipazione alla Commissione HTA regionale i
candidati di cui all'allegato 1 - "Elenco dei soggetti idonei alla nomina di componente della
Commissione Regionale HTA", parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di nominare, a seguito delle motivazioni riportate in premessa, quali membri della
"Commissione Reginale HTA" i soggetti seguenti:

o Amadio Carla
¢ Cangelosi Laura
e« Carrara lvan
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Caruggi Mauro
Ladisa Vito

Lega Federico
Lista Alfredo
Odone Anna
Palladio Chiara
Panzica Ferruccio
Scarso Antonio
Spredfico Elena
Togni Serena

3. distabilire, in accordo al Regolamento di cui al citato D.D.U.O n. 3772 del 06/03/2024, "Avwviso
pubblico per la costituzione di un elenco di idonei alla nomina di membri componenti della
Commissione regionale HTA', che la nomina ha validita biennale a far data dall'adozione del
presente atfo e il rinnovo dei componenti pud avvenire una sola volta per un ulteriore biennio;

4, diribadire, come gid riportato nell'Avviso pubblico di cuial D.D.U.Q 3772 del 06/03/2024, che
la partecipazione ai lavori della Commissione HTA & da intendersi a titolo gratuito e non dd
diritto ad alcun compenso o rmborso spese;

5. di stabilire che nel caso in cui nell’'arco del biennio dovesse essere necessario ricorrere alla
sostituzione di uno o pit componenti, i sostituti saranno individuati nell’ambito dell’elenco
deglli idonei approvato con il presente provvedimento;

6. di provvedere alla pubblicazione del presente decreto, nonché del suddetto allegato sul
portale regionale www.regione.lombardia.it e sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia.

Il direttore generale
Marco Cozzoli
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Cognome

Nome

Professione

Esito

Dall'Aglio

Marta

Laureata in Chimica e
Tecnologie
Farmaceutiche e
Specidlizzazione in
Farmacia Ospedaliera e
Chimica e Tecnologie
Alimentali

IDONEO

Palladio

Chiara

Laureatain Farmacia e
Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera

IDONEO

Spredafico

Elena

Laureata in Farmacia e
Specidlizzazione in
Farmacia Ospedaliera

IDONEO

Galfrascoli

Elena

Laureata in Farmacia e
Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera

IDONEO

Ferri

Camilla

Laureata in Farmacia e
Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera

IDONEO

Balconi

Elena

Laureata in Farmacia e
Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera

IDONEO
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Cognome

Nome

Professione

Esito

Cangelosi

Laura

Laureatain Farmacia e
Specidlizzazione in
Farmacologia clinica

IDONEO

Crivelli

Barbara

Laureata in Farmacia e
Specializzazione in
Farmacologia e
Tossicologia Clinica

IDONEO

Songia

Cristina

Laureata in Farmacia e
Specializzazione in
Farmacologia e
Tossicologia Clinica.

IDONEO

Amadio

Carla

Laureatain Ingegneria
Biomedica

IDONEO

Barbieri

Maria

Laureata in Ingegneria
Biomedica

IDONEO

Giardini

Nicoletta

Laureatain Ingegneria
Biomedica

IDONEO

Motta

Daniela

Laureata in Ingegneria
Biomedica (ASAT)

IDONEO
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Cognome

Nome

Professione

Esito

Pavesi

Roberia

Laureata in Ingegneria
Eleffronica - indirizzo
Bioingegneria

IDONEO

Occhiuto

Maria Teresa

Laureata in Medicina e
Chirurgia e
Specializzazione in
Chirurgia Vascolare

IDONEO

OCdone

Anna

Laureata in Medicina e
Chirurgia e
Specidlizzazione in
lgiene e Medicina
Preventiva

IDONEO

Togni

Serena

Laureatain
Scienze
Infermieristiche ed
Ostetriche

IDONEO

Lega

Federico

Laureato in Economia
Aziendale - Bocconi e
Specializzazione in
Economia Aziendale e
Management in Bocconi

IDONEO

Ladisa

Vito

Laureato in Farmacia e
Specializzazione in
Farmacologia applicata
e Tossicologia

IDONEO
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Cognome

Nome

Professione

Esito

Cravero

Silvio

Laureazio in Ingegneria
Biomedica

IDONEO

Scarso

Antonio

Laureato in Ingegneria
Elettronica - Biomedica

IDONEO

Panzica

Ferruccio

Laureato in Ingegneria
Elettronica - Biomedica

IDONEO

Lago

Paoclo

Laureato in Ingegneria
Eletfronica - Biomedica
(ASAT)

IDONEO

Lista

Alfredo

Laureato in Medicina e
Chirurgia e
Specializzazione in
Chirurgia Vascolare

IDONEO

Carrara

Ivan

Laureato in Medicina e
Chirurgia e
Specializzazione in
Medicina Generale

IDONEO

Caruggi

Mauro

Laureato in Scienze
Politiche con
specialistica in Health
Economics

IDONEO
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D.d.u.0. 15 luglio 2024 - n. 10725

Presidenza - Avviso pubblico di mobilita esterna per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 1, d.Igs.
165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 20 posti di cui 5 posti nell’area degli istruttori e 15 posti nell’area degli operatori
esperti - profili vari

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
DELL'UNITA ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

RICHIAMATA la D.G.R. XIl/628 del 13/07 /2023 " IX Provvedimento organizzativo”;

VISTI:

e iID.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 "Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

¢ il decreto del Direffore della U.O. Organizzazione e Personale Giunta n. 15322 del 26 ottobre
2022 “Linee guida per I'affivazione procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001";

e la deliberazione n. Xll/1056 del 02/10/2023 "X Provvedimento Organizzativo 2023 - Allegato B
con cui sono stati approvati i nuovi profili professionali della Giunta di Regione Lombardia;

PREMESSO che con Deliberazione di Giunta Regionale del 18 dicembre 2023 n. 1529 "Xl
Provvedimento Organizzativo 2023", inserita nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO)
2024-2026, approvato dalla stessa Giunta regionale nella sedufa del 29 gennaio 2024:

o & sfato approvato il "Piano friennale dei fabbisogni di personale 2024 - 2026" (Allegato D);

o frale forme di reclutamento previste dal PIAQ, al fine di offronfare necessitd organizzative di
particolare urgenza e/o ricerche di competenze specifiche, & previsto il ricorso all'istituto della
mobilitd esterna per passaggio diretto fra pubbliche amministrazioni, di cui all’articolo 30 del
D.Lgs. 165/2001;

o al punifo 10 del deliberato si & dato atto “che I'attuale stfruttura di questo Enfe non presenta
situazioni di esubero od eccedenza di personale, demandando alla competente struttura
organizzativa la frasmissione della presente risultanza al Dipartimento della Funzione Pubblica”;

CONSIDERATO che, in attuazione del "Piano friennale del Fabbisogno di Personale 2024-202¢",
I’Amministrazione regionale intende procedere alla verifica di disponibilitd di personale mediante
procedure di mobilitd esterna ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 per n. 20 posti,
nell'ambito dell’'organico della Giunta regionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato,
e piu precisamente n. 5 posti nell’area degli istruttori e 15 posti nell'area degli operatori esperti;

VISTO il decretolegge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, che inserisce I'articolo 35-ter nel decreto legislativo n. 165 del 2001 che disciplina il ricorso al
Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, per le assunzioni a fempo
determinaio e a tempo indeterminato;

RITENUTO perfanto necessario procedere all'indizione di un avviso pubblico di mobilitd esterna per
passaggio diretto fra pubbliche amministrazioni ex art. 30, comma 1, d.Igs. 165/2001 e s.m.i., per la
copertura di n. 20 posti, nell'ambito dell'organico della Giunta regionale, a fempo pieno (36 ore
seftimanali) e indeterminato, e piti precisamente n. 5 posti nell’area degli istruttori e 15 posti nell'area
degli operatori esperti, profili vari, come dettagliato nell’allegato A dell’avviso, parte integrante del
presente atto;

RITENUTO, altresi, che:

e la spesa per il personale da reclutare frova copertura finanziaria sui capitoli per le spese di
personale Bilancio 2024-2026, esercizio finanziario 2024;

o limputazione della spesa alla singola missione e programma & rinviata all'adozione del
provvedimento di assegnazione;

DATO ATTO CHE le domande dei candidati ammessi verranno esaminate da parte di una
Commissione di valutazione che sard individuato successivamente dalla Direzione inferessata;

VISTI la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Tesfo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”, nonché i provvedimenti organizzativi della Xl legislatura;
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DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si infendono integralmente riportate,

1. di procedere all'indizione di un avviso di mobilitd esterna per passaggio diretto fra pubbliche
amministrazioni ex art. 30, comma 1, d.Igs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 20 posti,
nell'ambito dell'organico della Giunta regionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) e
indeterminato, e pit precisamente n. 5 posti nell’area degli istrutfori e 15 posti nell'area degli
operatori esperti, profili vari;

2. di approvare il relativo avviso di mobilitd, allegato al presente decreto, quale parte integrante
e sostanziale;

3. di dare atto che le domande dei candidati ammessi verranno esaminate da parte di una
Commissione di valutazione che sard individuata successivamente dalla Direzione interessata;

4. di dare atto che la spesa per il personale da reclutare trova copertura finanziaria sui capitoli
per le spese di personale Bilancio 2024-2026, esercizio finanziario 2024;

5. di dare atto che limputazione della spesa alla singola missione e programma & rinviata
dll'adozione del provvedimento di assegnazione;

6. diattestare che il presente atfo non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26
e 27 del D.Lgs. 33/2013;

7. distabilire che il festo integrale del presente provvedimento sard pubblicato sul sito istituzionale
www.concorsi.regione.lombardia.it, sul Bollettino Ufficiale Regione Lombardia (BURL) e nel
Portale unico del reclutamentio, disponibile all'indirizzo www.INPA.gov.it.

Il direttore
Andrea Bizzozero
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Allegato al decreto

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II., PER LA
COPERTURA DI N. 20 POSTI DI CUI 5 POSTI NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI E 15 POSTI
NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - PROFILI VARI.

In attfuazione del Piano dei fabbisogni del personale, e nelrispetto di quanto previsto
dal decreto del Dirigente della Unitd Organizzativa Organizzazione e Personale
Giunta n. 15322 del 26/10/2022 “Linee guida per I'attivazione delle procedure di
mobilita di cui all’ art. 30 d.lgs. 165/2001", & indetta una procedura di mobilitd
esterna per la ricerca di 20 unita di personale di cui in oggetto, da assumere con
passaggio direfto tra Pubbliche Amministrazioni ex art. 30, comma 1, del D. Lgs.
165/2001.

Le specifiche del profilo professionale, i requisiti previsti ed i contenuti della posizione
lavorativa, nonché le competenze in relazione alla tipologia di attivitd da svolgere,
sono riportate nelle schede, identificate con un codice alfanumerico, allegate al
presente avviso pubblico (allegato A).

Al soggetto destinatario della mobilitd saranno attribuiti le mansioni proprie del
profilo professionale ricercato secondo le esigenze organizzative della Direzione
Generale di destinazione, come meglio specificato nella scheda relativa alla
posizione ricercata.

Il candidato selezionato sard chiamato ad impegnarsi in un contesto strategico ed
organizzativo moderno ed in rapida evoluzione. Dovrd possedere un'adeguata
cultura generale e una preparazione coerente con il profilo oggetto della ricerca.

Dovrd inoltre possedere, oltre ad un'adeguata attitudine all’analisi, alla precisione
e alla riservatezza, doti di disponibilitd e dinamismo.

Quanto alle modalitd di presentazione delle domande si richiamano:

- l'articolo 30, comma 1-quater, del D.lgs.165/2001 in cui € previsto che, “a
decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di
procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo
awviso in una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui
all'articolo 35 ter. Il personale interessato a partecipare alle predette procedure
invia la propria candidatura, per qualsiasi posizione disponibile, previa
registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae esclusivamente in
formato digitale”;

- il D.M. 15.9.2022 recante “Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento
da parte delle autonomie locali”.

SEDE DI LAVORO
La sede di lavoro € quella indicata nelle schede allegate al presente avviso
pubblico (allegato A).

REQUISITI DI AMMISSIONE



$ Regione
Bollettino Ufficiale -37- Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

Per I'ammissione alla procedura € necessario il possesso dei seguenti requisiti:

» essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di
una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001.
Sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo
parziale ed indeterminato previa dichiarazione diimpegno alla sottoscrizione
del contratto individuale dilavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);

» ftitolo di studio richiesto nelle schede, identificate con un codice
alfanumerico, allegate al presente avviso pubblico (Allegato A);

» essere inquadrato nell’'area’ e nel profilo professionale uguale o equivalente
a quello relativo al posto da ricoprire;

» non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari, nei due anni antecedenti
alla data di presentazione della domanda di mobilitd, presso le pubbliche
amministrazioni di provenienza;

» non essere sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

» non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche
amministrazioni.

| requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti
alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di
ammissione alla presente procedura e devono permanere alla data effettiva di
tfrasferimento nei ruoli della Giunta di Regione Lombardia.

DIPENDENTI PUBBLICI PROVENIENTI DA ALTRI COMPARTI

Per i dipendenti pubblici provenienti da altri comparti, ai fini dell’'individuazione
della fascia retributiva d'inquadramento, si terrd conto della normativa vigente in
materia, in particolare del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30
novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche amministrazioni del
personale non dirigenziale", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n.
20 del 25 gennaio 2024.

Al personale trasferito si applicherd, ai sensi del comma 2, quinquies dell’art. 30 del
d.Igs. n.165/2001, esclusivamente il frattamento giuridico ed economico, compreso
quello accessorio, previsto nei confratti  collettivi  vigenti presso questa
Amministrazione.

NULLA OSTA ALLA MOBILITA’

Gli interessati potranno eventualmente gid allegare alla domanda il nulla osta al
trasferimento dell’ente di appartenenza o una dichiarazione preventiva dell’ente
di provenienza di disponibilitd alla concessione del nulla osta.

1 A titolo esemplificativo, i dipendenti appartenenti al CCNL Funzioni Locali dovranno indicare una tra le seguenti aree:
area degli operatori (ex categoria A), area degli operatori esperti (ex categoria B), area degli istruttori (ex categoria C),
area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D).
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Si precisa che il trasferimento definitivo dovrd comungue avvenire entro 60 giorni
dalla comunicazione ufficiale inviata all’ente di appartenenza del candidato.

Qualora I'ente di provenienza non rilasci il nulla osta con decorrenza dell’effettivo
frasferimento entfro 60 giorni dalla richiesta da parte della Giunta di Regione
Lombardia, si potrd procedere allo scorrimento della eventuale lista di idoneitd
avuto riguardo alle esigenze organizzative specifiche rilevate dal direttore cui &
assegnata la risorsa da reclutare.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| candidati _interessati_alla mobilitd possono presentare la propria candidatura
anche per pivu posizioni, se in possesso dei requisiti richiesti, compilando per ogni
posizione la relativa domanda.

Gli interessati dovranno far pervenire I'istanza di ammissione alla procedura, resa ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, completa della dichiarazione di futti i
requisiti e gli elementi sopra elencati a pena di esclusione, A PARTIRE DALLE ORE
10.00 DI GIOVEDI 18 LUGLIO 2024 ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DI VENERDI 30
AGOSTO 2024 ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PIATTAFORMA TELEMATICA INPA — PORTALE
DEL RECLUTAMENTO, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it,
mediante autenticazione a scelta fra SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di
candidatura sul Portale INPA previa registrazione sullo stesso Portale.

Laregistrazione, la compilazione, I'invio on-line della domanda, ovvero liscrizione al
portale INPA — Portale del Reclutamento, comportano il consenso al frattamento
dei dati personali per le finalitd e con le modalitd di cui al Regolamento UE 2016/679
e del Codice in materia di protezione dei dati personali, D. Lgs.n.196/2003.

Le dichiarazioni contenute nell’istanza on-line costituiscono dichiarazioni sostitutive
di certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 e s.mi e sono rese sotto la propria responsabilitd.

L' Amministrazione regionale non & responsabile per eventuale mancata ricezione
delle istanze entro i termini prescritti, a causa di disguidi, comunque, non imputabili
alla Giunta regionale della Lombardia, o a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno tenute in considerazione e saranno escluse dalla proceduraq, le istanze
che perverranno in altra forma, o con ogni altra modalita.

Nella domanda di ammissione il candidato dovrd dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445:

» cognome, nome, luogo e data dinascita, cittadinanza, residenza anagrafica
e codice fiscale;

» il domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative all’avviso,
completo direcapito telefonico anche mobile e indirizzo di posta elettronica,
con I'impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni. Le
variazioni devono essere comunicate all'indirizzo di posta elettronica:
presidenza@pec.regione.lombardia.it e indirizzata al Dirigente dell’Unita
Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta, indicando nell’oggetto la
dicitura “Avviso mobilita 20 posti”;
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» diessere in possesso di tutti i requisiti di ammissione;
» I'eventuale appartenenza alla categoria di cui alla Legge 68/1999;

» relativamente ai dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo
parziale, dichiarazione di impegno alla sottoscrizone del confratto
individuale dilavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);

» di aver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del
presente avviso;

> di aver preso visione dell'informativa relativa al frattamento dei dati e di
accettare il tfrattamento dei dati personali per le finalitd e con le modalita di
cui alllinformativa allegata al presente avviso ai sensi del regolamento
europeo (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n.196 e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101.

Ai fini della presente procedura di mobilitd non vengono prese in considerazione le
domande di mobilita gid inviate alla Giunta regionale della Lombardia riferite a
procedure diverse da quella qui bandita.

L' Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE

Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda verranno ammessi con
riserva alla selezione. L'elenco dei candidati ammessi con riserva alla selezione
verra pubblicato sia sul portale inPA che sul sito internet istituzionale
www.concorsi.regione.lombardia.it nella sezione dedicata alla selezione.

La verifica dei requisiti di ammissione verra effettuata dall’Unitad Organizzativa
Organizzazione e Personale Giunta che potrd richiedere eventuali integrazioni
necessarie, per coloro che risulteranno idonei dopo lo svolgimento del colloquio.

La valutazione delle domande dei candidati sard effettuata da una commissione
nominata, per uno o piu profili ricercati, dalla direzione/area presso la quale la
posizione € collocata ed € composta da almeno tre componenti di cui almeno un
direttore, o suo delegato, un dirigente e un esperto interno, eventualmente anche
con funzioni di segretario.

| decreti di nomina delle commissioni verranno pubblicati sia sul portale inPA che sul
sifo internet istituzionale www.concorsi.regione.lombardia.if .

Una volta nominata la commissione, quest’'ultima imposterd i propri lavori (analisi
dei curriculum vitae e svolgimento degli eventuali colloqui), tenuto conto delle
domande pervenute e della disponibilitd dei componenti stessi.

La Commissione procede all’andlisi dei curriculum vitae, accertando la sussistenza
delle competenze dei candidati necessarie allo svolgimento delle funzioni della
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posizione ricercata. A tal fine valuta I'aderenza delle precedenti esperienze
lavorative e/o la formazione nelle materie attinenti al profilo ricercato.

| candidati il cui profilo & stato ritenuto _aderente con quello ricercato sono
convocadati per un colloguio con la Commissione.

Durante il colloquio sono approfonditi gli elementi oggetto della valutazione del
curriculum vitae, in relazione alle esigenze dell’amministrazione, al fine di selezionare
il candidato con le competenze professionali partficolarmente idonee e
pienamente rispondenti alle attese in merito al profilo ricercato.

Il giudizio finale sard ponderato nei livelli alto, medio-alto, adeguato o non
adeguato del profilo del candidato rispetto ai criteri sopra indicati.

La convocazione al colloquio avverra tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica
indicato dal candidato in domanda.

LISTA DI IDONEITA’

La lista di idoneitd, per ciascun profilo ricercato, € formulata successivamente
all’espletamento del colloquio, elencando in ordine decrescente i giudizi finali
riportati dai candidati.

Nel caso di medesimo giudizio, le situazioni di pari merito sono risolte ricorrendo al
criterio stabilito dall'art. 2, comma 9, della legge 191/1998 secondo il quale &
preferito il candidato piU giovane d'etad.

La lista di idoneita verrd pubblicata sia sul portale inPA che sul sito internet
istituzionale, www.concorsi.regione.lombardia.if .

La lista diidoneitd esplica la propria validitd nell’ambito della procedurain esito alla
quale e stata approntata e per il numero di posti vacanti disponibili espressamente
indicati nell'avviso ed eventualmente ai fini dell'attivazione di comandi anche
presso direzioni diverse, entro un anno dall'approvazione della medesima lista e
compatibilmente con quanto previsto dall’art. 6 comma 1-quinquies del Decreto-
Legge 30 aprile 2022, n. 36.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:

> mancato possesso dei requisiti previsti dal bando;

> mancato possesso dei titoli di studio richiesti per la posizione, come indicato
nella scheda di cui all’Allegato A;

> mancanza del curriculum vitae;

> presentazione o inoltro della domanda con modalitd diverse da quelle

prescritte nel presente avviso.

TUTELA DELLA PRIVACY
Si veda I'allegata informativa (allegato “B").
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INFORMAZIONI

Eventuali informazioni possono essere richieste all'Unitd  Organizzativa
Organizzazione e Personale Giunta scrivendo adlla casella  e-mail
ufficiopersonale@regione.lombardia.it indicando nell'oggetto “Avviso mobilita 20
posti”.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione valgono, in
quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del
medesimo avviso, nonché le leggi vigenti in materia.

Il procedimento avrd avvio a decorrere dalla scadenza del termine di
presentazione delle domande prescritto dal presente avviso.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all'assunzione da
parte del dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per I'Amministrazione di dare
corso alla copertura dei posti in argomento tframite la procedura di frasferimento di
cui all'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001.

L' Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di
riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di
pubblico interesse, o di non dar corso in tutto o in parte alle mobilitd, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o
finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel
caso nessuno dei candidati sia ritenuto idoneo.

Il responsabile del procedimento amministrativo € il Dirigente dell'Unitd
Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta.
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Allegato A
COoD. DIREZIONE GENERALE N. AREA PROFILO PROFESSIONALE
POS. UNITA'
D|REZ|ONE CENTRALE AFFARI |$fruﬁore gesﬁone e
ISTITUZIONALI - U.O. ; . organizzazione delle risorse
AO | 5RGANIZZAZIONE E PERSONALE ] Area degli Istruttori Umane
GIUNTA
DIREZIONE GENERALE ; . | Collaboratore Amministrativo e
AM.O1 PRESIDENZA — DIREZIONE 1 Area de"e?T’i’ermO” Contabile
CENTRALE BILANCIO E FINANZA P
DIREZIONE GENERALE . . | Collaboratore Amministrativo e
AM.02 PRESIDENZA — DIREZIONE 1 Area dZ?"eC:fi)erOfo” Contabile
CENTRALE BILANCIO E FINANZA P
DIREZIONE GENERALE Area deall Oberato
$1.01 INFRASTRUTTURE E OPERE 3 ef erT‘i) Collaboratore tecnico
PUBBLICHE P
DIREZIONE GENERALE
$1.02 INFRASTRUTTURE E OPERE 2 Area dedli Istruttori Istruttore tecnico
PUBBLICHE
101 DIREZIONE GENERALE AMBIENTE 9 Area Operator esperti Collaboratore amministrativo
: E CLIMA P P e contabile
102 DIREZIONE GENERALE AMBIENTE 9 Area Operatori esperii Collaboratore amministrativo
: E CLIMA P P e contabile
DIREZIONE GENERALE ENTI
VOl LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ! Area Operatori esperti Collaboratore amministrativo
. ENERGETICHE, UTILIZZO RISORSA P P e contabile
IDRICA
DIREZIONE GENERALE ENTI
V.02 LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ! Area Operatori esperti Collaboratore amministrativo
: ENERGETICHE, UTILIZZO RISORSA P P e contabile
IDRICA
DIREZIONE GENERALE ENTI
LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ) . Istruttore giuridico
VO3 | ENERGETICHE, UTILIZZO RISORSA ] Area degliIstruttori amministrativo
IDRICA
DIREZIONE GENERALE ENTI
LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ) . Istruttore giuridico
V04 | ENERGETICHE, UTILIZZO RISORSA ] Area degliIsfruttori amministrativo
IDRICA
DIREZIONE GENERALE ; . | Collaboratore amministrativo e
W.01 ISTRUZIONE, FORMAZIONE, 2 Area dedi ?femo” contabile
LAVORO espert
DIREZIONE GENERALE : .| Collaboratore amministrativo e
W.02 ISTRUZIONE, FORMAZIONE, 1 Area de"e?T’i’emO” contabile
LAVORO P
DIREZIONE GENERALE . .| Collaboratore amministrativo e
W.03 | ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ] Area dZ?"eC:EermO” contabile
LAVORO P
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Posizione cod. A.01

DIREZIONE GENERALE PRESIDENZA - DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI
E SOCIETA’ PARTECIPATE - U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

Posti ricercati: 1

Areaq: Area degli istruttori

Profilo professionale: Istruttore gestione e organizzazione delle risorse umane

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma
di maturitd)

Struttura di assegnazione: Unitd Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta

Sede dilavoro: Milano - Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1

Contenuti della posizione: | Supporto all’ufficio pensioni e liquidazioni

Requisiti/competenze Competenze tecniche richieste:

professionali: . . . . .
e Esperienza in materia previdenziale nel settore

pubblico maturata negli ultimi 2 anni

Uso di Passweb

Inserimento di dati di “vltimo miglio”
Certificazione di posizioni previdenziali

Capacita di leftura delle DMA

Capacita di lettura e analisi dei ruoli previdenziali
Conoscenza nell’'uso del sistema GDP di INPS

Competenze attitudinali:

e Puntualitd e precisione nel rispetto delle consegne

e Aftitudine alle relazioni e alla collaborazione in una
logica di squadra

Flessibilitd nello svolgimento degli incarichi
Riservatezza

Buona capacitd organizzativa

Capacita di gestione e sintesi di dati complessi
Capacitd informatiche

Disponibilita all'apprendimento sia attraverso corsi di
formazione che mediante lo studio di procedure
informatiche
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Scheda cod. AM.0O1
DIREZIONE GENERALE PRESIDENZA - DIREZIONE CENTRALE BILANCIO E FINANZA
Posti ricercati: 1

Area Area degli Operatori esperti

Profilo professionale: Collaboratore Amministrativo e Contabile

Titolo di studio richiesto Assolvimento dell’ obbligo scolastico

Struttura di Struttura Servizi Interni

assegnazione:

Sede dilavoro: Milano — Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1
Contenuti della Attivitd specifiche richieste:

posizione: e Gestione Parco Auto: consegna e ritiro auto in sede

Palazzo Lombardia dalle societd di  noleggio,
manutenzione auto della flotta aziendale (di proprietd e
a noleggio) con frasporto delle stesse presso |'officina
individuata per le riparazioni e sostituzione degli
pneumatici, gestione contatti con le societd di noleggio
per organizzare le riparazioni delle auto della flotta
aziendale;

o Supporto alla liquidazione fatture conftratti: forniture auto
noleggio, telepass, multe, pedaggi autostradale, officina
di manutenzione auto di proprietd.

Requisiti/competenze | Competenze tecniche richieste:
professionali: e Esperienza nella gestione della flotta auto aziendale;
e Conoscenza dei principali programmi informatici.

Competenze attitudinali:
e Buone capacitd relazionali;
e Attitudine al lavoro di squadra;
e Puntualitd e precisione nel rispetto delle consegne
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Scheda cod. AM.02
DIREZIONE GENERALE PRESIDENZA - DIREZIONE CENTRALE BILANCIO E FINANZA
Posti ricercati: 1

Area Area degli Operatori esperti

Profilo professionale: Collaboratore Amministrativo e Contabile

Titolo di studio richiesto Assolvimento dell’ obbligo scolastico

Struttura di Struttura Servizi Interni

assegnazione:

Sede dilavoro: Milano — Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1
Contenuti della Attivitd specifiche richieste:

posizione: o Gestione eventi istituzionali: supporto alle Direzioni

Centrali e Generali, Consiglio regionale ed Enfi del
sistema  per la prenotazione degli spazi ed
organizzazione degli eventi;

e Raccordo fra le varie strutture, uffici e fornitori di servizi
per la redlizzazione degli eventi, nonché I'attivazione
degli allestimenti.

Requisiti/competenze | Competenze tecniche richieste:
professionali: e Conoscenza dei principali programmi informatici.

Competenze attitudinali:
e Buone capacitd relazionali;
e Attitudine al lavoro di squadra;
e Puntualitd e precisione nel rispetto delle consegne
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Posizione cod. $1.01

DIREZIONE GENERALE INFRASTRUTTURE E OPERE PUBBLICHE

Posti ricercati:

3 unita

Areaq:

Area degli Operatori esperti

Profilo professionale:

Collaboratore Tecnico

Titolo di studio richiesto:

Assolvimento dell’obbligo scolastico

Struttura di
assegnazione:

Direzione Generale

Sede dilavoro:

Milano - Piazza Cittd di Lombardia 1

Contenuti della
posizione:

Attivita specifiche richieste:

Archiviazione e protocollazione informatica di documenti e
progetti infrastrutturali

Gestione di monitoraggi e redazione reportistica, anche in
formato elettronico

Cura grafica e impaginazione di documenti, progefti e
prodotti di comunicazione della Direzione Generale
Supporto alle istruttorie tecnico-amministrative di progetti e
valutazioni di infrastrutture di competenza della Direzione
Generale

Requisiti/competenze
professionali:

Competenze tecniche richieste:

Conoscenza dell’iter di approvazione e realizzazione delle
opere pubbliche

Buone competenze informatiche

Esperienza nella gestione documentale

Competenze attitudinali:

Puntualitd nel rispetto delle scadenze e precisione nello
svolgimento dei compiti assegnati

Capacita relazionali

Buona capacitd di organizzazione del lavoro

Conoscenza dei programmi del pacchetto Office, in
particolare di Excel e Power point

Conoscenza in materia di database e sistemi informativi
territoriali
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Posizione cod. $1.02
DIREZIONE GENERALE INFRASTRUTTURE E OPERE PUBBLICHE

Posti ricercati: 2 unitd
Area: Area degli Istruttori
Profilo professionale: Istruttore tecnico

Titolo di studio richiesto: | Diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di
maturitd di tipo tecnico)

Struttura di Struttura Interventi Stradali e Olimpici/Struttura Rete Ferroviaria
assegnazione: e Meftropolitana
Sede dilavoro:

Milano - Piazza Cittd di Lombardia 1

Contenuti della Attivitd specifiche richieste:

posizione:

* Supporto tecnico per I'attuazione e il monitoraggio degli
interventi infrastrutturali connessi alle Olimpiadi invernali
Milano-Cortina 2026 e al PNRR

e Istruttoria, valutazione e monitoraggio dei progetti
infrastrutturali relativi a messa in sicurezza, adeguamento e
potenziamento di opere ferroviarie, stradali e ciclabili

e Supporto per la gestione di tavoli di lavoro per la
concertazione e lo sviuppo di progetti infrastrutturali
complessi, con particolare riferimento alle opere per
I'accessibilita alle Olimpiadi invernali Milano-Cortina 2026

* Andlisi delle rendicontazioni dei progetti finanziati con
risorse comunitarie, PNRR, statali e regionali

e Predisposizione di pareri e atti amministrativi, convenzionali,
deliberatfivi e  tecnici connessi  all’approvazione,
finanziomento e realizzazione di progetti infrastrutturali, con
particolare riferimento alle opere per I'accessibilita alle
Olimpiadi invernali Milano-Cortina 2026

Requisiti/competenze Competenze tecniche richieste:

professionali:

* Conoscenza delle norme in materia di realizzazione di
interventi infrastrutturali e del Codice dei confratti

* Esperienza in materia di progetftazione, realizzazione e
monitoraggio di infrastrutture di frasporto

e Buona conoscenza ed esperienza nell’'uso dei principali
programmi e pacchetti informatici in  materia di
progettazione di infrastrutture di trasporto

e Conoscenza e pratica di database e sistemi informativi
territoriali

e Capacitd di supportare [I'organizzazione di tavoli di
confronto tecnico-istituzionale

* Capacita di elaborazione di strumenti di monitoraggio

e Conoscenza dei programmi del pacchetto Office, in
parficolare di Excel
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Competenze afttitudinali:

* Puntudlitd nel rispetto delle scadenze e precisione nello
svolgimento dei compiti assegnati

e Atffitudine al lavoro di squadra

e Buona capacitd di organizzazione del lavoro e flessibilita
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Posizione cod. T.01
DIREZIONE GENERALE AMBIENTE E CLIMA

Posti ricercati: 2

Areq: Area degli Operatori esperti

Profilo professionale: Collaboratore amministrativo e contabile

Titolo di studio Assolvimento dell’obbligo scolastico

richiesto

Struttura di assegnazione: U.O. Economia circolare e tutela delle risorse naturali
Sede dilavoro: Milano — Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1
Contenuti e Gestione dell’'applicativo SIOP; verifica e gestione
della delle richieste dei dipendenti, congedi, permessi;
posizione e Verifica e gestione delle missioni

e Aftivitd varie legate alla gestione del personale;
e Gestione corrispondenza e procedure degli
applicativi EDMA
Requisiti/competenze Competenze tecniche richieste:
professionali: e Conoscenza delle principali applicazioni di office
(World, Excel, Power point).
e Esperienza neisistemiinformativi per la gestione della
corrispondenza.
Competenze afttitudinali
e Buona capacitd organizzativa e dilavoro autonomo
e Capacitd direlazione e dilavoro in team
e Capacita di problem solving
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Posizione cod. 1.02
DIREZIONE GENERALE AMBIENTE E CLIMA

Posti ricercati: 2

Areaq: Area degli Operatori esperti

Profilo professionale: Collaboratore amministrativo e contabile

Titolo di studio Assolvimento dell’obbligo scolastico

richiesto

Struttura di assegnazione: U.O. Valutazioni ambientali e bonifiche

Sede dilavoro: Milano — Palazzo Lombardia - Piazza Citta di Lombardia 1
Contenuti e Aftivitd di segreteria, gestione corrispondenza,
della EDMA, telefonate, appuntamenti, riunioni.

posizione e Coordinamento e raccordo con segretferia Assessore

e Direftore generale, comunicazioni con altre
DD.GG. e enti esterni
e Supporto al dirigente per organizzazioni inconfri

tecnici
Requisiti/competenze Competenze tecniche richieste:
professionali: e Conoscenza delle principali applicazioni di office

(World, Excel, Power point).
e Esperienza nei sistemi informativi per la gestione
della corrispondenza.
Competenze attitudinali:
e Buona capacitd organizzativa e dilavoro autonomo
e Capacita direlazione e dilavoro in team
e Capacita di problem solving
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Posizione cod. V.01
DIREZIONE GENERALE ENTI LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ENERGETICHE, UTILIZZO
RISORSA IDRICA
Postiricercati: 1

Area: Area degli Operatori esperti

Profilo professionale: Collaboratore amministrativo e contabile

Titolo di studio richiesto!] Assolvimento dell’obbligo scolastico

Struttura di Staff del Direttore Generale

assegnazione:

Sede dilavoro: Milano Piazza cittd di Lombardia 1

Contenuti della e Aftivitd di protocollazione di documenti in entrata e in
posizione: uscita della Direzione

e Gestione documentale (EDMA)
Supporto alle attivitd di segreteria

Requisiti/competenze [Competenze tecniche richieste:
professionali: e Aftivitd di protocollazione

e Conoscenze dei principali applicativi informativi
Competenze attitudinali:

e Riservatezza

e Puntualitd e precisione nel rispetto delle consegne

e Aftitudine alle relazioni e alla collaborazione in una logical

di squadra
e Flessibilita nello svolgimento delle aftivita
e Buona capacitd organizzativa
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Posizione cod. V.02

DIREZIONE GENERALE ENTI LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ENERGETICHE, UTILIZZO

RISORSA IDRICA

Postiricercati:

1

Areaq:

Area degli Operatori esperti

Profilo professionale:

Collaboratore Amministrativo Contabile

Titolo di studio richiesto:

Assolvimento dell’ obbligo scolastico

Struttura di
assegnazione:

Struttura Pianificazione e tutela risorsa idrica, gestione canoni

acque pubbliche

Sede dilavoro:

Milano - Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1

Contenuti della
posizione:

Attivitd di segreteria a supporto della dirigenza e della Strut
quali:

- Gestione e smistamento della corrispondenza in entrata

- Inserimento in EDMA della corrispondenza in uscita

- Supporto alla dirigenza nella gestione dell’agenda e delle

scadenze
- Supporto all'inserimento di atti amministrativiin EDMA
- Gestione cancelleria assegnata alla Struttura

tura,

Requisiti/competenze
professionali:

- Esperienza pregressa in mansioni analoghe

- Conoscenze informatiche e dei programmi Microsoft
- Capacita di effettuare ricerche in Internet

- Abitudine e propensione al lavoro in feam

- Attitudine alle relazioni interpersonali
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Posizione cod. V.03

DIREZIONE GENERALE ENTI LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ENERGETICHE, UTILIZZO
RISORSA IDRICA

Postiricercati: ]

Area: Area degli Istruttori
Profilo professionale: Istruttore giuridico amministrativo
Titolo di studio Diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di
richiesto: maturitd)
Struttura di Staff al Direttore Generale
assegnazione:
Sede dilavoro: Milano - Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1
Contenuti della Supporto alle attivitd di Staff relative a:
posizione:
3 programmazione acquisti beni e servizi e relativo
laggiornamento (DLGS 36/2023)
3 gestione procedure di gara diriassegnazione delle
iconcessioni di grandi derivazioni idroelettriche
3 frasparenza (adempimenti ex DIgs 33/13) gestione del

registro accessi agli atti: apertura delle pratiche, registrazione
dell'istanza nel registro, trasmissione all’istruttore, supporto alla
P.O. per verifica risposta nei termini e monitoraggio adempimenti
DLGS n. 33/2013 e anticorruzione (adempimenti previsti dalla
normativa nazionale, dal PNA e dal PTPCT regionale)

o privacy (adempimenti secondo la normativa comunitaria
e nazionale) e aggiornamento registro frattamenti privacy di
direzione

Requisiti/competenze [Competenze richieste:
professionali:

o Esperienza in materia di procedure d'appalto

. Conoscenza Piattaforma SINTEL

o Competenze amministrative/giuridiche con particolare
riferimento a procedimenti amministrativi complessi;

o Esperienza e capacitd di predisposizione e verifica di
report/documenti e atti amministrativi;

o conoscenza in materia di frasparenza, anficorruzione,
lorivacy, aiuti di Stato, appalti

3 Conoscenze informatiche e dei programmi Microsoft.
ICompetenze attitudinali:

o Attitudine alle relazioni interpersonali;

3 Autonomia organizzativa, dinamismo e responsabilitd di
risultato;

o Buona attitudine al lavoro di "squadra” e alla condivisione

delle informazioni e delle conoscenze professionali acquisite;
3 Flessibilitd.
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Posizione cod. V.04
DIREZIONE GENERALE ENTI LOCALI, MONTAGNA, RISORSE ENERGETICHE, UTILIZZO
RISORSA IDRICA
Postiricercati: 1

Area: Area degli Istruttori
Profilo professionale: Istruttore giuridico amministrativo
Titolo di studio Diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma di
richiesto: maturitd)
Struttura di Staff al Direttore Generale
assegnazione:
Sede dilavoro: Milano - Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1
Contenuti della Supporto alle attivitd di Staff relative a:
posizione:
U coordinamento delle attivitd di risposta agli atti di

sindacato ispettivo e ai monitoraggi relativi all’attuazione degli
atti di indirizzo politico del Consiglio regionale di competenza
della Direzione nonché nel riscontro agli atti parlamentari

U disciplina Aiuti di Stato e gestione RNA all'interno della
direzione
. ricerche giuridiche in relazione alle costituzioni in giudizio

Requisiti/competenze [Competenze richieste:
professionali:

J Competenze amministrative/giuridiche con particolare
riferimento a procedimenti amministrativi complessi;

U Esperienza e capacita di predisposizione e verifica di
report/documenti e atti amministrativi;

U Conoscenza in materia di trasparenza, anficorruzione,
lorivacy;

U Conoscenze informatiche e dei programmi Microsoft.;

U Competenza in materia di aiuti di Stato;

U Conoscenza e capacitd di utilizzo di RNA;

ICompetenze attitudinali:

J Attitudine alle relazioni interpersonali;

J Autonomia organizzativa, dinamismo e responsabilitd di
risultato;

J Buona attitudine al lavoro di "squadra” e alla condivisione

delle informazioni e delle conoscenze professionali acquisite;
. Flessibilitd.
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Scheda cod. W.01

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Posti ricercati:

2

Area

Area degli Operatori esperti

Profilo professionale:

Collaboratore Amministrativo e Contabile

Titolo di studio richiesto

Assolvimento dell’obbligo scolastico

Struttura di
assegnazione:

Staff Direttore Generale

Sede dilavoro:

Milano - Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1

Contenuti della
posizione:

Attivitd specifiche richieste:

e Profocollazione PEC e documenti cartacei e relatfiva
assegnazione alle strutture competenti della Direzione;

e Supporto per l'invio di documentazione all’archivio di
deposito e per il prelevamento di documenti presso gli
archivi corrente e deposito;

e Supporto alla gestione delle sale riunioni con relativi
servizi aggiuntivi collegati, con particolare riferimento
alle video conferenze

Requisiti/competenze
professionali:

Competenze tecniche richieste:
e Esperienza di protocollazione e archiviazione di afti
anche utilizzando strumentazione informatica;
e Conoscenza dei principali programmi informatici.

Competenze attitudinali:
e Buone capacitd relazionali;
e Aftfitudine al lavoro di squadra;
» Puntudlitd e precisione nel rispetto delle consegne
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Scheda cod. W.02

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Posti ricercati:

1

Area

Area degli Operatori esperti

Profilo professionale:

Collaboratore Amministrativo e Contabile

Titolo di studio richiesto

Assolvimento dell’ obbligo scolastico

Struttura di
assegnazione:

U.O. Accreditamenti, Regole e Confrolli

Sede dilavoro:

Milano — Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1

Contenuti della
posizione:

Attivitd specifiche richieste:

e Gestione documentale: assegnazione della
corrispondenza  Pec al personale competente,
archiviazione  digitale, aggiornamento  repository
documentale della U.O.;

e Attivitd di segreteria: gestione dell’agenda, Presidio e
monitoraggio delle scadenze, gestione della posta
elettronica

e Supporto alla gestione del personale: gestione
calendario smart working, gestione documentale

Requisiti/competenze
professionali:

Competenze tecniche richieste:
e Esperienza nella gestione di segreteria;
e Conoscenza dei principali programmi informatici

Competenze attitudinali:
e Buone capacita relazionali;
e Aftfitudine al lavoro di squadra;
e Puntualita e precisione nel rispetto delle consegne
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Scheda cod. W.03

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Posti ricercati:

1

Area Area degli Operatori esperti
Profilo professionale: Collaboratore Amministrativo e Contabile
Titolo di studio richiesto Assolvimento dell’ obbligo scolastico

Struttura di
assegnazione:

U.O. Sistema e Servizi Territoriali per il Lavoro

Sede dilavoro:

Milano - Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1

Contenuti della
posizione:

Attivitd specifiche richieste:
e Gestione documentale: assegnazione

documentale della U.O.;

elettronica

calendario smart working, gestione documentale

corrispondenza  Pec al personale competente,
archiviazione digitale, aggiornamento  repository

e Attivitd di segreteria: gestione dell’agenda, Presidio e
monitoraggio delle scadenze, gestione della posta

e Supporto alla gestione del personale: gestione

della

professionali:

Requisiti/competenze | Competenze tecniche richieste:

e Esperienza nella gestione di segreteria;
e Conoscenza dei principali programmi informatici

Competenze attitudinali:
e Buone capacitd relazionali;
e Attitudine al lavoro di squadra;

e Puntualita e precisione nel rispetto delle consegne
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Allegato B

RegionelLombardia

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 E SS.MM.ll., PER LA
COPERTURA DI N. 20 POSTI DI CUI 5 POSTI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E 15 POSTI
NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - PROFILI VARI.

Il presente documento ha lo scopo di informarLa circa la liceita e le finalita del trattamento dei dati
personali da Lei forniti e che le operazioni di trattamento avverranno nel pieno rispetto dei principi
di correttezza e trasparenza nonché di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito
“Regolamento”), dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018,
n. 101 (di seguito il “Codice Privacy”), Le forniamo le seguenti, precise e chiare informazioni sul
trattamento dei dati personali, secondo le prescrizioni di cui all’art. 13 del Regolamento.

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali € I'ente pubblico Regione Lombardia, con sede in Piazza
Citta di Lombardia,1 - 20124 Milano.

2. Finalita e base giuridica del trattamento

La informiamo che durante le operazioni di trattamento saranno raccolte le seguenti categorie di dati
personali, per le finalita e secondo le basi giuridiche di seguito indicate:

Finalita Base giuridica Categorie di dati personali

1- | Suoi dati personali sono trattati all 1- Art. 6, comma 1 — lettera e) delDati comuni:
fine di consentire a Regione Regolamento UE 2016/679;

Lombardia, titolare del trattamento, nome, cognome, cod.ice fiscqle,
di svolgere la selezione pubblica Art. 2 ter del DIgs 196/2003 ed_ata e Iuogp di na;c_lt_a,
per il passaggio diretto di personale s.m.i.; cittadinanza, r(_33|denza, .(.ioljnICIllo,
fra pubbliche amministrazioni di cui Art. 30 del D.Lgs 165/2001 numero.telefc.)nlcp,. recapiti di pqsta
alloggetto e estire : o =S elettronica, iscrizione nelle liste
99 9 , (passaggio diretto di personalely,osiorali lvimento e/

temente. il rapporto di o' S ) elettorali, assolvimento e/o esonero
gonseguen 1 rapp tra amministrazioni diverse); |ppjigh di leva, godimento dei diritti
lavoro successivamente| Polgh! di feva, goc . .
instauratosi. Decreto n. 15322 del 26/10/2022CVill € politici, dati di studio, carriera

e professionali contenuti nei
documenti richiesti e nel curriculum
vitae allegato.

del Dirigente dell’Unital
Organizzativa Organizzazione €|
Personale Giunta “Linee guida
per l'attivazione delle procedure
di mobilita di cui all’ art. 30 d.Igs.
165/2001".
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2- Art. 9, par. 2 - lettere b) — e) — f)| Dati particolari (comunicati
ed h) del Regolamento Uedai candidati):

2016/679 - art. 2 sexies D.Lgs.,| . L
196/2003, Legge 104/1992@“ sa.anarl: .gr.afjo (percentuale) e
(richiesta  ausili e tempit'po di invalidita posseduto dal

aggiuntivi); la scheda n. A2 delc@ndidato (per ausili e tempi
regolamento della  Giunta diagglunt.lw per lo svolgimento del
Regione Lombardia n. 3/2012 percelloquio);

il trattamento dei dati sanitari.

Art. 10 del Regolamento Ue
2016/679 ed art. 2 octies D.Lgs
196/2003; scheda n. A2 del
regolamento della Giunta di
Regione Lombardia n. 3/2012 per|
il trattamento dei dati giudiziari

dati giudiziari: presenza di
eventuali condanne penali che

impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego
con pubbliche amministrazioni.

3. Processo decisionale interamente automatizzato

| Suoi dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato,
ivi compresa la profilazione.

4. Obbligo del conferimento di dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale
rifiuto

Il conferimento dei Suoi dati personali, € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione e pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo
all’esclusione dalla selezione.

5. Comunicazione e diffusione a terzi di dati personali

| destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati
personali, e assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare.

| Suoi dati potranno essere comunicati, per obblighi di legge o per finalita istituzionali, ad altri Titolari
autonomi di trattamento dei dati pubblici o privati quali, innanzitutto, il Dipartimento della Funzione
Pubblica quale titolare autonomo del trattamento dei dati inseriti nel Portale unico del reclutamento
inPA, oltre ai Ministeri, INPS, INAIL ed altri enti pubblici, enti certificanti per i controlli sulla veridicita
delle autodichiarazioni in occasione dei controlli previsti dall’articolo 71 e seguenti del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa); Autorita giudiziaria, in caso di legittima richiesta.

| Suoi dati personali saranno diffusi esclusivamente per coloro che risulteranno selezionati, e
pubblicati sul sito istituzionale di Regione Lombardia www.concorsi.regione.lombardia.it come
previsto dall’art 19 del D.Lgs 33/2013 e dal Decreto n. 15322 del 26/10/2022 del Dirigente della
Unita Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta “Linee guida per l'attivazione delle
procedure di mobilita di cui all’ art. 30 d.Igs. 165/2001”.
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Inoltre, i Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori di servizi strumentali),
in qualita di Responsabili del trattamento, appositamente nominati, che forniscono al Titolare
autonomo del trattamento prestazioni o servizi strumentali alle finalita indicate nella presente
informativa:

- per I'eventuale colloquio da remoto:
Fastweb S.p.A., in qualita di Responsabile del trattamento.

6. Trasferimento di dati personali al di fuori dello Spazio economico europeo

| Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

7. Tempi di conservazione

| Suoi dati personali, con particolare riferimento allanagrafica, saranno conservati per 5 anni
decorrenti dalla data del decreto che approva gli esiti della procedura di mobilita, ovvero per un
tempo piu lungo nellipotesi in cui la procedura sia oggetto di contenzioso.

8. I diritti degli interessati

Lei potra esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del
Regolamento UE 679/2016, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del
trattamento.

Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto
nazionale, il Titolare del trattamento, in alcune circostanze, potra limitare la portata degli obblighi
e dei diritti, cosi come precisato dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-undecies del Codice
Privacy.

Di seguito i diritti riconosciuti:

. Diritto di accesso (art. 15);

. Diritto alla rettifica (art. 16);

. Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18)
. Diritto di opposizione (artt. 21 e 22).

Il Titolare del trattamento, potra essere contattato tramite PEC al seguente indirizzo:
presidenza@pec.regione.lombardia.it all’attenzione del Dirigente pro tempore della U.O.
Organizzazione e Personale Giunta;

oppure

a mezzo posta raccomandata all'indirizzo: Piazza Citta di Lombardia, 1 — 20124 — Milano
all'attenzione della Direzione Presidenza — Dirigente pro tempore della U.O. Organizzazione e
Personale Giunta.

9. Reclamo all’Autorita di controllo.

Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto previsto
dalla normativa vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it),
come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi art. 79
del Regolamento.
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10. Responsabile della Protezione dei Dati.

Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che potra
essere contattato al seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it.

11. Modifiche.

Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della
normativa in materia di protezione dei dati personali.

Ultimo aggiornamento: 11 luglio 2023
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Comunicato Giunta regionale 19 luglio 2024 - n. 77

Presidenza - Comunicato del Segretario generale - Nomina di un componente, in rappresentanza della Regione, nei Comitati di
gestione degli Ambiti Territoriali di Caccia «Canturino» (riapertura termini) e «4 Casteggio Olirepo’ Nord» e dei Comprensori Alpini
di Caccia «Prealpi Bergamasche» e «Valle Brembanap», di cui alla l.r. 16 agosto 1993, n. 26

La Giunta regionale deve procedere ai sensi della L.R. 10 dicembre 2008, n. 32 “Disciplina delle
nomine e designazioni della Giunta regionale e del Presidente della Regione” e secondo quanto
previsto dalla L.R. 16 agosto 1993, n. 26 "Norme per la profezione della fauna selvatica e per la tutela
dell'equilibrio ambientale e disciplina dell'attivita venatoria”, alla nominga di un componente, in
rappresentanza della Regione, nei Comitati di Gestione:

- dellAT.C. Canturino (CO) - riapertura termini Comunicato n. 16 del 21.02.2024, pubblicato sul
BURL-SAC n.9 del 28.02.2024;

- dellAT.C.4 Casteggio Olirepd Nord (PV):

- del Comprensorio Alpino di Caccia Prealpi Bergamasche (BG);

- del Comprensorio Alpino di Caccia Valle Brembana (BG).

Durata dell’incarico:

- fino alla dafa di scadenza dei Comitati di Gestione in carica (30/06/2027) per gli ATC.
Canturino e 4 Casteggio Oltrepd Nord, in quanto frattasi di sostituzione di componenti
dimissionari;

- cingue anni per i C.A.C. Prealpi Bergamasche e Valle Brembana.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature possono essere proposte esclusivamente da:

a) consiglieri regionali;

b) ordini e collegi professionali;

c) associazioni, enti pubblici o privati operanti nei settori interessati;

d) organizzazioni sindacali;

e) fondazioni;

f) almeno cento cittadini iscritti nelle liste elettorali dei Comuni della Lombardia;
Q) Giunta regionale.

Non sono ammesse autocandidature.

Per quanto riguarda i proponenti di cui alle lettere b), ¢). d). €). nel caso in cui il candidato coincida
con il Presidente e/o il rappresentante legale dei soggetti sopra indicati, la proposta di candidatura
deve essere accompagnata dalla documentazione da cui risulti che la decisione & stata assunta
dall'organo di amministrazione competente, nel rispetto delle forme e delle procedure previsti dai
singoli ordinamenti.

I modulo che deve essere usato per le proposte di candidaiura & reperibile dal sito
www.regione.lombardia.it, al Link "Awvisi”, ed & composto da due parti:

1. la prima parte deve essere compilata in modo tale che la qualifica, il nome e il cognome del
proponente, siano indicati chiaramente e deve essere sottoscritta da parte del proponente
stesso;

2. la seconda parte deve essere compilata e sottoscritta dal candidato. Deve essere corredata
dalla fotocopia di un documento di identitd in corso di validitd, da un curriculum vitae
professionale aggiornato, datato e firmato, riportante I'aftestazione di dichiarazione resa i
sensi e per gli effetti del D.PR. n. 445/2000 e contenente la liberatoria con cui si autorizza il
tfraftamento e la diffusione di eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalitd
istituzionale, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, e del D.Lgs. n. 101/2018 "Disposizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679".

Nel modulo di candidatura dovranno essere resi i seguenti dati e dichiarazioni, ai sensi del D.PR.
n.445/2000:

a) nome e cognome;

P) data e il luogo di nascita;

C) indirizzo di residenza;

d) ftitolo di studio;

e) domicilio presso il quale deve, a ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione;
f) aftestazione riferita alle condizioni e alle situazioni di cui:
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- agli artt. 5 (cause di esclusione), 6 (Incompatibilitd) e 7 (conflitto di interessi e limitazioni
al cumulo di cariche) della L.R. 10 dicembre 2008, n. 32/2008;

- allart. 7 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235;

- alD.Lgs. 8 aprile 2013, n.39;

g) attestazione dell'eventuale collocamento in quiescenza e/o altra situazione pensionistica;

h) indicazione dei rapporti infercorrenti o precorsi con la Regione e gli enti di cui agli allegati Al
e A2, dell’art. 1 della L.R. 30/2006;

i) disponibilita all’accettazione dell'incarico.

Si rammenta che chi ha rapporto di lavoro alle dipendenze di ente pubblico & soggetto al regime
autorizzatorio di cui all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, secondo le modalitd stabilite dal proprio ente
di appartenenza.

Al modulo di candidatura & allegata l'informativa relativa al trattamento dei dati personali.
Le candidature devono essere indirizzate al Presidente della Regione (Piazza Ciita di Lombardia,

1, 20124 Milano) e devono pervenire, in ogni caso, entro il termine perentorio delle ore 12.30 di
Venerdi 13 setiembre 2024 esclusivamente con le seguenti modailitd:

1. tramite posta elettronica certificata (PEC) dei soggetti proponenti al seguente indirizzo:

presidenza@pec.regione.lombardia.it
2. consegna agli sportelli del protocollo regionale;

Le candidature ricevibili saranno sottoposte all'esame del Comitato tecnico consultivo di cui all’art.
4 della L.R.n.32/2008.

L'Amministrazione si riserva le verifiche di rito circa le dichiarazioni rese, anche mediante
I'acquisizione di certificazioni presso le competenti Autoritd e/o banche dati.

L'incarico in questione risulta a fitolo gratuiio per:

- ititolari di cariche elettive (ai sensi dell’art. 3 della L.R. 23 dicembre 2010, n. 19);

- i soggetti collocati in quiescenza (ai sensi dell’art. 5, comma @, del D.L. 6 luglic 2012, n. 95,
convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come da ultimo modificato dallart. 17,
comma 3, della Legge 7 agosto 2015, n. 124).

Per quanto non previsto dal presente comunicato frovano applicazione le specifiche normative di
settore.

I presente Comunicato & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ed & reso

disponibile sul sifo istituzionale di Regione Lombardia al link "Avvisi”.

Il segretario generale
Antonello Turturiello
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Agenzia diTutela della Salute (ATS) di Brescia
Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di assistente
tecnico - area degli assistenti, da assegnare alla s.c. gestione acquisti e tecnico patrimoniale

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
SCADENZA ORE 12:00 DEL GIORNO __

In esecuzione al Decreto del Direttore Generale dell' Agenzia di Tutela della Salute di Brescia n. 391 del
08.07.2024 & indetto il pubblico concorso per la copertura di n. 2 posti, con rapporto dilavoro a tempo
pieno e indeterminato, nel profilo di

ASSISTENTE TECNICO - AREA degli ASSISTENTI,
da assegnare alla SC GESTIONE ACQUISTI e TECNICO PATRIMONIALE

Ai sensi dellart. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi
determinato un cumule di frazioni di riserva pari/superiore all’'unitd, n. 2 posti a concorso sono riservafi
prioritariomente a volontari delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad
anzidetta categoria il posto sard assegnato ad altro candidato utiimente collocato in graduatoria.

Al concorso in oggetto verrd applicata, qualora vi siano candidati utiimente collocati in graduatoria,
la riserva in favore dei soggetti indicati dall’art. 18 comma 2 L. 68/1999.

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 1, comma 9 bis, primo capoverso della D.L. 22 aprile 2023 n. 44,
oggetto di conversione con Legge 21 giugno 2023, n. 74 & prevista una quota di riserva pari al 15% dei
posti banditi nei concorsi pubblici finalizzati all’assunzione del personale non dirigenziale a favore dei
volontari che abbiano concluso senza demerito il Servizio Civile Universale. Tale riserva opera fermi
restando i diritti dei soggetti aventi fitolo all’assunzione ai sensi della legge 12 marzo

1999, n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e dall'articolo 52, comma 1-bis, del citato decreto legislativo n. 165
del 2001. Se la riserva di cui al primo periodo non pud operare integralmente o parzialmente, perché
dad luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per
I'assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima amministrazione, azienda o ente
oppure sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni aftingendo alla graduatoria degli
idonei.

C.C.N.L. applicato:
C.C.N.L relativo al personale del Comparto Sanitd - siglato in data 02.11.2022.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 & garantita paritd e pari opportunita
tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il fratfamento sul lavoro.

Descrizione delle attfivita:

| professionisti ricercati con la presente selezione verranno inseriti all'interno della SC Gestione Acquisti
e Tecnico Patrimoniale, che per le attivitd proprie dell'lambito tecnico-patrimoniale si avvale di
un‘apposita "Funzione”.

Svolge le seguenti principali funzioni:

- programmazione e redlizzazione lavori, forniture e servizi;

- affivazione dei necessari rapporti con le articolazioni interne interessate al fine della
predisposizione dei capitolati delle gare di beni e servizi;

- attivazione dei necessari rapporti con I'Agenzia Regionale per I'lnnovazione e gli Acquisti (ARIA
Spa) al fine della corretta predisposizione dei fabbisogni da conferire al Soggetto Aggregatore,
della partecipazione ai Tavoli Tecnici per la predisposizione degli otti di gara e della
partecipazione alla Commissioni di gara;

- aftivazione dei necessari rapporti, al fine di definire le modalitd di utilizzo di immobili aziendali, sia
con i Servizi interni sia con gli Enti/Istituzioni/Persone fisiche interessati;

- monitoraggio dell'andamento dei costi attraverso la predisposizione trimestrale della reportistica
"Beni e Servizi”;

- organizzazione e monitoraggio delle attivitd di esecuzione del contratto - qualora aofferente al
Servizio - supportando | DEC (Direttore dell’'Esecuzione del Contratto), ovvero i DL (Direttore dei
Lavori), individuati nei singoli afti di aggiudicazione, fra specialisti con professionalitd atte a
verificare la qualitd nell'esecuzione delle clausole contrattuali e I'applicazione di adeguate azioni
correttive;

- gestione delle polizze assicurative;

- gestione del patrimonio immobiliare anche non di proprietd e predisposizione del programma
delle manutenzioni annuali;

- predisposizione e gestione del piano friennale e annuale dei lavori;

- gestione dei finanziamenti regionali e /o statali assegnati per la realizzazione di lavori/investimenti;
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- gestione delle attivitd offerenti a: progettazione, aoffidamento, direzione lavori, contabilitd e
collaudo necessari per la redlizzazione di nuove opere, ristrutturazioni, recupero e manutenzione
ordinaria e straordinaria del patrimonio immobiliare e relativa liquidazione agli Esecutori;

- conduzione delle attivitd a gestione diretta (servizi di portineria/centralino);

- organizzazione delle attivitd di esecuzione del contratto - qualora afferente alla struttura semplice
- supportando i DEC (Direftore dell’Esecuzione del Contratto), individuati nei singoli afti di
aggiudicazione, tra specialisti con professionalitd atte a verificare la qualitd nell’'esecuzione delle
clausole contrattuadli e I'applicazione di adeguate azioni corretiive;

- gestione delle apparecchiature tecnico scientifiche, eventuali elettromedicali e di misurazione
mediante interventi di manutenzione ordinaria/periodica e straordinaria.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Generali:

a) avere un’etd non superiore all’etd costituente il limite per il collocamento a riposo;

b) bl. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
oppure
b2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeq;
oppure
3. familiari di cittadini degli Stati memibri dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell’'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
b4. cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
b5. cittadini di Paesi terzi all’'Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dallarticolo 7,
comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come modificato dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97).

Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterd
I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174
"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”.

c) non avere subito condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, oppure
condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego qi sensi delle
vigenti disposizioni.

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato aftivo.

e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi ¢ viziati da invaliditd non sanabile.

f) Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari.

Specifici:
Ai sensi del D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 e ss.mm.ii, costituiscono requisiti specifici di ammissione al
presente concorso il possesso di:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Geometra;

owero
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Istituto Tecnico per Geometri;

owero
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Istituto Tecnico Industriale, indirizzo Edilizia;
owero

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Liceo tecnologico - indirizzo Costruzioni,
Ambiente, Terriforio;

owvero
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diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Istifuto tecnico - settore tecnologico - indirizzo
Costruzioni, Ambiente, Territorio;

Ecco i seguenti fitoli di laurea e laurea magistrale assorbenti | diplomi di cui sopra (nel caso volesse
partecipare un diplomato al liceo ma in possesso delle seguenti lauree):

In virtt del principio giurisprudenziale di assorbenza del fitolo di studio superiore, verranno ammessi
anche i seguenti titoli:

Laurea triennale in Ingegneria Civile e Ambientale (classe LO7) o in Scienze dell’Architettura (classe
L17)

oppure
Laurea magistrale in Architettura e Ingegneria Edile (classe LM4) o Ingegneria civile (classe LM 23) o
Ingegneria dei sistemi edilizi (classe LM24) o Ingegneria della Sicurezza (classe LM26) o Ingegnere
per 'ambiente e per il territorio (classe LM35) o Architettura del paesaggio (classe LM3)

oppure
Laurea specialistica Architettura e Ingegneria edile (classe 4S) o Ingegneria Civile (classe 28S) o
Ingegneria per I'ambiente e per il territorio (classe 38S) o Architettura del paesaggio (classe 3S)

oppure
Laurea del Vecchio Ordinamento in Ingegneria Edile, o Ingegneria Edile-Architettura, o Ingegneria
per 'ambiente e il territoric o Ingegneria Civile o Architettura o titoli equipollenti

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero si applica la procedura di equivalenza di
cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001.

Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero nella domanda dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento affestante I'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano e allegata relativa
documentazione conformemente alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Coloro che hanno conseguito il tifolo di studio all'estero e non sono in possesso della relativa
equipollenza, potranno procedere con la compilazione della domanda di iscrizione, previo invio della
richiesta di riconoscimento del titolo effetfuata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica, e saranno ammessi con riserva al concorso ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
D.Lgs. 165/2001 e s.m... Ai fini dellammissione, il candidato dovrd allegare la richiesta di
riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica e la relativa ricevuta di avvenuta
consegna.

| vincitori del concorso e gli idonei hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione
dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell'universitd e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione ai fini di ottenere il riconoscimento del fitolo di studio estero.
E condizione per I'assunzione il possesso del riconoscimento ministeriale. Qualora i vincitori e gli idonei
non siano in possesso di fale riconoscimento entro i fermini previsti da ATS per I'assunzione, non sard
possibile procedere all'assunzione e tali candidati decadranno a tutti gli effetti dalla graduatoria.

| predetti requisiti devono essere comprovati con dichiarazioni, anche contestuali alla domanda di
ammissione, rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e sottoscritte dai candidati.

I requisiti generali e specifici di ammissione sopra citati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presenie bando per la presentazione delle domande di
concorso, a pena di esclusione.

ART. 2 - ESCLUSIONE

Non possono accedere dlla presente procedura:

e coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico nonché coloro non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, o per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile;

e coloro che hanno subito condanne pendli relative a reati coniro la Pubblica Amministrazione
oppure condanne penali che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi
delle vigenti disposizioni. In tal caso, I'Agenzia procederd alla valutazione di tali condanne al fine
di accertare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130;
C.dS., VI 17 oftobre 1997, n. 1487; T.AR. Lazio, Il 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitd morale
ed affitudine ad espletare attivitd presso una pubblica amministrazione; I'Agenzia si riserva di
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valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze pendli riportate, la sottoposizione a misure di
sicurezza risultino ostativi all’ammissione.
e coloro che non siano in possesso di uno o pil requisiti generali o specifici;

ART.3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, a pena di esclusione, dovrd essere presentaia
esclusivamente tramite la procedura online disponibile all’indirizzo
https:/ /ats-brescia.concorsismart.it

ENTRO LE ORE 12:00 DEL GIORNO

(del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica taliana - 4* Serie Concorsied Esamin. ___del )

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si infende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Non saranno in nessun caso accettate domande pervenute con modalita differenti rispetto a quella
sopra indicata.

Non sard altresi accettata alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente all’inoltro
della domanda, qualungue sia la modalitd di invio.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser
aggiornato di navigazione tra quelli di maggiore diffusione.

I termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano stafe inviate nei modi e nei tempi sopra indicati.

Per la compilazione della domanda di partecipazione ondine, il candidato deve leggere attentamente
e seguire le indicazioni contenute nel "MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piottaforma e
seguire le indicazioni sotto riporiate:

- cliccare sul link sopra indicato e accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il Sistema
Pubblico di Identitd Digitale (SPID);

- Dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al traftamento dei
dati personali, sard possibile accedere alla sezione “Concorsi” e presentare domanda per la
procedura di interesse.

Al termine della compilazione di tuite le Sezioni, & possibile procedere all'invio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

La domanda potrd essere trasmessa solo dopo aver compilato tutte le Sezioni e confermato l'invio. In
caso contrario il sistema genererd automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei
campi mancanti e di errore.

I sistemna informatico inolfrerd al candidato una e-mail di conferma dell'avvenuto invio della
domanda. Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della
domanda nella Sezione "Riepilogo Candidatura”.

| candidati nella domanda online dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilitd,
consapevoli delle sanzioni previste dagli articoli 75 "Decadenza dei benefici”, 76 "Norme penali” del
D.P.R. n. 445/2000, nonché di quanto prescritto dall'articolo 496 “False dichiarazioni sulla identitd o su
qualitd personali proprie o di altri” del Codice Penale per il caso di dichiarazione mendace e falsitd in
atti, ai sensi degli arficoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

e le generdlitd, la data, il luogo di nascita, la residenza (con indicazione dell'indirizzo), il codice
fiscale;

e il possesso della ciftadinanza italiona, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
oppure
della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europeq;
oppure
lo status di familiari di cittadini degli Stati memlbri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza
di uno Stafo membro dell’'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritio di
soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come modificato
dall'articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
oppure
della cittadinanza di Paesi terzi all'Unione Europea con titolaritd del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);
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oppure
della cittadinanza di Paesi terzi all'Unione Europea con titolaritd dello status di “rifugiato” o di
"protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato dall’articolo 7,
comma 2, della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,
come medificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

e il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali (ossia la qualita di possibile votante), ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea sard valida la dichiarazione, rilasciata dal competente ufficio estero, della
situazione corrispondente all'ordinamento dello Stato di appartenenza);

¢ e eventuali condanne pendli riporfate ed i procedimenti penali in corso. Le eventuali condanne
penali devono essere indicate anche qualora sia intervenuta 'estinzione della pena o sia stato
concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il
beneficio della non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale.
Nel caso in cui I candidato non si frovi nelle predette situazioni dovrd dichiarare espressamente
l'assenza di condanne e di procedimenti penali in corso;

e dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

e l'assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti disciplinari subiti negli ultimi 2 anni
(indicare I'esito) o pendenti;

e il possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso al posto indicandone la fipologia (esatta
denominazione), la data, la sede, la denominazione completa dell’istituto di conseguimento (per
i candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso Istituti esteri, il candidato dovrd allegare il
provvedimento di equiparazione al fitolo di studio italiono richiesto dal presente bando,
provwedendo ad effettuare I'apposito upload del provvedimento di equiparazione);

e gl ulteriori titoli di studio posseduti, che saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, in
relazione all’'attinenza al profilo richiesto, conformemente a quanto stabilito dal presente bando;

e la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e iservizi prestati presso Enti Pubblici, Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitario Nazionale, Aziende
Private Non Accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo professionale oggetto del
concorso pubblico o con mansioni equipollenti di pari livello, specificando per ciascuno:

1. I'Amministrazione presso la quale si presta o si & prestato servizio;

2. il profilo professionale, la disciplina di inquadramento, la categoria/livello di inquadramento;

3. ladata (gg/mese/anno) diinizio e fine di ogni periodo di servizio, dedotti gli eventuali periodi
di aspettativa senza assegni fruiti per i quali non si & maturata anzianitd di servizio;

4. l'orario di lavoro in percentuale secondo quanto previsto dal CCNL/contratto di riferimento;

5. la fipologia di rapporto di lavoro (indicare se rapporto di dipendenza, somministrazione,
CO.CO.CO, collaborazione professionale di lavoro autonomo);

6. le eventuali cause dirisoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Il servizio prestato all’estero non pud essere autocertificato, a meno che lo stesso risulti trascritto
in pubblici registti in lialic: dovrd essere allegata idonea documentazione probatoria
(provvedendo ad effettuare I'upload def relativo file nella sezione "Allegati®).

e eventi formativi, aftinenti al profilo oggetio del presente bando, negli ultimi 5 anni: andranno
autocertificati con indicazione anche della durata in termini di ore;

o attivitd didattica, affinente al profilo oggetto del presente bando, negli ultimi 5 anni: andranno
autocertificati con indicazione delle ore di docenza annue e del numero di anni accademici di
insegnamento;

e pubblicazioni (per un massimo di 10, quelle ritenute piu significative), aftinenti al profilo oggetto
del presente bando, negli ulfimi 5 anni: dovrd essere allegata (provvedendo ad effettuare I'upload
del relativo file) idonea documentazione probatoria;

o i fitoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella nomina, a paritd di punteggio, ai fini
dell’'applicazione del D.PR. 487 /94;

e | titoli che danno diritto ad una delle riserve indicate nel presente bando;

e diaver provveduto al pagomento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (che dovrd

essere allegata provvedendo ad effeftuare 'upload del relativo file) dell'importo di € 10,00, in ogni

caso non rimborsabile, a favore dell'lAgenzia di Tutela della Salute di Brescia da effettuarsi, con

indicazione della causale “Tassa concorso assistente tecnico - cognome e nome”, tramite il

Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link

hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, selezionando I'Ente "ATS di Brescia ™ e la

fipologia di pagamento “Tassa di concorso”;
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e il domicilio presso il quale devono essere fatte eventuali comunicazioni relative al concorso
pubblico, escluse le comunicazioni relatfive alle date e al luogo di svolgimento dell’'eventuale prova
preselettiva nonché delle prove scritta, pratica ed orale, che verranno rese note nei termini previsti
dal presente bando. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

o diaccettare incondizionatamente tutte le indicazioni e prescrizioni confenute nel presente bando.

Il candidato portatore di handicap potrd specificare nella domanda telematica, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 20 della L. 104/92, nella sezione di riferimento, I'ausilic necessario in relozione al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova
prevista, specificando altresi, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 90/2014, la percentuale di invalidita
(cllegare relativa documentazione).

I candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dellapprendimento (DSA), opporfunamente
documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale della
ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, che dovrd esplicitare le limitazioni che
I'handicap o il DSA determina in funzione della procedura selettiva, potrd specificare nella domanda
telematica nella sezione "Requisiti Generici” I'ausilio necessario nonché I'eventuale necessiic di tfempi
aggiuntivi per I'esplefamento della prova prevista. La concessione e l'assegnazione di ausili, misure
dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi & determinata a insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. In ogni caso, i
tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione
di supporio alla dichiarazione resa sul proprio handicap o DSA dovrd essere allegata alla domanda
di partecipazione. Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sard possibile fornire
I'assistenza richiesta.

La domanda sard considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderd correttamente
la procedura ondine di iscrizione al concorso e riceverd dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file
riepilogative della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio.

Si consiglia di non inolirare la domanda in prossimiida delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema dei quali I'ATS Brescia non si assume
responsabilitd alcuna, con la precisazione che I'assistenza tecnica fornita dagli operatori sard
garantita fino alle ore 12.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato dovrd richiedere
la riapertura della stessa, fino alle ore 11:00 del giorno di scadenza prevista dal bando, contattando
la chat presente in piattaforma cliccando sul tasto "Contattaci”.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione da parte del candidato dell'indirizzo mail/pec o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo mail/pec indicaio nella domanda, o per eventuale
mancato rinnovo dell'indirizzo pec o per qualsiasi altra causa non imputabile all' Amministrazione
stessa.

ART. 4 - MODALITA DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

I candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovrd attenersi alle indicazioni sotto
riportate.

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione
in ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti fra privati. Nei rapporti
invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di cerfificazione o
dall'afto di notorietd, pertanto, nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovrd essere trasmessa da
parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura felematica consente
alll Amminisirazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tufte le informazioni ufili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei fitoli.
I candidato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione. Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di verificare la veridicitd delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provwvedimento finale. Viene sottolineato
che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli arft. 48 e 76, del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il
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dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per I'ammissione deve essere resa nella sezione
“Titoli di studio e abilitazioni professionali’ ed il candidato dovrd indicare la struttura presso la
quale il titolo & stato conseguito e la data del conseguimento. Il provwedimento di riconoscimento
del titolo o la richiesta di riconoscimento del titolo effettuata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, unitamente alla ricevuta di invio, dovranno essere allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui il candidato € in possesso, possono essere
rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali’;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN,
Istitufi di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate /accreditate o servizi equiparati, nel profilo professionale a concorso o in gualifiche
corrispondenti © nel corrispondente profilo a concorso della caftegoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella sezione
“Esperienze lavorative presso PA come dipendente’. Le dichiarazioni devono contenere I'esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o parttime (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime
di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. |l
candidato dovrd decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private,
ovvero presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella
sezione “Altre esperienze lavorafive presso PA". Le dichiarazioni devono contenere I'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o paridime (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime
di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. |l
candidato dovrd decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del
servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico
(IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati’
con l'indicazione dell’esatta denominazione dell'lstituto, la sede, il profilo professionale, la data di
inizio e termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti abbiano provveduto
o meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale, come previsto dagli arft. 25 e 26
del D.P.R. 761 del 20/12/1979; in caso contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva duraia;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all'estero o presso organismi internazionali,
valutabili nei fitoli di carriera ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno oftenuto il
riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione dello domanda, devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui soprg; il candidato
dovrd specificare I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo
professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno
di inizio e di fermine), se a tempo pieno o paritime (in questo caso specificare la percentuale),
eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi del
provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non abbia otffenuto il decreto di
riconoscimento del servizio prestato, potrd inserire la sua esperienza lavorativa nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati';

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se
svolti in profilo © mansioni diverse da quelle a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dellart. 20
comma 2 del DPR. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze Ilavoratlive presso PA come
dipendente’, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia stato svolto o meno con la stessa
mansione / qualifica messa a concorso. Lo stesso vale per il servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera
professione o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN dovranno
essere inserite nella sezione "Esperienze lavorative presso privafi’;
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- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione
"Articoli e pubblicazioni”. Le pubblicazioni dovranno essere allegate nella sezione “Allegati’. Le
pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni
soltanto dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line
ma NON allegate.

Saranno oggetto di valutazione un numerc massimo di dieci pubblicazioni relafive all’ultimo
guinquennio; pertanto, non sard necessario allegarne un numero superiore, in quanto ulieriori
pubblicazioni non saranno valutate.

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni € congressi dovranno
essere inserite nella sezione "Corsi convegni congressi’ indicando la denominazione dell'Ente
organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate e se fraftasi di
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella
sezione “Affivita di docenza presso PA" e dovranno contenere: denominazione dell'Ente che ha
conferito I'incarico, oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Si precisa inoltre che i suddetti dati devono essere infegralmente riportati, in quanto I'omissione dei
medesimi comporterd la mancata valutazione degli stessi.

Per informazioni o assistenza tecnica relative alla compilazione della domanda & possibile utilizzare la
chat cliccando sul fasto "Contattaci” direftamente in piattaforma, attiva 7 giorni su 7 in modalita
automatizzata. Gli operatori saranno disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 13 e dalle
ore 14 alle ore 18; le richieste pervenute fuori dall’orario lavorativo saranno evase il prima possibile.

ART. 5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line, pena mancata valutazione, soltanto i seguenti
documenti:

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani & non comunitari di partecipare al presente concorso;

- provvedimento di equipollenza/equiparazione dei fitoli di studio conseguiti all’estero, se si &
dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- provvedimento di equiparazione per i servizi prestati all'estero, riconosciuti equiparati al servizio
prestato in ltalia (& necessario compilare la sezione con i dati del "provvedimento" nella sezione
presso “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”),

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale
a concorso ed edite a stampa, avendo cura di evidenziare il propric nome (all'interno della
domanda il candidato dovrd inserire un massimo di 10 pubblicazioni);

- l'eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato
di disabilitd e/o di DSA, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd, e/o la
necessitd di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto
dalla vigente normativa di riferimento;

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell'art. 1014 e dell’art. 678,
comma 9 D.Lgs. 66/2010 e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari delle forze
armate congedati senza demerito dalle ferme confratte;

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti dall'art. 1, comma 9 bis, primo
capoverso della D.L. 22 aprile 2023 n. 44, oggetto di conversione giusta Legge 21 giugno 2023,
n. 74 relativa alla riserva a favore dei volontari che abbiano concluso senza demerito il Servizio
Civile Universale;

- l'eventuale documentazione comprovante i requisiti previsti ai sensi dell’art. 18 comma 2 della
Legge n. 68/1999 relativo alla riserva dei posti in favore delle suddette categorie protette;

- ricevuta di avwenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili);

- un curriculum vitae aggiornato, che non sard oggetto di valutazione.

Ciascun documento allegato dovrd essere costituito da un unico file in formato jog o pdf € non
superare i 20 MB.

ART. 6 - AMMISSIONE AL CONCORSO

L'Agenzia, con determinazione dirigenziale del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane -
che rimarrd pubblicata per 15 giomi sul sito internet delllAT.S. di Brescia www.ats-brescia.it nella
sezione "Pubblicitd legale” - procederd all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute
nei termini prescrifti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando.
Con lo stesso provvedimento si procederd aliresi all’'eventuale esclusione dei candidati non in
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possesso dei predetti requisiti, ai quali verrd inviata formale e motivata comunicazione di non
ammissione.

L'elenco dei candidati ammessi a partecipare alla prova scritta verrd pubblicato sul sito dell’ Agenzia
www.ats-brescia.it nella sezione “Lavora con noi”.

L’A.T.S. di Brescia non procederd all'invio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta
ammissione.

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice verrd nominata dal Direttore Generale, ed & composta, come previsto
dagli artt. 6 e 38 del D.P.R. 220/2001 come segue:

a) Presidente: un dirigente del ruolo professionale;

b) Componenti: due assistenti tecnici - area degli assistenti - di ruolo, di cui uno scelto dal Direttore
Generale ed uno scelto dal Collegio di Direzione;

¢) Segretario: un funzionario amministrativo dell’Agenzia di area non inferiore a quella degli
Assistenti.

ART. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione Esaminatrice, nominata ai sensi del D.P.R. 220/2001, dispone complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:

o 30 punti per i titoli, cosi ripartiti:

- 15 punti per i titoli di carriera;

- 4 punti per i titoli accademici e di studio;

- 4 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 7 punti per il curriculum formativo e professionale;

e 70 punti per le prove d'esame, cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

In applicazione del D.P.R. 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei fitoli verrd
effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento della prova scritta.

La Commissione Esaminatrice procederd a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei titol
suddetti, qualora non gid previsti dal D.P.R. n. 220/2001.

Non sono valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi/avvisi/mobilitd e le affivitd di
volontariato.

| titoli fatti valere come requisito di ammissione non sono valutabili.

Gli elementi di valutazione che la Commissione utilizzerd in relazione al profilo professionale da
ricoprire e alle funzioni da svolgere in Agenzia saranno i seguenti, cosi come dichiarati dal candidato
nello domanda e nelle apposite schede, previste dal presente bando, compilate in fase di
presentazione della domanda di partecipazione, riguardanti:

o Titoli di Studio conseguiti; il titolo di studio richiesto per I'ammissione non & valutabile; gli ulteriori
fitoli posseduti dal candidato verranno valutati solfanto se attinenti al profilo oggetto del
CONCOrso;

e Servizi presso Enti Pubblici; verranno valutati unicamente i servizi prestati presso le P.A. nel ruclo
oggetto del presente bando di concorso pubblico;

e Servizi presso Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitaric Nazionale; verranno valutafi
unicamente i servizi prestati in profilo e funzioni coerenti con quelle del presente bando di
concorso pubblico;

e Servizi presso Aziende Private Non Accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale; verranno valutati
unicamente i servizi prestati in profilo e funzioni coerenti con quelle del presente bando di
concorso pubblico;

e Eventi formativi, attinenti al profilo, hegli ullimi 5 anni dalla pubblicazione del bando in G.U.;

o Atfivitd didattica, aftinente al profilo, negli ultimi 5 anni dalla pubblicazione del bando in G.U.

e Pubblicazioni {(massimo 10, quelle ritenute piu significative), attinenti al profilo, negli ultimi 5 anni
dalla pubblicazione del bandoin G.U.

Si richiamano le prescrizioni anzidette per quanto riguarda la valutazione dei servizi prestati.
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ART. 9 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le prove d'esame si svolgeranno, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, nel luogo ed dlla data che saranno
preventivamente comunicati, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ai
singoli candidati mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4~ Serie
Speciale "Concorsi ed esami”, nonché sul sito web Aziendale, nella sezione "Lavora con noi”.
L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia al concorso, guale sia il motivo
dell'assenza al momento in cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda dalla
volontd dei singoli concorrenti.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento, pena la
non ammissione alle prove.

ART. 10 - PROVE CONCORSUALI

Le prove d'esame ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 220/2001 consisteranno in:

Prova Scritta: vertente su argomenti relativi al posto messo a concorso o soluzione di quesiti a risposta
sinfetica o multipla oppure test a risposta multipla.

Prova Pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifiche ¢ nella predisposizione di ofti
connessi le materie argomento della prova scritta.

Prova Orale: vertente sulle materie della prova scritta, oltre che elementi di informatica e la verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese.

Le prove potranno essere svolte mediante | utilizzo di strumenti informatici.

Fermo restando quanto previsto dal citato art. 37 del D.P.R. 220/2001, gli argomenti oggetto delle prove
verteranno in particolare su:

e FElementi di Diritto e disciplina amministrativa e contabile per la gestione dei patrimoni
immobiliari pubblici;

¢ Nozioni generali su alienazioni, acquisizioni, locazioni, comodati e stime immobiliari;

e lavori pubblici, nozioni D.Lgs. 36/23 (codice dei contrafti pubblici), Direzione lavori e
contabilitd, Direzione dell'esecuzione di contratti pubblici;

e Elementi di urbanistica;

e Catasto immobiliare (terreni, fabbricati, aggiornamenti);

¢ Nozioni di Legislazione per la tutela Beni Culturali (D.Lgs. 42/04 s.m.i.);

* Nozioni di Salute e Sicurezza dei lavoratori (D.Lgs. 81/08 s.m.i.);

¢ Norme sul procedimento e semplificazione amministrativa (L. 241/90 s.m.i.);

e Elementi del Codice della strada (D.Lgs. 285/92 s.m.i.);

¢ Nozioni fecniche sull’attivitd di manutenzione delle strutture edilizie, con particolare riferimento
all’edilizia sanitaria;

¢ Nozioni sulle norme tecniche di prevenzione incendi (DM 3 agosto 2015 s.m.i.);

¢ Nozioni di Legislazione Regionale sugli aspetti tecnico-patrimoniali per I'accreditamento e le
autorizzazioni sanitarie.

I candidato dovrd aliresi dimostrare adeguata conoscenza delle seguenti disposizioni:

¢ |l Piano di Organizzazione Aziendale Strategico, visionabile sul sito dell’A.T.S. di Brescia (www.ats-
brescia.it), nella sezione "Amministrazione trasparente”;

¢ Regolaomento e Codice disciplinare del personale del comparto, di cui al C.C.N.L. 02.11.2022,
visionabile sul sito dell’ ARAN (www.aranagenzia.it):

e D.P.R 16 gprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comporfamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'arficolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, visionabile sul sito
internet www.normattiva.it;

e Codice di Comportamento dei dipendenti visionabile sul sifo internet dell’Agenzic www.ats-
brescia.it nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

e PIAO - sezione rischi corruttivi e trasparenza di ATS Brescia, visionabile sul sito internet dell’ Agenzia
www.ats-brescia.it nella sezione "Amministrazione Trasparente”;

e "Regolamento delle incompatibilitd e delle autorizzazioni allo svolgimento di  incarichi
extraistituzionali”, visionabile sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it.

L'esito di ciascuna prova verrd pubblicato presso i locali ove si & svolta la prova. Sard altresi pubblicato
indicando sul sito internet dell’ A.T.S. di Brescia www.ats-brescia.it nella sezione “Lavora con noi”.
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Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30, menire il superamenio della prova pratica e orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 del D.P.R. n. 220/2001, ove il numero di iscritti al concorso risulti in numero
uguale o superiore a 200, ATS Brescia si riserva la facolid di far precedere le prove d'esame da una
pre-selezione basata su fest in forma di quesiti o test a risposta multipla vertenti sugli argomenti della
prova scritta e su argomenti diretti ad accertare il livello di cultura generale e di logica del candidato.
Giorno, ora e sede di svolgimento della preselezione ed elenco dei candidati ammessi alla prova
preselettiva saranno pubblicati sul sito web Aziendale, www.ats-brescia.it "Lavora con noi”, almeno 15
giorni prima dell’'espletamento della stessa; pertanto, ai candidati non verrd inolirata comunicazione
individuale di invito a sostenere la suddetta preselezione.

| candidati dovranno presentarsi alla prova preselettiva muniti di idoneo documento diriconoscimento
in corso di validitd.

I punteggio conseguito alla prova preselettiva sard utilizzato esclusivamente ai fini della individuazione
del numero dei candidati ammissibili alla successiva prova d'esame scritta. Alla successiva prova
d'esame scritta saranno ammessi a partecipare, secondo il punteggio conseguito, i primi 200
classificati nella prova preselettiva, includendo comunque i candidati pari merito del candidato al
duecentesimo posto. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione
della graduatoria finale.

La mancata presentazione alla preselezione, per qualsiasi motivo, alla data e ora stabilite, sard
considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso.

ART. 11 - GRADUATORIA

E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame una valutazione almeno di sufficienza.

L'Agenzia, nella formulazione della graduatoria, terrd conto dei criteri indicati nell’articolo 5 del D.P.R.
n. 487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge. In caso di applicazione del fitolo di
preferenza di cui all'art. 5, comma 4, lettera o) del D.P.R. n. 487 /1994 si rende noto che presso I'ATS di
Brescia, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentativitd delle donne nel profilo bandito
era del 22%, mentre la percentuale di rappresentativitd degli uomini nel medesimo profilo era del 78%.
Pertanto, come disposto dall'art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, al fine di garantire I'equilibrio di genere,
I'applicazione del suddetto titolo di preferenza sard in favore delle donne, in quanto meno
rappresentate, stante un differenziale fra generi superiore al 30 per cento con superioritd del genere
maschile.

E dichiarato vincitore, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, il candidato utilmente
collocato nella graduatoria di merito, tenuto conto della riserva dei posti prevista dal presente bando
dicuial D.Lgs. 66/2010 art. 1014, comma 3 e 4, e art. 678, comma 9 e dall'art. 18 comma 2 L. 68/1999,
nonché dallart. 1, comma 9 bis, primo capoverso della D.L. 22 aprile 2023 n. 44, oggetio di
conversione giusta Legge 21 giugno 2023, n. 74.

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta formalizzata con decreto del Direttore
Generale, verrd pubblicata sul sito web dell’AT.S. di Brescia (www.ats-brescia.it) nella sezione “Lavora
con noi”.

La graduatoria rimarrd valida per due anni dalla data di approvazione da parte dell’Agenzia (art. 35,
comma 5-ferdel D.Lgs. n. 165/2001 t.v.).

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet dell’ Agenzia www.atsbrescia.it nella sezione "Pubblicita
legale”) del decreto del Direftore Generale di approvazione delle graduatorie finali vale ad ogni effetto
quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

ART. 12 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

A detti posti & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme contrattuali vigenti
relative al personale del Comparto.

Sono dichiarati vincitori i primi due candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito. |l
candidato dichiarato vincitore sard invitato - ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro - a
presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della lettera di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguenti tutti i documenti corrispondenti
dlle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso.
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Prima dell'assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro I'Agenzia potrd
provvedere - qualora insorgessero dubbi sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di cui agli arft. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000 - agli accertamenti d' ufficio.

L'Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei fitoli procede dlla stipula del contratto di lavoro
nel quale sard indicata la data di inizio servizio. Scaduto inutiimente il fermine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'Agenzia comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratfo. L'accettazione della nomina e I'assunzione del servizio implicano I'accettazione, senza
riserve, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il traftamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

In caso di proposta di assunzione a tfempo indeterminato, I'Agenzia provvederd a trasmettere al
vincitore e/o agli idonei in graduatoria, una nota di disponibilitd all'assunzione all'indirizzo PEC
dichiarato nella domanda, dando quale termine perentorio di accettazione un termine minimo di
2 giorni di calendario.

In caso di mancato riscontro entro il termine ivi indicato, ovvero di riscontro negativo, il candidato
decadrd ad ogni effetto dalla graduatoria del concorso.

Parimenti, in caso di mancata presa di servizio entro 30 giorni dall'accettazione della proposta di
assunzione, ovvero entro il termine superiore ai 30 giorni stabilito dall’ Amministrazione, il candidato
decadrd ad ogni effetto dalla graduatoria del concorso.

Si precisa che la mancata accettazione della proposta di assunzione a tempo indeterminato
comporta aliresi la decadenza dalla graduatoria di merito anche per assunzioni a fempo determinato.

L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego in fase preventiva & effettuato dall’Agenzia, prima
dell'immissione in servizio dal Medico competente dellAgenzia. I candidato che rifiutasse di
sottoporvisi decadrd dall’assunzione. Con il presente bando di concorso viene stabilito che I'idoneitda
fisica all'impiego, in siretta relazione allo specifico profilo e alle esigenze funzionali che esso deve
garantire, debba essere piena ed incondizionata; fale idoneitd si configura quale condizione
essenziale per I'effettivo instaurarsi del rapporto di impiego, rientrante a pienc titolo fra le clausole che
il candidato dichiara di accettare nel presentare la domanda di concorso.

Ai sensi dell'art. 35 comma 5-bis il vincitore del concorso deve permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cingue anni. La presente disposizione costituisce norma
non derogabile dai contraiti collettivi.

In relazione alle specifiche esigenze dell' Agenzia, I'assunzione dei candidati idonei non vincitori pud
avvenire anche presso articolazioni organizzative differenti rispetto al posto bandito.

ART. 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui al Re. UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di
protezione dei dati personali” in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Agenzia, nella
persona del Direttore Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente concorso,
informa I'interessato che il tfrattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che pud avvenire
con moddalitd sia manuale che elettronica, & finalizzata all’'espletamento della procedura relativa al
presente bando.

Il frattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs. n. 165/2001, D.Lgs.
n. 502/92 e ss.mm.ii. € D.Lgs. n. 196/2003, REU UE 679/2016.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, cicé di conoscere i dati che lo
riguardano, di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso diviolazione dilegge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

ART. 14 - NORME FINALI

Per tutto guanto non previsto nel presente bando di concorso si infendono qui richiomate, a tutti gli
effetti, le vigenti norme legislative ed in modo particolare il D.RR. n. 220/2001, il d.Lgs. n. 165/2001,
nonché le vigenti disposizioni contrattuali.

L'Agenzia si riserva il diritto di prorogare i fermini, sospendere, modificare o annullare il presente
bando, a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi, anche in relozione
all'esito, qualora positivo, delle procedure di mobilitd ex artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Il festo del presente bando sard disponibile sul sito internet dell’ Agenzia www.ats-brescia.it, a mero
fitolo di pubblicitd-notizia, nella sezione “Lavora con noi” a partire dalla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica lfaliana.
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La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione di tuite le disposizioni del
presente bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dell’ Agenzia di Tutela
della Salute di Brescia - Edificio n. 12 - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Telefono 030.383.8253 -
8204.

Il direttore della s.c. gestione e
sviluppo delle risorse umane
Bruno Galetti
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Avviso pubbilico - per titoli e colloquio - per il conferimento di n. 1 incarico di direzione di struttura complessa della disciplina di
cardiologia, per la corrispondente s.c. dell'ospedale di Seriate

In esecuzione di apposita deliberazione del Direttore Generale - ed in conformitd di quanto stabilito
dal D.L. 158/2012 convertito nella L. 1892/12 e dalla D.G.R. X/553 del 02/08/2013 - & indetto awviso
pubblico - per titoli e colloquio - per il conferimento di n. 1 incarico di Direttore di Struttura
Complessa della disciplina di Cardiologia per la corrispondente SC dell'Ospedale di Seriate.

L'incarico, la cui durata & fissata in cingue anni, verrd conferito, a seguito di autorizzazione da parte
di Regione Lombardia, qi sensi dell’art. 15 ter del D.Lgs. 502/92 come successivamente modificato
ed infegrato, fra coloro che risultino in possesso dei requisiti di cui al D.P.R. n. 484/97 e secondo le
modalitd dallo stesso stabilite.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 165/01, come successivamente modificato ed integrato, & garantita
paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

a) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione agli avvisi i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Ciftadinanza italiona o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeq, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ai sensi dell’'art. 38 del D.Lgs 165/01 e s.m.i..

2. ldoneitd fisica allimpiego: I'accertamento dell'idoneitd fisica & effettuato a cura dell’ ASST; il
personale dipendente da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica;

3. Non essere stati esclusi dall‘eleftorato attivo né essere stati destituiti (licenziati) o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

4, Eta non inferiore ci 18 anni e non superiore all’etd costituente il limite per il collocamento a
riposo;

b) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

L'accesso agliincarichi di direzione di struttura complessa & riservato a coloro che siano in possesso
dei requisiti previsti dall'art. 5 del D.P.R. 484/97:

e iscrizione all'albo professionale dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I"'obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico;

e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente unitamente ad un’anzianitd di
servizio complessiva di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero
anzianitd di servizio di dieci anni nella discipling;

e attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1 lettera d) del citato D.P.R.
484/97, come modificato dal d.Igs. 229/99, da consegulirsi, qualora non gid posseduto, entro
un anno dall’inizio dell'incarico.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso pubblico.

I possesso dei requisiti generali viene effettuato d'ufficio dall’ Amministrazione.

L'accertamento del possesso dei requisiti specifici viene effeftuato dalla commissione
appositamente nominara.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DELLA SC CARDIOLOGIA OSPEDALE DI SERIATE

PROFILO OGGETTIVO: declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative
e tecnico-scientifiche [descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struftura, in
conformitd a quanto previsto dal POAS 2022-2024 adottato dall’ASST Bergamo Est, con
deliberazione n. 892 del 15.09.2022]

L"ASST Bergamo Est ha un ferritorio di riferimento identificabile con I'area orientale della provincia
bergamasca; Il naturale bacino si estende dalla periferia sud-est di Bergamo a tutto il bacino dei
laghi e delle valli bergamasche, che comprende 103 Comuni, con una popolazione complessiva
di 385.902 abitanti sui circa 1.116.384 della Provincia Bergamasca. L'area di riferimento individuata
comprende come estensione territoriale quasi il 50% della Provincia di Bergamo, mentre la
popolazione complessiva & pari al 35% del totale.

L'Azienda opera in un ambito sia geografico che demografico molto diversificato, che va dalla
cintura metropolitana, con una ricca zona industriale e una vasta area agricola, all'area dei laghi,
caratterizzata da forte stagionalitd turistica, fino all'alta montagna, con le sue difficoltd di accesso.
L'ASST Bergamo Est & strufturalmente caratterizzata dalla distribuzione delle sue molteplici strutture,
sia ospedaliere che terriforiali, su un‘ampia area geografica, che risponde ad una logica di
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prossimitd e che alimenta altresi un senso di appartenenza particolarmente accentuato, condiviso
tra cittadini e operatori.

Dato demografico di rilievo & linvecchiaomento della popolazione bergamasca: il 21,36% della
popolazione ha piu di 65 anni e sia I'indice di vecchiaia che quello di invecchiamento hanno subito
un tfrend in aumento negli ultimi anni.

L'ASST si articola in POLO OSPEDALIERO e POLO TERRITORIALE, cui afferiscono le strutture come di
seguito specificato.

POLO OSPEDALIERO, composto da 8 Ospedali:

+ Ospedale "Bolognini” di Seriate

» Ospedale "M.O.A. Locatelli” di Piario

» Ospedale "Pesenti Fenaroli” di Alzano Lombardo
« Ospedale "Briolini” di Gazzaniga

» Ospedale "SS. Capitanio e Gerosa” di Lovere

+ Ospedale "Passi” di Calcinate

+ Ospedale "S. Isidoro” di Trescore

» Ospedale "P.A. Faccanoni” di Sarnico

Si trafta di quattro Ospedali per pazienti acuti, a gestione diretta (Seriate, Alzano Lombardo, Piario
e Lovere), uno ad attivitd riabilitativa a gestione diretta (Gazzaniga). L'Ospedale di Calcinate si
connota sia come un Ospedale per pazienti a basso rischio, che ospita sia reparti di ricovero
(Subacuti - Hospice e Riabilitazione Alcologica - questi ultimi due gestiti aftraverso la forma della
Sperimentazione Gestionale pubblico-privato) e sale operatorie per piccoli interventi, sia Ospedale
di Comunitd cosi come definito dal PNNR e Casa di Comunitd.

Gli Ospedali di Trescore e di Sarnico sono gestiti da soggetti privati in concessione.

In concessione a soggetti privati sono gestiti anche i servizi aziendali di nefrologia e dialisi ed il
Centro di eccellenza per il trattamento della malattia di Alzheimer.

POLO TERRITORIALE articolato in:

- fre Distrefti
- Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze.

| Distretti sono stati individuati con delibera aziendale n. 323 del 30/03/2022

1. DISTRETTO di Seriate e Grumello del Monte.
Comprende I'ambito territoriale di Seriate e I'ambito territoriale di Grumello.

Ambito Seriate comprende i Comuni di. Albano Sant’Alessandro, Bagnatica, Brusaporto,
Cavernago, Costa di Mezzate, Grassobbio, Montello, Pedrengo, Scanzorosciate, Seriate, Torre dé
Roveri

Ambito Grumello comprende i Comuni di: Bolgare, Calcinate, Castelli Calepio, Chiuduno,
Grumello del Monte, Mornico al Serio, Palosco, Telgate

La sede & a Seriate.

Al Distretto afferiscono:

una Cenftrale Operativa territoriale (Seriate)
e fre case di comunitd (Calcinate, Grumello del Monte e Seriate)
un Ospedale di Comunitd (Calcinate)
Calcinate, quale Presidio territoriale, vede la presenza di una Casa di Comunitd e di un
Ospedale di Comunitd.

2. DISTRETTO della Valle Cavallina, Monte Bronzone-Basso Sebino, Alto Sebino.
Comprende I'ambito territoriale della Valle Cavalling, I'ambito territoriale del Monte Bronzone Basso
Sebino e I'ambito territoriale dell'Alto Sebino.

Ambito Valle Cavallina comprende i Comuni di. Berzo S. Fermo, Bianzano, Borgo di Terzo,
Carobbio degli Angeli, Casazza, Cenate Sopra, Cenate Sotto, Endine Gaiano, Entratico, Gaverina
Terme, Gorlago, Grone, Luzzana, Monasterolo del Castello, Ranzanico, San Paolo d'Argon, Spinone
al Lago, Trescore Balneario, Vigano S. Martino, Zandobbio

Ambito Monte Bronzone-Basso Sebino comprende i Comuni di.: Adrara San Martino, Adrara San
Rocco, Credaro, Foresto Sparso, Gandosso, Parzanica, Predore, Sarnico, Tavernola Bergamasca,
Viadanica, Vigolo, Villongo
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Ambito Alto Sebino comprende i Comuni di: Bossico, Castro, Costa Volpino, Fonteno, Lovere,
Pianico, Riva di Solto, Rogno, Solto Calling, Sovere

La sede & a Trescore Balneario.

Al Distretto afferiscono:

e due Cenirali Operative Territoriali (Trescore e Lovere)
e tre Case di Comunitd (Trescore Balneario, Lovere e Sarnico)

3. DISTRETTO della Valle Seriana, Valle Seriana Superiore e Valle di Scalve
Comprende I'ambito territoriale di Albino- Valle Seriana e I'ambito territoriale della Valle Seriana
Superiore e Valle di Scalve

Ambito Albino Valle Seriana comprende i Comuni di: Albino, Alzano Lombardo, Aviatico, Casnigo,
Cazzano Sant'Andrea, Cene, Colzate, Fiorano al Serio, Gandino, Gazzaniga, Leffe, Nembro, Peia,
Pradalunga, Ranica, Selvino, Vertova, Villa di Serio

Ambito Valle Seriana Superiore e Valle di Scalve comprende i Comuni di: Ardesio, Azzone,
Castione della Presolana, Cerete, Clusone, Colere, Fino del Monte, Gandellino,

Gorno, Gromo, Oltressenda Alta, Oneta, Onore, Parre, Piario, Ponte Nossa, Premolo, Rovetta,
Schilpario, Songavazzo, Valbondione, Valgoglio, Villa d'Ogna, Vilminore di Scalve

La sede & ad Albino.

Al Distretto afferiscono:

e due Centrali Operative Territoriali (Albino, Clusone)
e cingue Case di Comunitd (Gazzaniga, Albino, Alzano, Clusone e Vilminore di Scalve)
e un Ospedale di Comunitd (Gazzaniga)

L'attivazione di COT, Case di Comunitd e Ospedali di Comunitd awiene progressivamente,
nell’arco del triennio 2022-2024. Nella fase di fransizione le attivitd proprie dei Distretti continuano
ad essere erogate nelle sedi territoriali ex PREEST.

Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze

- Servizio Psichiatrico di Diagnosi e cura presso I'Ospedale di Alzano Lombardo;

- Centro Psicosociale a Nembro, Piario e Trescore Balneario;

- Comunitd Protetta Media Assistenza a Nembro;

- Comunitd Riabilitativa Alta Assistenza a Piario e Sarnico;

- Centro Diurno a Trescore Balneario e Lovere;

- Neuropsichiairia dell'lnfanzia e delllAdolescenza a Trescore Balneario, Gazzaniga, Piario e
Lovere

- Ser.D a Gazzaniga e Lovere.

Gli Ospedali (Presidi) gestiti, tenuto conto della loro distribuzione territoriale, sono attribuiti a fre
direzioni di struttura distinte:

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO- Ospedali di SERIATE e CALCINATE
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO- Ospedali di ALZANO LOMBARDO e GAZZANIGA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO- Ospeddali di PIARIO e LOVERE

| posti letto gestiti dall' Azienda assommano a 740 in degenza ordinaria e 49 in day hospital/surgery,
per un totale di 789 posti letto complessivi. | posti tecnici per SubAcuti gestiti diretfamente, sempre
da assetto attuale, sono complessivamente 52.

SC Cardiologia Ospedale di Seriate

Competenze, attivitd e grado di autonomia attribuite alla struttura:
La Struttura Complessa di Cardiologia & inserita nell’ambito del Dipartimento Area Medica ed &
stata identificata quale Struttura Complessa sulla base dei seguenti fattori di complessita:

- strategicitd rispetto alla mission aziendale;

+ complessitd e specializzazione delle materie o delle patologie trattate;
« complessitd del sistema di relazioni intra ed exira aziendale;

« interdisciplinarietd;

* servizi sul territorio;

- livello di autonomia e responsabilitd;

+ rilevanza economica ed autonomia delle risorse gestite.

La Struttura si occupa in particolare delle seguenti atfivitd:
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-Trattamento medico ed endovascolare dell’'Infarto miocardico acuto e delle sindromi coronariche
acute e croniche

+ Studio emodinamico

+ Coronarografia

+ Angioplastica percutanea

Inferventistica vascolare periferica  (TSA stenosi carotidee Aorta foraco addominale,
iliacofemorale e vasi di gamba)

- Interventistica cardiaca strutturale (chiusura PFO ed Auricola e DIV)

- Sostituzioni valvolari aortiche per via percutanea (TAVI)

» Minichirurgia non invasiva valvolamitrale (Mitraclip)

« Trattamento delle aritmie e dei disturbi di conduzione mediante SEF, impianto di PM e ICD ed
Ablazione transcatetere

+ Diagnostica non invasiva delle Malattie cardiovascolari

« Trattamento medico ed eletftrico (CRTD) della Insufficienza cardiaca

+ Ecocardiografia franstoracica « Ecocardiografia transesofagea

« Test da sforzo

« Holter del ritmo e pressorio

- Tilt-test

* Riparazione aneurismi cardiaci

Alla struttura & attribuita autonomia nella gestione delle risorse e del budget assegnato dal Direttore
del Dipartimento.

Responsabilita

Responsabilitd di risultato, responsabilitd di spesa e di gestione risorse.

E intrinseca alla contrattazione di budget nella guale confluiscono lindividuczione dei progetti e
degli obiettivi specifici aziendali (obiettivi di atftivitd - di costo - di qualitd) per I'aftuazione di quanto
previsto dal piano delle regole e degli obiettivi di mandato del Direttore Generale, anche attraverso
step periodici e stati di avanzamento. La valutazione individuale misura il grado di partecipazione,
del dirigente di struttura, nella realizzazione del risultato atteso.

Raccordo con alire strutture a presidio delle funzioni a carattere trasversale

La Struttura collabora attivamente e si rapporta con le UU.OO. del Dipartimento, con le alire UU.OO.
aziendali e con i Pronto Soccorso dell’Azienda.

Alla SC di Cardiologia di Seriate afferiscono:

- la STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA CORONARICA;

- la STRUTTURA SEMPLICE DI ELETTROFISIOLOGIA ED ARITMOLOGIA;

- la STRUTTURA SEMPLICE SERVIZIO DI CARDIOLOGIA DELL'OSPEDALE DI ALZANO;
- la STRUTTURA SEMPLICE DI EMODINAMICA;

PROFILO SOGGETTIVO: (declinato sulla base delle competenze professionali e manageriali, delle
conoscenze scientifiche e delle affitudini ritenufe necessarie per assolvere in modo idoneo alle
relative funzioni in relazione alla mission della struttura sopra descrifta).

I candidato dovrd dimostrare di possedere specifiche competenze nell’attivitd cardiologica
descritta nel profilo oggettivo e le competenze ed esperienze maturate dovranno essere supporiate
da idonee attestazioni.

L'ASST Bergamo Est considera fondamentale mantenere il ruolo preminente acquisito nel campo
della patologia coronarica e dell'attivitd emodinamica  interventistica; il candidato ideale,
pertanto, dovrd possedere particolare competenza in guesti ambiti pur non frascurando gli aliri
aspetti specialistici della disciplina e I'evidenza di un’azienda sanitaria a vocazione generadlista e
con forte presenza articolata su un territorio vasto e popolato.

Nell'ambito delle competenze gestionali, olfre alla capacitd di gestione delle risorse umane e delle
dotazioni tecnologiche e strutturali assegnate alla struttura complessa nelle diverse sedi di
erogazione del servizio, & richiesta la capacita di garantire il diretto contributo della SC nell’ambito
del vigente modello organizzativo del Pronto Soccorso (in particolare presso il presidio ospedaliero
di Seriate, ove & garantita I'attivitd interventistica) e della rete ospedaliera e territoriale aziendale.
La capacitd di coordinare un‘equipe di specialisti di elevato livello tecnico e di interfacciarsi
positivamente con le altre realtd aziendali offini e complementari (quali, a titolo di esempio, la SC
di Riabilitazione Specidlistica Cardiovascolare e le SC di Medicina Generale), al fine di mantenere
i risultati qualitativi e quantitativi ad oggi raggiunti in uno spirito di proficua collaborazione ed
infegrazione, costituisce requisito irrinunziabile.
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Il profilo professionale, cosi come sopra declinato, € frasmesso formalmente alla Commissione
all‘atto di insediamento della stessa, prima dell’'espletamento della procedura seletftiva

¢) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatia in carta libera, deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell’ASST Bergamo Est Via Paderno, 21 - 24068 SERIATE (BG). Il fermine per la presentazione delle
domande & perentoriamente fissato entro il frentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente awviso nella G.U. della Repubblica, pena la non ammissione all’avviso. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non saranno comungue prese in considerazione le domande pervenute oltre cinque giorni dal
termine di scadenza, qualunque ne sia la causa. L'Amministrazione, infatti, non assume
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o ritardata comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

d) MODALITA DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione al pubblico concorso, redatte in carta semplice, potranno essere
presentate:

*  mediante consegna a mano presso I'ASST di Bergamo Est Via Paderno, 21 24068 Seriate Edificio
8 - Padiglione Rosa dll'Ufficio del Protocollo - Piano Terra - oppure alla SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane - 1° Piano da lunedi a venerdi nei seguenti orari: dalle 09,00 alle 13,00 -
in questo caso - di sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 - la firma in calce alla
domanda va resa davanti al funzionario competente ad accettare la domanda;

*= mediante raccomandata con awiso di ricevimenfo a cui deve essere dllegata copia
fronte/retro di un documento di identitd valido. In questo caso fa fede il timbro postale a data
dell'Ufficio Postale accettante fermo restando quanto indicato nel punto ¢).

= mediante posta elettronica certificata (PEC) o CEC-PAC infestata al candidato al seguente
indirizzo protocollo@pec.asst-bergamoest.it.
A tal fine si fa presente che l'invio deve avvenire in un’unica spedizione, (non superiore a 20
MB) in solo formato PDF e Bianco e Nero contenente:

1. domanda di partecipazione sottoscritia con firma digitale del candidato, con cerdificato
rilasciato da un certificatore accreditato oppure con firma autografa del candidato e
scansione della stessa e della documentazione (compresa scansione fronte/retro di un
valido documento di identitd);

2. elenco dei documenti;

3. cartella (Zippata) con tutta la documentazione.

Si fa inolire presente pertanto che:

1. non sard ritenufo valido I'invio di documentazione da casella di posta elettronica ordinaria
anche se indirizzata all'indirizzo pec aziendale;

2. ai fini dell'identificazione certa dell'autore della domanda, I'indirizzo della casella PEC del
mittente deve essere obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante
candidato, pena esclusione;

3. I'Amministrazione & autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di riconducibilitd al candidato;

4. la validitd della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di accettazione del messaggio mentre I'avvenuta ricezione dello stesso tramite
ricevuta di avvenuta consegna.

Le modalitd di trasmissione framite PEC della domanda e della documentazione di ammissione
al concorso, cosi come sopra dettagliatamente descrifte, si infendono tassative e
sostituiscono a tutti gli effetti I'invio carfaceo fradizionale.

e) COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilitd:

1. cognome e nome;
2. data, luogo di nascita e residenza attuale;
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3. possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. comune diiscrizione nelle liste elettorali ovvero i moftivi della non iscrizione o della cancellazione;

5. eventuali condanne pendli riportate © procedimenti pendli in corso e in caso negativo
dichiararne espressamente I'assenza;

6. situazioni di inconferibilitd;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. fitoli di studio e professionali posseduti;

9. il possesso, con dettagliota descrizione, dei requisiti generali e specifici di ammissione;

10. 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. il consenso al frattamento dei dati personali;

12. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione relativa
all'‘awviso e il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2). | candidati hanno I'obbligo di comunicare eventuali cambi di
indirizzo all' Azienda, la quale non assume responsabilitd alcuna in caso di irreperibilitd presso
I'indirizzo comunicato.

| beneficiari della legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengono indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

Aisensidell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non & prevista I'autentica della firma in calce alla domanda.
La mancata softoscrizione della domanda comporta I'esclusione dalla procedura di cui frattasi.

f) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti possono allegare tutta la documentazione
relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della terna dei candidati idonei:

a) un curriculum professionale, datato e firmato dal candidato, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., concernente le affivitd professionali, di studio e direzionali-
organizzative, i cui contenuti - ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 484/97 - devono fare riferimento:

1. dlla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. dlla posizione funzionale del candidato nelle strutfure ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

3. dalla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato*;

4. qisoggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italione o estere, di durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. allotftivitd didattica presso istituti per il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali.

* Per quanto riguarda i contenuti del curriculum di cui al numero 3) é richiesta apposita cerdificazione a
firma del Direftore Sanitario Aziendale.

b) elenco cronologico delle pubblicazioni, al curriculum vanno allegate quelle ritenute pit
significative sino ad un massimo di cingue. In fale curriculum & valutata, alfresi, la produzione
scientifica streftamente pertinente la disciplina bandita, edita su riviste italione o straniere,
caratterizzate da criteri di filiro dell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica;

c) tutte le certificazioni rilasciate da privati relative ai titoli che rifengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, in originale, recanti la firma dell'autoritd che ha la
rappresentanza legale delll Amministrazione che li rilascia o in copia conforme. Si fa presente
che qualora il candidato decidesse di presentare i documenti originali o le copie conformi
I'Azienda non terrd conto delle dichiarazioni relative ai documenti presentati considerato che
trattasi di strumenti alternativi.
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d) alla domanda deve essere aliresi allegaia, secondo i contenuti dell’art. 6 del DPR 484/97, la
casistica delle specifiche esperienze ed attivitd professionali che devono fare riferimento al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
dell'awviso e devono essere cerlificate dal Direttore Sanitario sulla base dell' aftestazione del
Dirigente di secondc livello Responsabile del competente dipartimento o unitd operativa
dell’ ATS o dell’ASST.

e) alla domanda va adllegato un elenco, in triplice copia, datato e firmato, dei documenti e dei
fitoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con
indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

Le predette dichiarazioni sostfitutive di un atto di notorietd e di certificazione, rilasciate nel
curriculum vitae, vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un
valido documento di identitd.

Si ricorda che ai sensi dell'art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, a far data dal 01/01/2012, le
Pubbliche Amministrazioni possono accetiare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di atti di notorietd.

Le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualitd persondali e
fatti sono valide soltanto nei rapporti fra privati.

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione degli allegati alla
domanda di pariecipazione.

g) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione di esperti & nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art.
15, comma 7-bis del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i (ultima modiifica L. n. 118/2022) e dalla direttiva di cui
allad.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura complessa
nelle medesime discipline dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del SSN,
individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale.

Qualora fosse sorteggiato pit di un Direttore di struttura complessa della Regione Lombardia, &
nominato componente della Commissione il primo sorfeggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad
individuare almeno due componenti della Commissione direttori di struttura complessa in regioni
diverse da quella ove ha sede I'Azienda.

Se all'esito del sorteggio di cui sopra la metd dei direttori di struttura complessa non & di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, I'effettiva paritd di genere nella
composizione della Commissione fermo restando il criterio territoriale.

Assume le funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianitd di
servizio.

h) SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il Direttore Generale nomina la Commissione di sorteggio che deve estrarre i nominativi (titolari
supplenti) dei Componenti della Commissione di Valutazione nell’ambito dell’elenco nazionale dei
Direttori di Struttura Complessa delle discipline bandlite.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delle Commissioni esaminatrici sono pubbliche e si
notifica che avverranno alle ore 16,00 presso la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - Via Paderno, 21 - 24068 Seriate - il giorno successivo non
festivo alla data di scadenza prevista dalla G.U. per la presentazione delle domande.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuta il giorno
successivo non festivo con le modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicazione.

i) MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del D.P.R. 484/97,
e valuterd i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto b) del
presente bando, sulla base:
1. del curriculum professionale degli aspiranti, che dovrd riportare quanto indicato nel
paragrafo f) del presente bando;
2. di un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professionali dei candidati nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative, di direzione, dell’aspirante
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stesso, con riferimento all'incarico da svolgere, con specifico riferimento al fabbisogno
aziendale.

In conformitd alla d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013 la Commissione attribuird i seguenti punteggi:
a) curriculum punteggio max. 40 punti
b) colloguio punteggio max. 60 punti

con riferimento al colloguio, la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato venga
dichiarato idoneo.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerd verbale delle operazioni
condotte contente la relativa graduatoria di merito che sard frasmessa al Direttore Generale.

j) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno avvisati del lucgo e della data fissata per
lo svolgimento del colloquio mediante pubblicazione sul sifo internet aziendale, www.asst-
bergamoest.it nella sezione “Avvisi concorsi bandi gare e appalti, Concorsi avvisi pubblici -
Pubblicazioni Comunicazioni” con almeno 10 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio.
| candidati dovranno presentarsi munifi di valido documento di identitd; I'assenza al colloquio
costituird motivo di rinuncia alla procedura stessa.

k) CONFERIMENTO INCARICO

Il Direttore Generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A
paritd di punteggio prevale il candidato piu giovane di etd.

L'incarico ha durata quinquennale, da fitolo a specifico frattamento economico ed & rinnovabile.
Al'assegnatario dell'incarico sard  attribuito il trattamento economico previsto dai vigenti
CC.CC.NNL.LL, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Viene precisato, inoltre, che
I'incarico di che traftasi verrd conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale
vigente al momento della stipula del relativo contraito individuale.

Il candidaio nominato & sottoposto a periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data della
nomina. Tale periodo & prorogabile di altri sei mesi.

I) ADEMPIMENTI DELL ASPIRANTE AL QUALE E CONFERITO INCARICO

L'aspirante al quale verrd conferito I'incarico dovrd assumere servizio entro trenta giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicozione a pena di decadenza, salvi i casi di legiftimo
impedimento, giustificati prima dalla scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio
dell’ Azienda.

m) OBBIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi della D.G.R. 553/13, e nel rispetio delle vigenti normative in materia di protezione dei dati
personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

# |a definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e
soggettivo;
la composizione della Commissione esaminatrice;
i curricula dei candidati presentati al colloquio;
la relazione della Commissione di valutazione;
I'atto di attribuzione dell’incarico.

n) CONCLUSIONE PROCEDIMENTO

La presente procedura selettiva si concluderd entro 90 giorni dalla scadenza del termine di
presentazione delle domande.

0) RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

Trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione dell'atto di attribuzione dell'incarico i candidati dovranno
provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati alla domanda.

In caso di eventuali ricorsi dinnanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potrd
avvenire solo dopo l'esito di tali ricorsi.
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La restituzione dei documenti poird avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine,
per il candidato non presentatosi alle prove d'esame, ovvero per chi, prima dell'insediamento della
Commissione esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla
procedura selettiva. Trascorso il termine di cui sopra senza che vi abbiano provweduto, documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

p) DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia.
L'Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente awviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
'Azienda per le finalitd di gestione del concorso anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporio medesimo. |I
conferimento di tali dati &€ obbligatorio i fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
I'esclusione dal concorso. Le medesime informazioni pofranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni pubbliche direffamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico - economica del candidato. Il candidaio gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs. i
quali potranno essere fatti valere nei confronti dell' ASST Bergamo Est - SC Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane.

II testo integrale del bando ed il facsimile della domanda sono pubblicati sul sifo www.asst-
bergamoest.it nell’'albo pretorio online - amministrazione frasparente - nella sezione “concorsi e
awvisi pubblici”.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi afla SC Gestione e Sviluppo delfle Risorse
Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - Tel. 035/3063716 da lunedi a venerdi dalle 09,00
alle 13,00.

Seriaite,

Il direttore generale
Marco Passaretta
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura di n. 9 posti di assistente sanitario - area dei professionisti della salute
e dei funzionari

CONCORSO PUBBLICO - PERTITOLI ED ESAMI

Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale Concorsin.  del

Scadenza

In esecuzione di apposita deliberazione & indetto concorso pubblico - per titoli ed esami - per la
copertura di n. 9 posti del:

Ruolo: Sanitario
Areq: Dei professionisti della salute e dei funzionari
Profilo: Assistente Sanitario

Il presente bando fiene conto delle riserve previste dalla Legge ed in modo particolare di quanto
previsto in materia di riserva di posti dal D.Lgs. n. 66 del 15/03/2010 e s.m.i: nello specifico Qi sensi
dell’art. 1014 comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinata un
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unitd, il numero di posti riservati prioritariomente a
volontari delle FEAA & pari a 2.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle suddette categorie i posti saranno
assegnati ad altri candidati utiimente collocati in graduatoria.

REQUISITI DI ACCESSO

REQUISITI GENERALI (art. 2 del D.P.R.n. 220/2001):

a) Cittadinanza italianag, o cittadinanza in uno dei paesi dell’'Unione Europea.
Possono altresi partecipare, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.:

e | ciftadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la citfadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

o | cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98):

o | ciftadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato;

o | cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di protezione sussidiaria;

Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

b) Idoneitd fisica allimpiego: I'accertamento dell'idoneitd fisica & effeftuato a cura dell’ASST; il
personale dipendente da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica;

c) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo nonché essere stati destituiti (licenziati) o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

d) Etd: come previsto dall'art. 3 ¢. 6 Legge 127/97 la partecipazione non & soggetta a limiti di etd;

e) Adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI di ammissione (art. 39 del D.PR. n. 220/2001 nonché declaratorie delle aree
e dei profili - Allegato A - del C.C.N.L. 2019-2021 e Decreto del Ministero dell'istruzione,
dell’'universita e della ricerca del 09/07/09):

a) Tilolo di studio Abilitante all’esercizio della professione: L/SNT4 classe delle lauree in
professioni sanitarie della prevenzione: Assistente Sanitario
oppure Diploma Universitario di Assisfenfe Sanitario (D.M.n.69 del 17/1/1997)
oppure: titoli equipollenti di cui al D.M.S. del 27 luglio 2000 e s.m.i.;
In caso di titolo di studio conseguito all'estero lo stesso sarad considerato utile purché
riconosciuto equipollente al fitolo italiono dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia e indicato, in base alla normativa vigente, con gli estremi del provvedimento
b) Iscrizione al relativo albo professionale o al corrispondente albo di uno dei Paesi dell'lUnione
Europea, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza
del bando.
E comunque fatto salvo l'obbligo delliscrizione aill'Albo professionale in  Italia  prima
dell'assunzione in servizio.

| requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al pubblico concorso dovrd essere prodotta, pena esclusione,
esclusivamente tramite procedura telematicaq, presente nel sito
hitps: //asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it € dovrd essere presentaia entro e non oltre il 30° giorno
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successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disatfivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.Pertanto, dopo tale termine, non sard pil possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di alfri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre, non sard piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effeffuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla refe internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari)
che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compadatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tfablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

REGISTRAZIONE SUL SITO AZIENDALE
o Collegarsi al sito internet: hitps: / /asst-bbergamoest.iscrizioneconcorsi.it .

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per fempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu "Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/awvviso al quale intende partecipare.

¢ |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

« Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di ideniitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Per iniziore cliccare il fasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il formait, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risultano spuniate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanio caricato ed aggiungere/
correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione cliccando su
"Conferma ed invio’.

Si sottolinea che tuite le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustive in guanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti,
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.PR. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilaia la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accetiazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare l'upload diretftamente nel format on line.
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| documenti che devono essere necessariamente allegati, pena I'esclusione dal concorso
elale}

a) documento diidentitd valido;

b) documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non
italioni @ non comunitari di parfecipare al presente concorso (permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o la fifolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all‘estero;

d) la domanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La

domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte
le pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma)

| documeniti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
soNo:

a) il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

¢) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d) la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e) le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
"aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf
relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit
in uso (win.zip © win.rar).

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit
file in un unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA” . ATTENZIONE: a seguito della conferma,
la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi alira modifica e integrazione, prestare
quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere al download della domanda,
alla sua firma (a mano) e successivo upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

e Solo altermine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccaio
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione
con dllegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
'automatica esclusione del candidato dal concorso.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online & sotto la propria personale responsabilité
ed, di sensi del D.PR. 28.12.2000, n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 D.PR. 445/2000, olire alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L' Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.RR. 445/2000 e s.m.i,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostifutive ed a trasmetterne le risultanze all’Auforitd competente. In caso di non veridicitd delle
dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici
conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autoritd giudiziarie, ai Collegi/Ordini,
alle Amministrazioni di appartenenza.

Faranno fede esclusivamente le dichiarazioni presentate online, eventuali modifiche sul documento
cartaceo non avranno validitd legale, anche se presentato debitamente firmato.

Il mancato rispetto, da parfe dei candidati, dei termini e delle modadalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la nhon ammissibilitd al concorso.
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Al candidato viene richiesto I'upload di un Curriculum Vitae aggiornato. Il Curriculum allegato
avrd uno scopo puramenfe informativo e quanfo in esso dichiarato non sard oggetto di
valuiazione e perfanto non concorrerd alla determinazione del punteggio finale dei titoli.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
di menu "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta € non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home
page.

INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Dopo linvio ondine della domanda (comunque entro il fermine di presentazione della stessa) &
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, framite la funzione ‘Annulla domanda’ (disponibile tramite I'icona che si attiverd, a
registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla desira dell’oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redatta ondine, con conseguente perdita di validitd della
ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi fale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto gid
caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione ondine da parte del candidato
utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO".

COMMISSIONE ESAMINATRICE - PROVE D'ESAME - CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell'ASST secondo i criteri indicati
dagli artt. 6 e 44 del D.PR. 220/01.

Tale Commiissione sard integrata - ove necessario - da membri aggiunti per I'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua
straniera, ai sensi del comma 11) del citato arficolo 6. | membri aggiunti parteciperanno alle sole
prove orali con pari responsabilitd limitatamente alle loro materie.

Le prove d'esami consisteranno:

O Prova scritta: vertente su argomento scelfo dalla Commissione attinente alla materia e profilo
oggetto del concorso, mediante lo svolgimento di fema © soluzione di quesiti a risposta
sinfefica.

Il superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 21/30;

O Prova pratica: consistente nell’'esecuzione di tecniche specifiche relative alla materia e profilo
oggetio del concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta. Il superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20;

O Prova orale: olire alle materie affinenti al profilco a concorso, comprende anche elementi di
informatica (uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse) e la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale delffa lingua inglese ai sensi dell’art. 37 ¢.1
D.lgs. n. 165/01. Il superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Si rende noto che:

In caso di ricevimento di un numero di domande superiore a 150 ai sensi dell'art. 3, comma 4
del D.PR. 220/01, I’ Azienda si riserva la facolta di effettuare una preselezione.

La preselezione, che non & prova concorsuale, consisterd nella risoluzione di un test basato su una
serie di domande a risposta multipla inerenti al profilo professionale specifico e/o all'accertamento
del livello di cultura generale/logica del candidato.

Il giorno, ora e sede di svolgimento dell’eventuale preselezione sard comunicata almeno 15
giorni prima dell’'espletamento, ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione sul sito aziendale
www.asst-bergamoest.it - Avvisi, concorsi, bandi gare e appalfi/concorsi e avvisi pubblici/
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Pubblicazioni comunicazioni. Pertanto, ai candidati non verrd inoltrata comunicazione
individuale di invito a sosienere la suddetia preselezione.

Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati che hanno presentato domanda  di
partecipazione al concorso. L'accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando sard
effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo la fase della
preselezione. Il mancato possesso dei requisiti comporterd comungue I'esclusione dal concorso.
La mancata presenza alla preselezione, per qualsiasi motivo, sard considerata come rinuncia alla
partecipazione al concorso.

Qualora venga fatta la preselezione, con le modalitd sopra riportate, I'esito della stessa ed il giorno,
ora e sede di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicati ai candidati ammessi
ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione sul sito aziendale www.asst-bergamoest.it - Avvisi,
concorsi, bandi gare e appalti/concorsi e avvisi pubblici/Pubblicazioni comunicazioni’.
Aisensidell'art. 25 comma ? del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito con L. 11/08/2014 n. 114 Id persona
affetta da invaliditd ugudle o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista e perfanto &€ ammessa, previa verifica dei requisiti, diretiamente al
sostenimento delle prove concorsudali.

La richiesta di esonero dalla preselezione deve essere corredata da una ceriificazione della
competente Commissione Medica attestante lo stato di invaliditd.

In caso di ricevimento di un nhumero di domande inferiore a 150 non verrd fatta la preselezione
ed il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicati ai candidati
ammessi, almeno 15 giorni prima dell’esplefamento, esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito aziendale www.asst-bergamoest.it - Avvisi, concorsi, bandi gare e appalti - concorsi e avvisi
pubblici - Pubblicazioni/ comunicazioni’. Pertanto, ai candidati non verra inolirata
comunicazione individuale di invito a sostenere le suddetie prove concorsuali.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione agli esami nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivarrd a
rinuncia al concorso.

L'Azienda garantisce, aliresi, ai sensi dell'art. 20 della legge 104/92, come successivamente
modificata ed integrata, per la persona portatrice di handicap, I'ausilio necessario a sostenere le
prove d'esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi diefro
specifica richiesta da indicare nella domanda di ammissione al concorso.

Per la valutazione dei fitoli la commissione fard riferimento alle disposizioni contenute nell’art. 8 del
D.PR.220/01.La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli cosi distribuiti

= Titoli di carriera: punti 15
= Titoli accademici e di studio: punti 4.5
» Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4,5
= Curriculum formativo e professionale: punti 6

) 70 punti per le prove di esame, cosi distribuiti

= Prova scritta: punti 30
= Prova pratica: punti 20
= Prova orale: punti 20

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria generale dei candidati sard approvata con deliberazione del Direttore Generale
dell’ ASST e terrd conto del diritto di preferenza e precedenza nella noming, di cui al D.PR. n. 487/94
e successive modificazioni ed infegrazioni, nonché del requisito della minore etd (art. 3 Legge n.
12771997 e s.m.i.).

Quest’ultima graduatoria sard pubblicata nel B.U.R.L.

La deliberazione del Direttore Generale sard pubblicata nell’albo pretorio e sul sito internet aziendale
e varrd quale comunicazione agli interessati a tutti gli effefti di legge.

Il provvedimento sard disponibile nel sito internet aziendale nella sezione Awvisi, concorsi, bandi gare
e appalti - concorsi e awvisi pubblici - Pubblicazioni/ comunicazioni per 5 anni dalla data di
pubblicazione.

Sone dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria generale tenuto conto di quanto dal D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i. o da alire
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disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della stipulazione del contratio, a presentare
entro 30 giorni dalla data di comunicazione e pena decadenza, la documentazione richiesta per
I'assunzione nel pubblico impiego.

L'Azienda, dopo la verifica del possesso dei requisiti richiesti per I'assunzione da parte del vincitore,
procederd alla stipula del contratto individuale di lavoro, i cui effetti economici decorreranno dalla
data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico e giuridico, compreso il periodo di prova,
& quello stabilito dalle vigenti norme contraftuali per la qualifica messa a concorso.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile ¢ sulla base di dichiarazioni mendaci.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del
27 aprile 2016 relativo alla protezione delie persone fisiche con riguardo al fratitamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'ASST
Bergamo Est (Tel. 035306311, sito web: www.asst-bergamoest.it). in qualitd diTitolare del frattamento,
tratta i dati personali forniti dall'interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o
verbalmente e liberamente comunicati (Arf. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018)

L'ASST Bergamo Est garantisce che il traftamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e
delle libertd fondamentali, nonché della dignita dell'lnteressato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all’identitd personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Artf. 13.1, left. b) Reg. 679/2016)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Srl; il DPO incaricato
& il doft. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST Bergamo EST - pec:
protocollo@pec.asst-bergamoest.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, left. ¢) Reg. 679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tfradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi @ condanne pendali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono fraftati dal
Titolare del frattamento per la selezione sulla base del seguente presupposto di liceitd:

o il frattamento & necessario per motivi di inferesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare l'essenza del dirifto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett. g) Reg.
679/2016).

| dati personali dell'inferessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno ufilizzati  esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalitd inerenti alla gestione
del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste dell’Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e lariservatezza
degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Arf. 13.1, lett. €) Reg.
679/2016)

Il trattamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti trafteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevute dall’ ASST Bergamo Est, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle
funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati potranno essere
comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno o pit soggetti determinati)
in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dall’ ASST Bergamo Est fra cui
membri della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell’Interessafo, nei casi in cui risulfasse necessario, pofranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
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secondaria, comunitaria, nonché di confraffazione colleftiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il frattamento dei dati sensibili e giudiziari approvaio dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti ferzi non espressamente indicati.

| datfi non saranno soggetti a diffusione (con tale fermine infendendosi il darne conoscenza in
gualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione "Albo on line” e "Trasparenza” del sito web
istituzionale dell’ASST Bergamo Est. Il conferimento dei dati personali oggetto della presente
informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso.
Nell’'eventualitd in cui fali dati non venissero correttamente forniti non sard possibile dare corso
dll'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4, Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett.a) Reg. 679/2016)
L'ASST Bergamo Est dichiara che i dati personali dell'interessato oggetto del fratfamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i fermini di conservazione stabiliti nel Massimario di
Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque non
superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Arf. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in gualsiasi momento, I'lnteressato pud esercitare il:

o diritto di oftenere dal Titolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia o
meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere
I'accesso ai dati persondli e alle seguenti informazioni

- lefinglitda del trattamento
- le categorie di daii personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi © organizzazioni infernazionali
- guando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
al Titolare del tfrattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter reftificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che i hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso giudiziario i
professionisti sanitari che i hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
trattamento dei propri dati personaili;

o diritto di opporsi al frattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del Reg.
679/2016, che venga compiuta la tfrasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del
tratftamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata o+ o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-bergamoest.it.

6. Diritto di presentare reclamo (Arf. 13.2, lett. d) Reg. 679/2016)

I soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclomo all'Autoritd Garante per la
protezione dei daii personali per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al
trattamento dei suoi dati personali.

Il presente bando & consultabile sul sito web dell’ Azienda all'indirizzo www.asst-bergamoest.it e nel
sito https://assi-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it

In conformitd a quanto previsto dall'art. 57 D.Lgs. 165/2001 I'Amministrazione garantisce pari
opportunitd tra uomini e donne per l'accesso ed il frattamento sul lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
concorso, qualora ne rilevasse la necessitd e I'opportunitd nel rispetto delle norme dilegge.

Seriate,

Il direffore generale ASST Bergamo Est
Passaretta Marco
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Brianza
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico nella disciplina di medicina trasfusionale

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione della deliberazione n. 673 del 9.7.2024 & indetto concorso pubblico, per tifoli ed
esami, per la copertura di:

n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina frasfusionale.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati I'acceftazione senza riserve
delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno o
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’A.S.S.T.

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di
ammissione:

a) etd non superiore all'etd costituente il limite per il collocamento a riposo;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’lUnione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, come
modlificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del 6.08.2013, possono accedere ai pubblici impieghi i
familiari dei cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ed i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. La documentazione attestante tali condizioni deve essere allegata alla domanda
al momento della registrazione al concorso;

¢) godimento dei dirifti civili o politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) laurea in medicina e chirurgio;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine.

Ai sensi della Legge n. 145 del 30.12.2018, art. 1, comma 547, alla presente procedura sono
ammessi anche i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del
relativo corso nella specifica disciplina oggetto del concorso. | medici in formazione
specialistica, ai sensi del comma 548 del medesimo arficolo di legge, saranno collocati, nel
caso di esito positivo della procedura concorsuale, in una graduatoria separata e I'eventuale
assunzione dei medesimi a tempo indeterminato & subordinata al conseguimento del fitolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di
scadenza del bando. Ai sensi dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di enfrafa in vigore di defto D.P.R. & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici, attestata da autocertificazione in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del concorso pubblico.

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia prima
dell'assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi:

- coloro che siano stati esclusi dall’eletforato attivo nonché coloro che siano stati destituiti,
dispensati o decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contrafto collettivo per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

- coloro che abbiaono subito condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione.
Con riguardo a condanne penali per reati diversi da quelli di cui sopra, I'Azienda procederd
dlla valuiazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo
giurisprudenziale, la gravitd dei fatti penalmente rilevanti dai quali pud desumersi I'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attifudine ad espletare attivitd di pubblico
impiego. L'Azienda si riserva altresi di valutare, a suo insindacabile giudizio, se la softoposizione
a misure di sicurezza/cautelari, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'ammissione alla presente procedura concorsuale.

Tutti i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
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Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti a far pervenire domanda di
partecipazione entro e non olire il termine perentorio delle ore 23.59 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di pariecipazione al concorso dovrd essere prodotta, pena esclusione,
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, come da istruzioni softo riportate.

Al fine di compilare la domanda di partecipazione al concorso, & necessario effettuare
obbligatoriamente |a previa registrazione nell’'apposita sezione Login, come meglio descritta al
paragrafo successivo “Registrazione online”. La procedura informatica per la presentazione delle
domande sard aitiva dal giorno dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale e sul sito
infernet aziendale, e verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.
Pertanto, dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda
di partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri fitoli o documenti a corredo della
domanda. Inolire, non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte. Sard possibile modificare
la domanda entro i termini stabiliti. Alla conferma e invic della stessa questa risulterd
definitivamente chiusa (i fasti "salva” delle varie sezioni possono essere cliccati quante volte si
vuole, il tasto "conferma invio” invece & definitivo).

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modailita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safariy che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

1. REGISTRAZIONE ON LINE

Collegarsi al sito internet: hitps: //www.asst-brianza.it nella sezione “Bandi di Concorso e Avvisi” —
“Bandi in corso” richiamando il bando di riferimento e accedendo al “"Poriale concorsi PA”
tramite I'apposito link.

Cliccare il tasto "Login® — sezione “Login con codice fiscale” — inserire "codice fiscale” e
‘password” (che saranno le credenziali di accesso al sistema di iscrizione al concorso on-line),
cliccare tasto "Registrati’. Successivamente si apre una pagina in cui inserire i dati personali
richiesti e, a conclusione di detta operazione, cliccare il tasto “Registrafi’.

Fare aftenzione al corretto inserimento della e-mail, che deve essere personale (non mail aziendali),
perché a seguito della registrazione descritta, il programma invierd una e-mail al candidato con il
seguente contenuto:

ATTIVAZIONE UTENTE - Gentile NOME COGNOME
Per attivare I'account cliccare il pulsante " Aftiva utente”

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato per I'attivazione dell’'utente. Con questo la
procedura di registrazione & completata ed & possibile selezionare il concorso al quale iscriversi
con le credenziali di cui sopra (codice fiscale e password inserita in fase di registrazione).

Dal "Menu utente’ in alto a sinistra selezionare “Lista concorsi’ e iscriversi al concorso interessatfo,
qualora, successivamente al login, si dovessero riscontare dei problemi nella visualizzazione del
concorso, scorrere fino alla fine della pagina e cliccare in corrispondenza dell'area arancione su
ASST Brianza, posto nella colonna centrale, sotto Regioni - Lombardia, dopo di che sard possibile
compilare la specifica domanda.

Qualora si volesse consultare o compilare la domanda in un secondo momento, si potrd effettuare
I'accesso, dopo aver effettuato il login, da "Mend utente” e selezionando "I miei concorsi’.

L'ASST declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni che dipendono da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o da fardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo e-mail indicato nella domanda.

2. ISCRIZIONE ON LINE

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione all’avviso.
Per iniziare cliccare il tasto "Compila”’ in ogni sezione ed al termine dell'inserimento, salvare.
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Si inizia dalla sezione "Requisiti generali’, che riporta le informazioni gid inserite in fase di
registrazione, che deve essere completata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del
documento diidentitd in corso di validitd, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione
massima 1 mb) ed infine cliccando il tasto in basso “Salva” prima di passare alla sezione
successiva.

Si prosegue con la compilazione delle ulteriori sezioni di cui si compone il formait, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo; via via che vengono compilate, risulfano spuntate in verde.
Le sezioni possono essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto gid
inserito ed aggiungere/correggere/cancellare, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma’.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni e dopo avere reso le dichiarazioni finali, cliccare su
“Conferma iscrizione” (ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e
sard inibita qualsiasi altfra modifica e integrazione.)

Dopo linvio on-line della domanda e prima della data di scadenza dell’avviso, nel caso si voglia
ulteriormente correggere/inviare alire informazioni, & possibile solamente procedere annullando
la domanda gid inviata framite la funzione "Annulla domanda”, con conseguente perdita di
validitd della ricevuta di avwenuta compilazione, e procedere dall’inizio con la compilazione
infegrale di una nuova domanda. La domanda annullata non verrd presa in considerazione e si
intenderd completamente superata ed assorbita dalla nuova domanda.

Il candidato deve stampare quindi la domanda definitiva (priva della scritta “bozza”) tramite la
funzione “VISUALIZZA" e obbligatoriamente procedere alla sua firma, alla sua scannetizzazione/
foto e al successivo upload cliccando il bottone "CONFERMA DOMANDA" e “Allega la domanda
firmata in PDF".

Solo al termine di quest'ulfima operazione comparira il botfone ‘“Invia domanda” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. ll candidafo riceverd una e-mail di conferma
della sua iscrizione.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Si softolinea che tutte le informazioni dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo poiché
si trafta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva dei posti. Si tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. In caso di dichiarazioni
mendaci il candidato incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, olire alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Per alcune tipologie di titoli & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della
successiva valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload direttamente.
Ai fini della valutazione di eventuali servizi svolti all’estero & obbligatorio allegare alla domanda il
relativo decreto ministeriale di equiparazione.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenfo di identita valido;

b.  documenti che consentfono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la fitolarita dello
status di rifugiafo, ovvero dello status di protfezione sussidiaria);

c. Decreto Ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio validi per I'ammissione, se conseguiti
all'estero.

d. ricevuta comprovante 'avvenuto versamento di € 30,00 non rimborsabili da effeffuarsi a mezzo
bonifico bancario infestato a A.S.S.T. BRIANZA - IBAN: [T08 P 05696 34070 000011000X62 - o
pPagoPA seguendo il percorso dedicato allinterno del sito aziendale (pagoPA - unica
piattaforma online dedicata - altre tipologie di pagamento - tasse concorsi) indicando come
causale "Contributo spese partecipazione concorso pubblico”;

e. copia dello domanda prodotta tramite il portale completa di ogni sua pagina, priva della
scritta FACSIMILE e FIRMATA.

I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita
pill in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la leftura del MANUALE DI ISTRUZIONI (disponibile nelle
sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione
di piu file in un unico file di pitl pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.
Saranno prese in considerazione solamente le pubblicazioni relative al quinguennio antecedente
adlla data di pubblicazione del bando.
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Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'’Amministrazione procederd ad effettuare
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Le problematiche relative alla compilazione della domanda e dlla registrazione sul portale non
potranno essere soddisfatte nei tre giorni antecedenti alla data di scadenza del bando.

| candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo, anche di indirizzo
e-mail, all’Azienda, la gquale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso
I'indirizzo comunicato.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presente bando e di futte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’ Azienda.

Per la valutazione dei fitoli, delle pubblicazioni, dei fitoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 8 e 27 e dall'art. 11
del D.P.R. n. 483/97. A tal fine, si precisa che la Commissione Esaminairice:

a) valuterd esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa relative al quinquennio antecedente
dlla data di pubblicazione del bando, dichiarate ed allegate sul portale in copia integrale,
comprensiva di coperting;

b) valuterd esclusivamente gli eventi formativi frequentati, anche come docente o relatore, relativi
al gquinguennio antecedente alla data di pubblicazione del bando, attinenti alla disciplina
messa a CoNcorso e successivi al conseguimento del diploma di specializzazione.

Le prove d'esame sono quelle previsie dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

L'Azienda si riserva la possibilitd di svolgere le prove concorsuali in modalitd telematica a distanza,
anche con l'ausilio di Societd esterna specializzata nel settore e con mezzi informatici di proprietd
del candidaio.

Il calendario delle prove d'esame e le modalitd di svolgimento delle stesse saranno notificati ai
candidati mediante awviso pubblicato sul sifo  infernet aziendale www.asst-brianza.it -
Amministrazione frasparente - sezione bandi di concorso - almeno 15 giorni prima dell'inizio delle
prove scritfa e pratica ed almeno 20 giorni prima della prova orale.

In caso di svolgimento delle prove in modalitd felematica a distanza, le modalitd di espletamento
(compresi i requisiti che dovranno avere i mezzi informatici del candidato) saranno notificate in
tempo utile sul sito internet aziendale.

La mancata presentazione, qualungue ne sia la causa, nella sede, data e ora stabilite per
I'effeftuazione delle prove concorsuali, o il mancato collegamento in caso di svolgimento delle
prove in modalitd telematica a distanza, comporta la rinuncia al concorso stesso.

La graduatoria dei candidati specialisti e quella degli eventuali candidati iscritti alla scuola di
specidlitd saranno approvate con provvedimento del Direttore Generale.

| candidati specializzandi inseriti nella graduatoria dovranno comunicare tempestivamente a
questa Azienda il conseguimento della specializzazione.

Le operazioni di sorfeggio dei componenti della Commissione avranno luogo presso la S.C. Risorse
Umane - Presidio di Vimercate - Via Santi Cosma e Damiano 10-con inizio alle ore 10.30 del secondo
martedi successivo alla data di scadenza del bando.

| concorrenti vincitori e comungue coloro che saranno chiamati in servizio a gqualsiasi titolo sono
tenuti, a pena di decadenza dall'assunzione stessa, a presentare eniro frenta giorni dal ricevimento
della notifica, dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante i seguenti stati, qualitd personali e
fatti:

a) luogo e data di nascita;

b) residenza;

c) stato di famiglio;

d) ciftadinanza;
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e) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 1a
costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

f) di non essere stati destituiti, dispensati © decaduti dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contraito
collettivo per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile;

g) possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso;

h) iscrizione all'albo professionale.

Si fa presente che I'assunzione resta comungue subordinata all’esito favorevole degli accertamenti
sanitari finalizzati alla verifica dell'idoneitd incondizionata allo svolgimento delle mansioni connesse
alla qualifica dirigenziale per la quale & stata disposta I'assunzione stessa. In caso di esito negativo
ovvero in presenza di limitazioni anche parziali streltamente collegate alla mansione non si potrd
procedere dlla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Al personale Dirigente assunio in esito alla suddetta procedura concorsuale verrd corrisposto |l
tfraftfamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente alla data di assunzione e da successive
disposizioni per gli incarichi professionali.

In analogia a quanto sancito dall’articolo 35, comma 5-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, al fine di
avere una stabilitd del personale che possa garantire una costante e continua erogazione delle
attivitd, i vincitori del presente bando di concorso, e coloro che saranno comungue assunti a fempo
indeterminato a seguito dell'utilizzo della graduatoria, dovranno permanere alle dipendenze di
questa Azienda per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ai sensi dell’art. 9 - comma 5 - della legge 8 marzo 2017, n. 24, per i fre anni successivi al passaggio
in giudicato della decisione di accoglimenio della domanda di risarcimenio proposta dal
danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nellambito delle strufture  sanitarie o
sociosanitarie pubbliche, non pud essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato cosfituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari
nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

In conformitd a quanto previsto dall'art. 7 - punto 1) - del D.Lgs. n. 165/2001 I'Amministrazione
garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul
lavoro. Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto delle norme
di legge e delle determinazioni regionali in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario
Regionale, I'Azienda si riserva il dirifto di rideterminare il numero dei posti banditi, di prorogare,
sospendere, modificare o annullare il presente concorso, nonché di attingere alla relafiva
graduatoria degliidonei per eventuali, sopravvenute necessitd di assunzioni a fempo indeterminato
e/o a tempo determinato.

Per guanto non previsto dal presente bando di concorso si rimanda alla normativa vigente in
materia. Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’'espletamento del procedimento concorsuale verranno tfratftati nel rispetto del Regolamento
Europeo in materia di privacy; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consensco al fraffamento dei propri dati personali a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per o svolgimento delle
procedure concorsuali e per quelle connesse all'eventuadle procedimento di assunzione, nonché
per gli eventuali successivi ufilizzi della graduatoria da parte di questa o altre Aziende. La
presentazione della domanda di partecipoazione implica I'autorizzazione del candidato alla
comunicazione a soggetti terzi dei suddetti dati personali, ai fini di consentire I'espletamento delle
procedure di cui sopra.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'Azienda presso I'Ospedale di Carate (fel.
0362/984620 - 0362/984704) il cui orario di apertura al pubblico & il seguente: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,00.

Il direttore generale
Carlo Alberto Tersalvi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 5 posti di infermiere - area
dei professionisti della salute e dei funzionari

Si rende noto che, ai sensi della deliberazione del Direttore Generale, n. 771 del 01.07.2024 & indetto:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI. PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI N. 5 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

RISERVE DI LEGGE:

Nel rispetto di quanto previsto dall’'art. 3, comma 3, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, il numero dei posti
riservati previsti dalle leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non pud
complessivamente superare il 30% dei posti messi a concorso.

Si applica la riserva di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, solo in caso di scoperture numeriche.

Ai sensi dell’'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 2, del D.Igs. 66/2010 e s.m.i., si applica la
riserva o favore dei volontari delle FF.AA., fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai
sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68. Tale enunciazione soddisfa pienamente I'obbligo a carico di
questa ASST di riserva a favore dei volontari delle FF.AA., di sensi del sopra richiamato art. 678, comma 9,
del D.Igs. 66/2010, anche gualora non vi siano candidati idonei a cui destinare i posti riservati.

In caso di utilizzo della graduatoria per la copertura di posti ulteriori rispetto a quelli banditi, le quote di
riserva previste saranno applicate secondo I'ordine e le percentuali sopra indicate.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a predette categorie, i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

1. REQUISITI PER L' AMMISSIONE

Al concorso sono ammessi | candidati dell’'uno e dell’'atro sesso in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali (art. 2 D.P.R. 220/01):

1.a cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea o cittadinanza di uno stato extra-europeo (dichiarare il possesso dei
requisiti di regolaritd per il soggiorno in ltalia),

1.b piena e incondizionata idoneitd psico-fisica alla mansione specifica, su turni di 24 ore. Ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008, l'accertamento della piena e incondizionata idoneitd alle mansioni del profilo
bandito & effetftuato, a cura dell Amministrazione, prima dell'immissione in servizio;

1.c posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensi dell'art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;

1.d essere inseriti nelle liste elettorali e non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici (artt. 30, 39 D.P.R. 220/01):

1.e Laurea in Infermieristica (Classe L/SNT1),
owero
Diploma Universitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D. Lgs 30/12/1992,
n. 502, e successive modificazioni,
owero
i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attivitid professionale
e dell'accesso ai pubblici uffici ex D.M. 27/7/2000;

1.f lscrizione all’'Albo del relativo Ordine Professionale. L'iscrizione all'Ordine di uno dei Paese
dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo delliscrizione
all'Ordine in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
fitoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provedimento di riconoscimento dell’'equipollenza. Le equipollenze devono sussistere alla data di
scadenza del bando.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
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2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
TRAMITE SPID O CIE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https:/ /asst-niguarda.iscrizioneconcorsi.if.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrd automaticamente disattivata alle
ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tfale termine, non sard pit possibile effettuare la
compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sard ammessd la produzione di altri titoli
o documenti a corredo della stessa o effeffuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Salvo momentanee inferruzioni per la necessaria manutenzione del sito, la compilazione della domanda
potrd essere effettuata 24 ore su 24 da un computer collegato alla rete internet e dotato di un browser
di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti
ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non
& garantita.

E importante, pertanto, effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA DIGITALE (SPID) O (CIE)

e Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
felematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di ldentitd digitale) o CIE (Carta di identitd
elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

¢ Collegarsi al sito internet: hitps: //asstniguarda.iscrizioneconcorsi.it/
e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare l'icona “lscriviti” corrispondente al concorso/awviso al quale infende partecipare.

e |l candidato accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in

pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, fitoli di merito) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di
preferenza o di riserva dei posti, honché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

e ATIENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della

domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload
direttamente nel format on line.
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A) | documenti che devono necessariamente essere allegati, framite il caricamento diretto sulla
piattaforma on-line, A PENA DI ESCLUSIONE, sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’'estero;

C. ricevuta comprovante I'eseguito versamento della tassa di concorso pubblico - non rimborsabile
- di € 20,00 (venti euro). Il versamento deve essere effettuato tramite Bonifico Bancario
intestato all’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda: Gruppo Intesa-Sanpaolo - IBAN:
IT73B0306909489100000046077;

B) | documenti che devono necessdariamente essere dllegati, framite il caricamento direfto sulla
piattaforma on-line, se posseduti, sono:

- certificazione attestante il possesso dei requisiti ai fini dell’'esonero dalla prova preselettiva
eventualmente prevista, ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis, della Legge 05.02.1992, n. 104,

- certificazione attestante la necessitd di ausili /0 tempi aggiuntivi ai fini dell’'espletamento delle
prove d'esame qi sensi dell’art. 20, comma 1, della Legge 05.02.1992, n. 104;

C) | documenti che devono necessariamente essere allegati, tramite il caricamento diretto sulla
piattaforma on-line, PENA LA MANCATA VALUTAZIONE DEL TITOLO, sono:

- il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per
'ammissione, se conseguiti all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

- il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolii all’estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

- le pubblicazioni effettuate.

Deve essere necessariamente allegata aliresi, framite il caricamento diretto sulla piattaforma on-
line, la documentazione idonea comprovante la riserva (nel caso di diritto alla riserva dei posti ai
sensi della L. 68/99, allegare liscrizione all'elenco dei soggetti aventi diritto al collocamento
obbligatorio), PENA LA MANCATA COLLOCAZIONE NELLA RELATIVA GRADUATORIA

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il boftone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla
dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
riguardo la modalitd di unione di pid file in uno unico di pitl pagine, la conversione in formato pdf e
la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente
richiesti.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.

e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di verificare |
documenti allegaii ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il
MANUALE ISTRUZIONI).

Il mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina I'automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui fraftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-ine & sotto la propria personale responsabilitd ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali
di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a frasmetterne le risultanze all' Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti Autorit
Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.
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Non saranno oggetio di valutazione da parte della commissione esaminairice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa
da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tframite raccomandata o framite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilité al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menU "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentfamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale correzione e/o
la produzione di ulteriori titoli © documenti ad integrazione della stessa, tframite la funzione Annulla
domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale dello domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.

L'annullamento della domanda non comporta la perdita di tufti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il "ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

Dopo la scadenza del bando non sard pill possibile effettuare la compilazione on-ine della domanda
di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda.

Non sard, inolire, pill possibile effetfuare rettifiche o aggiunte.

Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, tufte le richieste di assistenza vanno inoltrate
esclusivamente tramite il portale stesso (asst-niguardaiscrizioneconcorsi.it), utilizzando la funzione di
"Richiesta assistenza”, presente nel format di iscrizione on-ine.

Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compadatibilmente con le esigenze operative
dell'ufficio concorsi @ non saranno comungue evase nei 3 giorni lavorativi precedenti la scadenza del
bando.

La compilazione della domanda in maniera incompleia o approssimativa, e conseguenfemente la
non chiarezza delle dichiarazioni sosfitutive in essa contenute, poird comportare la non valutabilita
dei titoli/servizi da parie della Commissione.

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:
* la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso,
¢ la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando,
« il mancato caricamento della documentazione di cui al precedente punio 2A.

4. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione/non ammissione dei candidati alla presente procedura, secondo i requisiti previsti nel
bando (punto 1 "REQUISITI DI AMMISSIONE” - punto 3 "MOTIVI DI ESCLUSIONE"), sara effeftuata solo
per coloro che avranno superato la prova pratica, quindi prima dell’espletamento della prova orale.
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L'elenco dei candidati ammessi al concorso e alla prova orale, sard pubblicato sul sito internet
aziendale www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi.

Tale pubblicazione & da intendersi a tuiti gli effetti quale nofifica ufficiale ai candidati.

| 5. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE

La Commissione dispone complessivamente, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 220/01, di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i fitoli;

) 70 punti per le prove d’'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti fra le seguenti categorie:

- fitoli di carriera: max punti 10;
- fitoli accademici e di studio: max punti - 3;
- pubblicazioni e fitoli scientifici: max punti 2;
- curriculum formativo e professionale: max punti 15.

| criteri di massima per la valutazione dei titoli verranno stabiliti prima dell’espletamento della prova scritta,
secondo quanto previsto dall‘art. 11 del D.P.R. 220/01, attenendosi ai principi generali in esso previsti.
A tal fine si precisa che la Commissione esaminatrice:

o valuterd esclusivamente le pubblicazioni relative al quinquennio antecedente al bando dichiarate
nel format ondine e inviate in copia infegrale. In alternativa le pubblicazioni possono essere prodotte
in originale o copia autenticata ai sensi di legge. Le stesse devono essere edite a stampa, non
manoscritte, né dattiloscritte, Nné poligrafate,

o valuterd esclusivamente gli eventi formativi frequentati anche come docente o relatore nel
quinquennio anfecedente al bando, attinenti al profilo da ricoprire.

Quanto sopra riportato dovrd essere dichiarato nelle apposite sezioni dedicate all'interno della domanda
d'iscrizione.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME

La Commissione esaminairice & nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda secondo la composizione
prevista dall‘art. 44 del D.P.R. 220/01.

PROVA PRESELETTIVA: in base al numero di partecipanti I'Azienda si riserva la facoltd di effettuare una
prova preselettiva che consisterd in una prova scritta basata su una serie di domande a risposta multipla.
Alla eventuale prova preselettiva saranno ammessi tutti coloro che avranno provveduto a concludere
I'iscrizione ondine alla presente procedura.

Il candidato che si trovi nella condizione prevista dall’art. 20 della L. 104/1992, come modificato dal D.L.
n. 90/2014 convertito con L. 114/2014, che ha introdotto il comma 2-bis, deve segnalarlo direftamente
nella procedura on-ine, dllegando idonea documeniazione, comprovante la sussistenza del diritto.
Verificato il possesso dei requisiti generali e specifici del candidato, 1o stesso sard ammesso diretffamente
alle prove concorsuali. La mancata segnalazione della suddetia condizione comporta l'impossibilita di
usufruire del diritto di esonero dalla preselezione.

L'esito dell’eventuale prova preselettiva, qi fini dell'ammissione alla prova scritta, verrd pubblicaio sul
sito internet aziendale (www.ospedaleniguarda.it - Lavora con noi - Concorsi).

PROVE D'ESAME:

Le prove d'esame, di cui all’art. 43 D.P.R. 220/01 ed ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs 165 del 30.03.2001,
saranno le seguenti:

- Prova scritta: verterd su uno o pit argomenti scelti dalla Commissione atftinenti al profilo specifico
dei posti a concorso, mediante svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta multipla.

- Prova pratica: consisterd nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta oppure nella soluzione di quesiti pratici anche a
risposta mulfipla.
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- Prova ordle: verterd sulle materie attinenti al profilo specifico dei posti a concorso, e comprenderd
anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello base, della lingua
inglese.

I superamento delle previste prova scritta e prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'inserimento nella graduatoria degli idonei € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza di aimeno 14/20 nella prova orale.

L'EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA., la PROVA SCRITTA e la PROVA PRATICA del Concorso pubblico
in oggetto si svolgeranno, IN PRESENZA, per tuiti i candidati iscritti,

il giorno 12.09.2024

L'orario e il luogo di espletamento delle PROVE SCRITTA e PRATICA saranno pubblicati in fempo utile
sul sito internet aziendale (www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi).

Il_giorno, I'orario e il luogo di espletamento della PROVA ORALE saranno pubblicati sul sito internet
aziendale (www.ospeddleniguarda.it - lavora con noi - concorsi) dlmeno 20 giorni prima dell’inizio
della prova medesima.

SLINVITA, PERTANTO, AD UN COSTANTE MONITORAGGIO DEL SITO AZIENDALE.

LE PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE SOSTITUIRANNO, AD OGNI EFFETTO, LE COMUNICAZIONI
A MEZZO LETTERA RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO E HA VALORE DI NOTIFICA NEI
CONFRONTI DI TUTTI | CANDIDATI ISCRITTI, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE COMUNICAZIONI O
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

PER OGNI EVENTUALE COMUNICAZIONE A CARATTERE PERSONALE VERRA’ UTILIZZATO L'INDIRIZZO PEC
COMUNICATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

La mancata presentazione nei giorni ed agli orari stabiliti per I'espletamento delle prove d’esame,
qualunque ne sida la causa anche se indipendente dalla volontd del candidato, equivarrd a rinuncia
alla procedura.

SI INVITA, PERTANTO, AD UN COSTANTE MONITORAGGIO DEL SITO AZIENDALE.

LE PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE SOSTITUIRANNO, AD OGNI EFFETTO, LE COMUNICAZIONI
A MEZZO LETTERA RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO E HA VALORE DI NOTIFICA NEI
CONFRONTI DI TUTTI | CANDIDATI ISCRITTI, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE COMUNICAZIONI O
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

PER OGNI EVENTUALE COMUNICAZIONE A CARATTERE PERSONALE VERRA UTILIZZATO L'INDIRIZZO PEC
COMUNICATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

La mancata presentazione nei giorni ed agli orari stabiliti per I'espletamento delle prove d’esame,
qualunqgue ne sia la causa anche se indipendente dalla volontd del candidato, equivarrd a rinuncia

alla procedura.

| 7. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487 /94 e successive modificazioni ed integrazioni.

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a paritd di punteggio & preferito il candidato pit giovane di
etd, secondo quanto stabilito dal D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni, in particolare
Legge n. 191/98, art. 2, comma 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti del numero delle assunzioni messe a concorso, | candidati utimente
collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito & approvaia con provvedimento del Direftfore Generale ed &€ immediatamente
esecutiva.
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La graduatoria verra pubblicizzata sul sifo infernet aziendale www.ospedaleniguarda.it - Lavora con
noi - Concorsi e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

| candidati vincitori saranno sottfoposti ad una visita medica a cura dell’ Azienda prima dell'immissione in
servizio. L'Amministrazione si riserva la facoltd di non procedere all’‘assunzione in caso di mancanza
dell'idoneitd psico-fisica, piena ed incondizionata, all'impiego a tempo pieno (36 ore seftimanali) ed alle
mansioni connesse al profilo bandito.

L' Azienda, verificata la sussistenza dei requiisiti, procede alla stipula del contratto individuale di lavoro con
il candidato dichiarato vincitore, con rapporto di lavoro a tfempo indeterminato ed esclusivo, con
prestazione oraria a tempo pieno (n. 36 ore settimanali). Gli effetti giuridici ed economici, secondo le
vigenti disposizioni del CCNL personale comparto sanitd non dirigenziale, decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

La mancata presa servizio, senza giustificato motivo, alla data fissata dall’ Azienda, comporta decadenza
dalla homina.

Fatte salve le disposizioni del vigente CCNL personale comparto sanitd non dirigenziale, il candidato
assunto a fempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova, come stabilito dalla disciplina
vigente.

Ai sensi dell'articolo 35, comma 5-bis, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, il candidato assunto attraverso il
presente bando di concorso dovranno permanere assegnati presso gquesta ASST per un periodo non
inferiore a cinque anni.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e regolamentari
in vigore.

L'Azienda si riserva I'insindacabile facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora
ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd per interesse aziendale.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di legge, dalla data di sua approvazione per
eventuali assunzioni nel medesimo profilo per il quale il concorso & stato bandito e che successivamente,
nel periodo di sua validitd, dovesserc rendersi disponibili. Potrd essere, altresi, utilizzata per eventuali
assunzioni a fempo determinato incarico e/0 supplenza per posti di pari profilo.

La graduatoria, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della legge 24.12.2003, n. 350, potrd essere utilizzata anche
da alire Pubbliche Amminisirazioni a partire dal candidato utimente inserito € non ancora assunto in
quel momento, previa autorizzazione dell’Azienda detentrice della graduatoria.

Per 'accordo tra le Amministrazioni € necessaria la preventiva verifica del soddisfacimento dell’obbligo
di applicazione di quota di riserva di legge.

Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso altra Pubblica Amministrazione richiedente la graduatoria,
non viene escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questa ASST o presso
dlire Aziende successivamente richiedenti.

Qualora il candidato accettasse I'assunzione a tempo indeterminato presso la Pubblica Amministrazione
richiedente, verrd di conseguenza depennato dalla graduatoria stessa.

Con la partecipazione alla procedura & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’ Azienda.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati per
le finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuadle procedimento di assunzione
nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs.
n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo.

L'informativa privacy in versione integrale & consultabile sul sito aziendale www.ospedaleniguarda.it alla
sezione "Amministrazione Trasparente” - *Privacy” - "Informativa privacy Bandi di Concorso”.

Il direttore generale
Alberto Zoli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 4 posti di tecnico sanitario
di radiologia medica - area dei professionisti della salute e dei funzionari

Si rende noto che qi sensi della deliberazione del Direttore Generale n. 812 del 10.07.2024 & indetto:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI. PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO DI N. 4 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI.

RISERVE DI LEGGE:

Nel rispetto di quanto previsto dall’'art. 3, comma 3, del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, il numero dei posti
riservati previsti dalle leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini, non pud
complessivamente superare il 30% dei posti messi a concorso.

Si applica la riserva di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68, solo in caso di scoperture numeriche.

Ai sensi dell’'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i., si applica la
riserva o favore dei volontari delle FF.AA., fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai
sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto del predetto limite percentuale. Tale
enunciazione soddisfa pienamente I'obbligo a carico di questa ASST di riserva a favore dei volontari
delle FF.AA., ai sensi del sopra richiomato art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, anche qualora non vi
siano candidati idonei a cui destinare i posti riservati.

In caso di utilizzo della graduatoria per la copertura di posti ulteriori rispetto a quelli banditi, le quote di
riserva previste saranno applicate secondo I'ordine e le percentuali sopra indicate.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti a predette categorie, i posti saranno assegnati ad
altri candidati utiimente collocati in graduatoria.

| 1. REQUISITI PER L' AMMISSIONE

Al concorso sono ammessi | candidati dell’'uno e dell’'atro sesso in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali (art. 2D.P.R. 220/07):

1.a ciffadinanza italiona, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea o cittadinanza di uno stato extra-europeo (dichiarare il possesso dei
requisiti di regolaritd per il soggiorno in Halia),

1.b piena e incondizionata idoneitd psico-fisica alla mansione specifica, su turni di 24 ore. Ai sensi del
D.Lgs. n. 81/2008, l'accertamento della piena ed incondizionata idoneitd alle mansioni del profilo
bandito & effettuato, a cura delll Amministrazione, prima dell'immissione in servizio;

1.c posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il
31/12/1985 ai sensidell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;

1.d essere inseriti nelle liste elettorali e non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Requisiti specifici (art. 31 D.P.R. 220/01):

1.e Laurea di I° livello di “Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia” (L/SNT 3 -
Classe delle lauree in professioni Sanitarie Tecniche)
owvero
Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica, conseguito ai sensi dell’art 6,
comma 3, del d.l. 502/92, e successive modificazioni,
owvero
Diploma conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale del profilo
O CONCOrso;

1.f lIscrizione all’'Albo del relativo Ordine Professionale. L'iscrizione all'Ordine di uno dei Paese
dell'Unione Europea consente la parecipazione al concorso, fermo restando [I'obbligo
dell'iscrizione all'ordine/albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei
fitoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del
provedimento di riconoscimento dell’'equipollenza. Le equipollenze devono sussistere allo data di
scadenza del bando.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
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2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
TRAMITE SPID O CIE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://assi-niguarda.iscrizioneconcorsi.it.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrd automaticamente disattivata alle
ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pitl possibile effettuare la
compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della stessa o effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso | candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Salvo momentanee interruzioni per la necessaria manutenzione del sito, la compilazione della
domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 da un computer collegato alla rete internet e dotato di
un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitfati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

E importante, pertanto, effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE CON IDENTITA DIGITALE (SPID) O (CIE) |

e Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitad digitale) o CIE (Carta di
identitd elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet: hitps: //asstniguarda.iscrizioneconcorsi.it/
e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare I'icona “lscriviti” corrispondente al concorso/awviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

e Periniziare, cliccare il fasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su "Conferma ed
invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, fitoli di merito) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali fitoli di
preferenza o di riserva dei posti, honché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).
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e ATIENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
l"'upload direttamente nel format on line.

A) | documenti che devono necessariamente essere allegati, tramite il caricamento diretto sulla
piattaforma on-line, A PENA DI ESCLUSIONE, sono:

a.  documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiormno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valide per I'ammissione, se
conseguito all‘estero;

c. ricevuta comprovante l'eseguito versamento della fassa di concorso pubblico - non
rimborsabile - di € 20,00 (venti euro). Il versamento deve essere effettuato tramite Bonifico
Bancario intestato all’ ASST Grande Ospedale Meiropolitano Niguarda: Gruppo Intesa-
Sanpaolo - IBAN: IT73B0306909489100000046077;

B) | documenti che devono necessariamente essere allegati, framite il caricamento diretto sulla
piattaforma on-ine, se posseduti, sono:

- certificazione attestante il possesso dei requisiti ai fini dell'esonero dalla prova preselettiva
eventualmente prevista, ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis, della Legge 05.02.1992, n. 104,

- certificazione affestante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi ai fini dell’'espletamento delle
prove d’esame qi sensi dell’art. 20, comma 1, della Legge 05.02.1992, n. 104;

C) | documenti che devono necessariamente essere allegati, tframite il caricamento diretto sulla
piattaforma on-line, PENA LA MANCATA VALUTAZIONE DEL TITOLO, sono:

- il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per
I'ammissione, se conseguiii all'estero (da inserire nella pagina *Titoli accademici e di studic”);

- il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

- le pubblicazioni effettuate.

Deve essere necessariamente allegata aliresi, framite il caricamento diretto sulla piattaforma on-
line, la documentazione idonea comprovante la riserva (nel caso di diritto alla riserva dei posti ai
sensi della L. 68/99, allegare liscrizione all'elenco dei soggetti aventi diritto al collocamento
obbligatorio), PENA LA MANCATA COLLOCAZIONE NELLA RELATIVA GRADUATORIA.

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il boftone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo fle ammesso ed alla
dimensione massima richiesta nel format. Consigliomo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
riguardo la modalitd di unione di pid file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e
la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto
non verranno presi in considerazione eventuali documenti  allegatfi  diversi da  quelli
specificatamente richiesti.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.
e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda
prodotta dal sistema (derivante da futte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di verificare |
documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere
il MANUALE ISTRUZIONI).

I mancato inoltro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritte, determina I'automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale responsabilitd ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, olire alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tulti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a frasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.
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In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetio di valutazione da parte della commissione esaminairice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tframite raccomandata o tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menU "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri impegni del servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentfamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

| CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo linvio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale correzione
e/o la produzione di ulteriori titoli © documenti ad integrazione della stessa, framite la funzione Annulla
domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale dello domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.

L'annullamento della domanda non comporia la perdita di futti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

Dopo la scadenza del bando non sard pill possibile effettuare la compilazione on-ine della
domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri tifoli o documenti a corredo
della domanda.

Non sard, inolire, pill possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, tufte le richieste di assistenza vanno inoltrate
esclusivamente tramite il portale stesso (asst-niguardaiscrizioneconcorsi.it), utilizzando la funzione di
"Richiesta assistenza”, presente nel format di iscrizione on-ine.

Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compadatibilmente con le esigenze operative
dell'ufficio concorsi e non saranno comungue evase nei 3 giorni lavordiivi precedenti la scadenza del
bando.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa, e conseguentemente la
non chiarezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute, potrd comportare la non valutabilita
dei titoli/servizi da parie della Commissione.

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:

¢ la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso,
¢ la presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando,
¢ il mancato caricamento della documentazione di cui al precedente punio 2A.
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| 4. AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'ammissione/non ammissione dei candidati alla presente procedura, secondo i requisiti previsti nel
bando (punto 1 "REQUISITI DI AMMISSIONE” - punto 3 "MOTIVI DI ESCLUSIONE"), sard effettuata solo
per _coloro che avranno superato la prova prafica, quindi prima dell’esplefamento della prova
orale.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso e alla prova orale, sard pubblicato sul sito internet
aziendale www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi.

Tale pubblicazione & da intendersi a tutfi gli effetti quale notifica ufficiale ai candidati.

5. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE

La Commissione dispone complessivamente, i sensi dell'art. 8 del D.P.R. 220/01, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 30 punti per i fitoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti fra le seguenti categorie:

- fitoli di carriera: max punti 10;
- titoli accademici e di studio: max punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: max punti 2;
- curriculum formativo e professionale: max punti 15.

| criteri di massima per la valutazione dei fitoli verranno stabiliti prima dell’espletamento della prova
scritta, secondo quanto previsto dall’‘art. 11 del D.P.R. 220/01, aitenendosi di principi generali in esso
previsti.

A tal fine si precisa che la Commissione esaminatrice:

e valuterd esclusivamente le pubblicazioni relative al quinquennio antecedente al bando dichiarate
nel format ondine e inviate in copia infegrale. In alternativa le pubblicazioni possono essere
prodotte in originale o copia autenticata ai sensi di legge. Le stesse devono essere edite a stampa,
non manoscritte, né dattiloscritte, Nné poligrafate,

e valuterd esclusivamente gli eventi formativi frequentati anche come docente o relatore nel
quinquennio anfecedente al bando, attinenti al profilo da ricoprire.

Quanto sopra riportato dovrd essere dichiarato nelle apposite sezioni dedicate all'interno della
domanda d'iscrizione.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROVE D'ESAME

La Commissione esaminairice & nominata dal Direttore Generale dell’ Azienda secondo la composizione
prevista dall’art. 44 del D.P.R. 220/01.

PROVE D'ESAME:

Le prove d'esame, di cui all'art. 43 D.P.R. 220/01 ed ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001,
saranno le seguenti:

- Prova scritta: verterd su uno o pit argomenti scelti dalla Commissione attinenti al profilo specifico
dei posti a concorso, mediante svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta multipla.

- Prova pratica: consisterd nella esecuzione di fecniche specifiche o nella predisposizione di afti
connessi alla qualificazione professionale richiesta oppure nella soluzione di quesiti pratici anche o
risposta multipla.

- Prova orale: verterd sulle materie affinenti al profilo specifico dei posti a concorso, € comprenderd
anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello base, della lingua
inglese.
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I superamento delle previste prova scritta e prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 per la prova scriffa e di almeno
14/20 per la prova pratica.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'inserimento nella graduatoria degli idonei & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza di almeno 14/20 nella prova orale.

Le PROVE SCRITTA e PRATICA del Concorso pubblico in oggetto si svolgeranno, IN PRESENZA,
per tutti i candidati iscritli, il giorno:

10 SETTEMBRE 2024

L'orario e il luogo di espletamento delle PROVE SCRITTA e PRATICA saranno pubblicati in tfempo utile
sul sito infernet aziendale (www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi).

Il giorno, l'orario e il luogo di espletamento della PROVA ORALE saranno pubblicati sul sito internet
aziendale (www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi) almeno 20 giorni prima dell’inizio

della prova medesima.
SI INVITA, PERTANTO, AD UN COSTANTE MONITORAGGIO DEL SITO AZIENDALE.

LE PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE SOSTITUIRANNO, AD OGNI EFFETTO, LE
COMUNICAZIONI A MEZZO LETTERA RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO E HA VALORE DI
NOTIFICA NEI CONFRONTI DI TUTTI | CANDIDATI ISCRITTI, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE
COMUNICAZIONI O CONVOCAZIONI INDIVIDUALLI.

PER OGNI EVENTUALE COMUNICAZIONE A CARATTERE PERSONALE VERRA’ UTILIZZATO L’ INDIRIZZO PEC
COMUNICATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

La mancata presentazione nei giorni ed agli orari stabiliti per I'espletamento delle prove d’'esame,
qualungue ne sia la causa anche se indipendente dalla volontd del candidato, equivarrd a rinuncia
dlla procedura.

| 7. GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.
487 /94 e successive modificazioni ed integrazioni.

In caso di mancanza di titoli preferenziali, a paritd di punteggio & preferito il candidato pit giovane di
efd, secondo quanto stabilito dal D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni, in
particolare Legge n. 191/98, art. 2, comma 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti del numero delle assunzioni messe a concorso, | candidati utimente
collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del Direttore Generale ed & immediatamente
esecutiva, & pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito oziendale
www.ospedaleniguarda.it - Lavora con noi - Concorsi. Tale ultima pubblicazione sostituisce qualsiasi
altra ulteriore comunicazione ai candidati idonei e vale ad ogni effetto quale noftifica ai candidati

medesimi della posizione ottenuta nella graduatoria stessa.

| candidati vincitori saranno sottoposti ad una visita medica a cura dell’ Azienda prima dell'immissione
in servizio. L'Amministrazione si riserva la facolid di non procedere all'assunzione in caso di mancanza
dell'idoneitd psico-isica, piena ed incondizionata, all'impiego a tempo pieno (36 ore settimanali) ed
alle mansioni connesse al profilo bandito con svolgimento di turni su 24 ore.

L'Aziendaq, verificata la sussistenza dei requisiti, procede dalla stipula del contratto individuale di lavoro
con i candidati dichiarati vincitori, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo, con
prestazione oraria a tempo pieno (n. 36 ore seftimanali). Gli effetti giuridici ed economici, secondo le
vigenti disposizioni del CCNL personale comparto sanitd non dirigenziale, decorrono dalla data di
effettiva presa di servizio.

La mancata presa servizio, senza giustificato motivo, adlla data fissata dall’Azienda, comporta
decadenza dalla nomina.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -111 - Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

Fatte salve le disposizioni del vigente CCNL personale comparto sanitd non dirigenziale, i candidati
assunti a fempo indeterminato sono soggetti ad un periodo di prova, come stabilito dalla disciplina
vigente.

Ai sensi dell'articolo 35, comma 5-bis, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, i candidati assunti affraverso il
presente bando di concorso dovranno permanere assegnati presso questa ASST per un periodo non
inferiore a cingque anni.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e regolamentari
in vigore.

L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente bando
qualora ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd per interesse aziendale.

Con la partecipazione al concorso i concorrenti accettano senza riserve tutte le prescrizioni e
precisazioni contenute nel presente bando.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di legge, dalla data di sua approvazione per
eventuali assunzioni nel medesimo profilo per il quale il concorso & stato bandito e che
successivamente, nel periodo di sua validitd, dovessero rendersi disponibili. Potrdl essere, alires,
utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato incarico e/o supplenza per posti di pari profilo.
La graduatoria, ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 24.12.2003, n. 350, potrd essere utilizzata
anche da alire Pubbliche Amministrazioni a partire dal candidato utimente inserifo € non ancora
assunto in guel momento.

Per 'accordo fra le Amministrazioni & necessaria la preventiva verifica del soddisfacimento dell'obbligo
di applicazione di quota di riserva di legge.

I candidato che rifiutasse l'assunzione presso altra Pubblica Amministrazione richiedente Ia
graduatoria, non viene escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questa
ASST o presso alire Aziende successivamente richiedenti.

Qualora il candidato accettasse Il'assunzione a tempo indeterminato presso la  Pubblica
Amministrazione richiedente, verrd di conseguenza depennato dalla graduatoria stessa.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso saranno trattati per
le finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuadle procedimento di assunzione
nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 672/2016 e del D.Lgs.
n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo.
L'informativa privacy in versione integrale & consultabile sul sito aziendale www.ospedaleniguarda.it alla
sezione "Amministrazione Trasparente” - "Privacy” - "Informativa privacy Bandi di Concorso”.

Il direttore generale
Alberto Zoli
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco
Concorso pubblico per titoli, prova pratica e prova orale per il conferimento di n. 3 incarichi a tempo indeterminato in qualita di
a.d.o. operatore tecnico specializzato autista

Art. T Premessa

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco garantisce, ai sensi della L. 125/91 e dell'art. 35
comma 3 lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/01, pari opportunitd e paritd di frattamento fra uomini e donne
nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell attivitd lavorativa.

La partecipazione al concorso pubblico non & soggetta a limiti di etd (faffo salvo il limite previsto
per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi della L. 127/97.

Si applica il D.P.R. 445/00 in materia di documentazione amministrativa.

Per tutfo quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si infendono richiamate a tutti
gli effetti le vigenti norme legislative ed in modo particolare:

i CCNL del personale del comparto delle Aziende Sanitarie/Ospedaliere;

- iID.P.R.n. 220 del 27/03/2001, il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994, il D.Lgs. n. 165/01;
la L. 68/99;

il Regolamento (UE) 2016/679.

Aisensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 165/01 il dipendente deve permanere nella sede di prima
destinazione per almeno 5 anni.

1

L'Amministrazione si riserva il diritfo di prorogare, sospendere, modificare o annullare la presente
procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti.

RISERVE

Al SENS| DELL'ART. 1014, COMMA 3 E 4, E DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. 66/2010 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI, ESSENDOSI DETERMINATA UN CUMULO DI FRAZIONI DI RISERVA PARI/SUPERIORE ALL'UNITA, UN POSTO IN
CONCORSO E RISERVATO PRIORITARIAMENTE A VOLONTARIO DELLE FF.AA. NEL CASO NON VI SIA CANDIDATO IDONEO
APPARTENENTE AD ANZIDETTA CATEGORIA IL POSTO SARA ASSEGNATO AD ALTRO CANDIDATO UTILMENTE COLLOCATO IN
GRADUATORIA.

AVVALENDOSI DELLA FACOLTA CONCESSA DELLA STIPULA DI APPOSITA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON LA PROVINCIA DI
LECCO Al SENSI DELL'ART. 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 "NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI”, NON 8l
APPLICANO AL PRESENTE CONCORSO RISERVE A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI ALLA MEDESIMA LEGGE.

Art. 2 Oggetto del bando
Profilo professionale: A.D.O. Operaiore Tecnico Specializzato Autista
n. posti: 3
Sede di lavoro: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco (Presidi di Lecco, Merate, Bellano e
Strutture territoriali)
Art. 3 Requisiti di partecipazione
3.1 REQUISITI SPECIFICI
Gli aspiranti devono possedere:

a) Assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado e
cingque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale
- autista - presso pubbliche amministrazioni o presso imprese private;

b) Possesso di patente di guida in corso di validita cat. B, senza limitazioni.

Qualora il fitolo di studio sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante I'equiparazione del titolo conseguito all’'estero con il corrispondente titolo
di studio italiano, ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 o ex art. 2 del D.P.R. n. 189 del 30.7.2009;

3.2 REQUISITI GENERALI
Gli aspiranti devono possedere:

Cittadinanza italicna o di uno Stato membro dell’'Unione Europea. Sono equiparati i cittadini
italiani i citftadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i cittadini privi della
cittadinanza italiona o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul ferritorio nazionale.

Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.
Non essere stato:
- destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
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- dichiarato decaduto da un pubblico impiego
- licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del Comparto Sanitd (02/09/1995).

Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che,
se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento qi sensi di
qguanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanitd.

a)  Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del
31 dicembre 1985)

Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a concorso: I'accertamento € effettuato a cura

dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale, con I'osservanza delle norme in tfema di categorie protette.

| REQUISITI SPECIFICATI NEI PRECEDENTI PUNTI 3.1 E 3.2 DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE
BANDO.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di
ammissione alla procedura comporta I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma
restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

Art. 4 Presentazione delle domande

PER PARTECIPARE AL CONCORSC E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps://asstdecco.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA PROCEDURA.

La domanda di parecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
hitps://asst-ecco.iscrizioneconcorsi.it, come pil sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno
di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la compilazione online
della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a
corredo della domanda. Inoltre, non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le moddalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manuftenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it,

Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenzidali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi ondine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo procedura al quale vorrd
partecipare. La scheda "Utente” & comungue sempre consultabile ed aggiornabile.

ISCRIZIONE ON LINE AL PROCEDURA PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrdfici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
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concorsi disponibili.
Cliccare l'icona “lscriviti” corrispondente al procedura/avviso al guale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al procedura.

Si inizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su "“Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al procedura/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si fratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd
ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli &€ possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
l"'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
documento di identitd valido;

documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 3.2 left. a), che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente procedura (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’'estero;

la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di segreteria di € 15,00 effettuato
mediante piafttaforma PagoPA.

Il'link per accedere alla pagina per effettuare i pagamenti a favore della ASST di Lecco € il seguente:
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/ mypay4/cittadino /spontaneo?enteToChange=ASSTL

N.B.: NELLA COMPILAZIONE DEI CAMPI DEVE ESSERE INDICATA LA CAUSALE "Concorso A.D.O.
Operatore Tecnico Specializzato Autista- nome e cognome del candidato”

I contributo per spese concorsuali non & rimborsabile in alcun caso.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
SONo:

il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dellart. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;
le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione
di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pid in uso (win.zip © win.rar).

Terminata la compilazione di futte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
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dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione
"STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modlifica e integrazione, prestare quindi attenzione. I candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’uliima operazione comparird il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provwedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata o framite
PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce
di menU "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza della procedura.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nella sezione a sinistra della pagina web.

Art. 5 Prova d'esame

Le prove d'esame consistono esclusivamente in una prova scritta e in una prova orale con il
seguente contenuto:

PROVA PRATICA: vertente su materie affinenti al posto messo a concorso. La prova potrd essere svolta
anche con la modalitd dei quesiti a risposta sintetica/multipla.

PROVA ORALE: vertente su argomenti oggetto della prova pratica; tale prova comprende la verifica
della conoscenza di elementi di informatica e della lingua inglese, almeno a livello iniziale.

CANDIDATI SARANNO CONVOCATI PER SOSTENERE LE PROVE (SCRITTA ED ORALE) ALMENO
20 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO NEL LUOGO E NELLA DATA indicati nel diario delle prove che
sard pubblicato ESCLUSIVAMENTE sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Comunicazioni.

SONO AMMESSI a partecipare alla prova scrifta:
i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione alla procedura “sotto condizione”
provvedano a regolarizzare la loro posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

| candidati che non si presenteranno a sostenere |la prova scritta nel giorno e all’ora stabiliti saranno
considerati rinunciatari, qualungue sia la causa dell’assenza.

Art. 6 Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell’ASST o suo delegato in
ossequio alle normative vigenti. La Commissione esaminatirice stabilisce i criteri di valutazione dei
fitoli, le modalitd e i criteri di valutazione della prova scritta.

Ari. 7 Punteggi

| punti per i titoli e la prova d’esame sono complessivamente 90 cosi ripartiti:
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TITOLL:  MAX PUNTI 30

cosl ripartiti:

TITOLI DI CARRIERA! max punti 15
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max punti 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max punti 4

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:  max punti 8

PROVA D'ESAME: MAX PUNTI 60
cosl ripartiti:

PROVA SCRITTA:  max punti 30
PROVA ORALE; max punti 30

I superamento delle prove & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici come segue:

»  PROVAPRATICA: 21/30
» PROVA ORALE: 21/30

Art. 8 Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati & formulata dalla Commissione Esaminatrice elencando in
ordine decrescente i punteggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenuto conto delle
precedenze e preferenze previste dall'art. 5 e dall'art. 16 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modlificazioni ed integrazioni. In caso di paritd di punteggio fra due o pit candidati & preferito il
candidato pit giovane di etd (art. 2, comma 9, L. 191/98).

Con deliberazione del Direttore Generale di approvazione della graduatoria di merito formulata
dalla Commissione Esaminatrice vengono dichiarati vincitori, nel limiti dei posti complessivamente
messi a selezione, i candidati utimente collocati nella graduatoria di merito.

Anche in caso di scorrimento, la rinuncia alla proposta di conferimento dell'incarico a tempo
indeterminato comporta la decadenza dalla graduatoria stessa.

La graduatoria ha validitd di 24 mesi e verrd pubblicata sul sito al percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Graduatorie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito
del concorso.

Si precisa che questa ASST, visti:

I'art. 3 comma 61 della legge 24 dicemibre 2003 n. 350 (legge finanziaria per I'anno 2004), secondo
cui “le amministrazioni pubbliche (...) possono effettuare assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo ira le
amministrazioni inferessate”.

la D.G.R. n. XI/6277 del 11/04/2022 di Regione Lombardia, avente ad oggetto "Determinazioni in
materia di Personale - Anno 2022°, ha raccomandato di utilizzare, ove possibile, graduatorie attive
presso altre aziende sanitarie, o qualora non fosse fattibile di formalizzarne I'impossibilité;

si riserva di valutare la possibilitd di esprimere il proprio assenso all'utilizzo condiviso della
graduatoria dei candidati idonei, limitatamente alle richieste che perverranno dalle Aziende del
Sistema Socio Sanitario Regionale della Regione Lombardia.

Art. @ Contratto di lavoro

9.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di selezione

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverrd secondo I'ordine della graduatoria.

A tal fine il vincitore del concorso entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione di stipula del contratfo individuale di lavoro deve far pervenire all’ Azienda
autocertificazione relativamente ai dati indicati nella comunicazione stessa.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Azienda non
dard luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il vincitore si infenderd decaduto.

9.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del coniratto individuale di lavoro provvederd d'ufficio
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all'accertamento del possesso, da parte dei vincitori, dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti, I'Azienda non procederd alla stipula
del confratto individuale di lavoro e i vincitori si considereranno decaduti, ferma restando la
responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel contratto individuale dilavoro, softoscritto dal Direttore Generale dell’ Azienda o suc delegato e
dal vincitore sard indicata la data di inizio dell’'attivitd lavorativa, la sede e I'orario di lavoro, il
tfrattamento economico spettante cosi come determinato dal CCNL vigente alla data di stipula del
contratto individuale di lavoro. (Compenso base lordo annuale € 22.743,89.=)

Art. 10 Informazioni
Il testo integrale del bando & disponibile anche sul sito internet aziendale www.asstdecco.it.

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni:

adlla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Seftore Concorsi dell' ASST di Lecco con sede in
Via dellEremo n. 9/11 - Lecco (lunedi-martedi-giovedi-venerdi dalle ore 9.00 alle ore 10.30 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30 e mercoledi dalle 08:30 alle 15:30)

(tel. 0341.489373-0341.489056-0341-489097-0341.489055; email: personale.concorsi@asst-lecco.it).

Il direttore s.c. gestione e
sviluppo delle risorse umane
llaria Terzi
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PRIVACY

Revisione 00
08/05/2023

Informativa sul fraffamento dei dati personali dei partecipanti al bando di concorso

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo "GDPR") e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i., La informiamo
che i dati personali forniti all' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (nel prosieguo il “Titolare”), formeranno oggetio di
frattamento nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dafi personali.

Il Titolare del trattamento € I' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco
Sede Legale: Via dell’'Eremo 9/11 - 23900 Lecco (LC) - Tel.: 0341.489001
Titolare del frattamento E-mail: dir.generale@asst-lecco.it - PEC: protocollo@pec.assidecco.it

"DPO")
Responsabile della E-mail: dpo@asstlecco.it
protezione dei dati

Il Titolare ha nominato il Responsabile per la Protezione dei Dati (Data Protection Officer

Fonte e tipologia dei dati

autocertificazione ("dati giudiziari”).

Per le finalitd sottoindicate saranno frattate le seguenti fipologie di dati raccolti presso
l'interessato o comunicati da soggetti terzi pubblici o privati:

personali fraftati - Dati personali anagrafici, di contafto, dati relafivi a  documenti  di
identificazione/riconoscimento; autocertificazione titoli di studio; autocertificazione
affivitd lavorativa prestata; evenfuale curriculum vitae (“dati comuni”);

- Datiidonei arilevare lo stato di salute mediante autocertificazione del partecipante
(ad esempio appartenenza a categorie protette, ecc.) (“datfi particolari”);

- In relazione al Suo rapporto di lavoro ASST Lecco poird venire a conoscenza e
frattare anche dati di natura giudiziaria dichiarati in seguito a verifiche sulla relativa

Finalitd del Trattamento

Base giuridica del Trattamento

a. Svolgimento delle procedure concorsuali e delle
successive attivitd inerenti all’ assunzione;

b. Registrazione su apposita piaftaforma  dedicata e
creazione account al fine di effeftuare la domanda di

o

Verifica dei requisiti  ai  fini  dellammissione e | Art. 9.2.g);

Espletamento delle prove anche in modalitd telematica;
Pubblicazione esiti graduatoria su sito web aziendale;
Archiviazione informatica e/o cartaceq;

Gestione richieste di accesso agli affi;

Se necessario, per accertare, esercitare o difendere i
diritii del Titolare in sede giudiziaria;

Se~oa

partecipazione al bando di concorso; Artt. 6.1.b); 6.1.¢c); 6.1 &), 6.1f1);

pubblicazione su sito web aziendale; Art. 10 del GDPR.
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Conferimento dei Dafi Periodo di Conservazione Destinatari

I conferimento dei dafi
richiesti per le finalitd
descritte € indispensabile.

| dati personali sono conservati
solo per il tfempo necessario ai fini
per cui sono raccolti, rispettando il
principio di minimizzazione di cui
all'articolo 5 del GDPR, nonché gli
obblighi di legge cui & tenutfo il

| dati possono essere comunicati a soggetti operanti in
qualitd di Responsabili Esterni nominati da ASST Lecco
o di Titolari Autonomi del tratftamento, quali:

- soggetti  pubblici verifica
ammissione;

- soggetti che hanno necessita di accedere ai dafi

per requisiti - di

Titolare. NN PN ,
| Titolare fa riferimento  nello per finalitd aqusiliarie all'espletamento  delle
specifico ai tempi  stabiliti nel procedure concorsudli, ad esempio, fornitore di

servizi informatici; oppure nel caso in cui il titolare
decida di affidare la gestione delle prove di
concorso ad una societd esterng;

- altri enti sanitari nel caso di cessione/ utilizzo della
graduatoria.

Massimario di Scario adotiaio da
Regione Lombardia (D.D.G. 1°
dicembre 2017 n. 15229) che si
applica  a tufto il Sistema
Sociosanitario Lombardo e che si
infende nella presente informativa
integralmente richiamato.

Modalitd del Trattamento dei Dati Soggetti designati e autorizzati al Ambito di diffusione dei dati e

tratftamento

Trasferimento dei dati personali extra
UE

| dati personali sono trattati secondo i
principi sanciti allart. 5 del GDPR
(liceitd, cormreftezza e frasparenza;
limitazione delle finalitcy;
minimizzazione; esattezza; limitazione

della conservazione; infegritd e
riservatezza).

I iraffamento awviene in  forma
eleffronica, mediante il ricorso a

strumenti € misure tali da assicurare
idonei livelli di sicurezza ai sensi degli
artt. 25 e 32 del GDPR.

| dafi possono essere ftrattati da
persone fisiche espressamente
designate (art. 2 quaterdecies del
D.gs. 196/2003 e s.m.i.) e autorizzate
dal Titolare del frattamento (art. 29 del
GDPR), in ragione dell'espletamento
delle loro mansioni lavorative.

| soggetti designati e autorizzati hanno
ricevuto  adeguata formazione e
istruzioni operative.

| dati personali non sono oggetto di
diffusione intendendosi per tale, il dare
conoscenza di dati personali o
soggetti indeterminati, in qualunque

forma, faito salvo il rispetio degli
obblighi di pubblicitd in capo al
Titolare.

| dati personali non sono trasferiti al di
fuori dell’'Unione Europea.

all'indirizzo privacy@assi-lecco.if:

E possibile esercitare i diritti di seguito riportati, nei confronti del Titolare del Trattamento scrivendo un’e-mail

DIRITTI ESERCITABILI con riferimento al Regolamento (UE) 2016/679

Diritto di accesso ai dati personali - arf. 15

Diritto di reffifica dei dati personali - art. 16

Diritto alla cancellazione dei dati personali - arf. 17

18

Diritto di limitazione di traftamento dei dati personali — art.

Diritto alla portabilitd dei dati personali - art. 20

art. 21

Diritto di opposizione al traffamento dei dati personali -

Diritto di proporre reclamo all’ Autoritd Garante - art. 77. - Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma - Tel.: 06.696771 - Fax
06.696773785 - E-mail protocollo@gpdp.it - PEC protocollo@pec.gpdp.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco
Concorso pubblico per titoli, prova scritta e prova orale per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo indeterminato in qualita di
a.p.s.f. assistente sanitario

Art. T Premessa

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco garantisce, ai sensi della L. 125/91 e dell'art. 35
comma 3 lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/01, pari opportunitd e paritd di trattamento tra uomini e donne
nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’aftivitd lavorativa.

La partecipazione al concorso pubblico non & soggetta a limiti di etd (fatto salvo il limite previsto
per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi della L. 127/97.

Si applica il D.P.R. 445/00 in materia di documentazione amministratfiva.

Per tutfo quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si infendono richiamate a tutti
gli effetti le vigenti norme legislative ed in modo particolare:

i CCNL del personale del comparto delle Aziende Sanitarie/Ospedaliere;

il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994, il D.Lgs. n.165/01;
la L.68/99;

il Regolamento (UE) 2016/679.

Aisensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 165/01 il dipendente deve permanere nella sede di prima
destinazione per almeno 5 anni.

L'Amministrazione si riserva il diritfo di prorogare, sospendere, modificare o annullare la presente
procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti.

RISERVE

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e infegrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a
favore dei volontari delle FF.AA. che verrd cumulata ad alfre frazioni gia verificatesi o che si
dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

AVVALENDOSI DELLA FACOLTA CONCESSA DELLA STIPULA DI APPOSITA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON LA PROVINCIA DI
LECCO Al SENSI DELL'ART. 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 “NORME PER IL. DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI", NON S
APPLICANO AL PRESENTE CONCORSO RISERVE A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI ALLA MEDESIMA LEGGE.

Art. 2 Oggetto del bando

Profilo professionale: A.P.S.F. Assistente Sanitario
n. posti: 2

Sede di lavoro: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco (Presidi di Lecco, Merate, Bellano e
Strutture territoriali)

Art. 3 Requisiti di partecipazione
3.1 REQUISITI SPECIFICI
Gli aspiranti devono possedere:

Diploma di Laurea di 1° livello (L) di Assistente Sanitario (Classe L/SNT4 - Classe delle Lauree in
professioni sanitarie della prevenzione) ovvero Diploma Universitario di Assistente Sanitario (D.M. n.
69 del 17.01.1997) o titoli equipollenti ai sensi del D.M. Sanité 27.7.2000;

Iscrizione all’ Albo Professionale;

| fitoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno considerati utili purché riconosciuti ai sensi
dellart. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi
della normativa vigente in materia.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione

3.2 REQUISITI GENERALI

Gli aspiranti devono possedere:

Cittadinanza italiona o di uno Stato membro dell’'Unione Europea. Sono equiparati ai citfadini
italiani i citftadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i cittadini privi della
cittadinanza italiona o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul ferritorio nazionale.

Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.
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Non essere stato:
destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
dichiaraio decaduto da un pubblico impiego

licenzioto a decorrere dalla data di enfrata in vigore del primo Conirafto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Sanitd (02/09/1995).

Assenza di condanne penali che comportine l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che,
se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di
qguanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanitd.

Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre
1985)

Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a concorso: I'accertamento € effettuato a cura
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale, con I'osservanza delle norme in tfema di categorie protette.

| REQUISITI SPECIFICATI NEI PRECEDENTI PUNTI 3.1 E 3.2 DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE
BANDO.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di
ammissione alla procedura comporta I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma
restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

Art. 4 Presentazione delle domande

PER PARTECIPARE AL CONCORSC E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps://asstdecco.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA PROCEDURA.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it, come pill sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno
di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la compilazione online
della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a
corredo della domanda. Inoltre, non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il tfermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le moddalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegaic alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it,

Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenzidali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi ondine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo procedura al quale vorrd
partecipare. La scheda "Utente” & comungue sempre consultabile ed aggiornabile.
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ISCRIZIONE ON LINE AL PROCEDURA PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrdfici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu "Concorsi’, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al procedura/avviso al quale infende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al procedura.

Si inizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tufte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risuliano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al procedura/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilité
ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune fipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
l"'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
documento di identitd valido;

documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 3.2 left. a), che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente procedura (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

il Decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’'estero;

la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di segreteria di € 15,00 effettuato
mediante piattaforma PagoPA.

Il'link per accedere alla pagina per effettuare i pagamenti a favore della ASST di Lecco € il seguente:
hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypayd/cittadino/spontaneoc?enteToChange=ASSTL

N.B.: NELLA COMPILAZIONE DEI CAMPI DEVE ESSERE INDICATA LA CAUSALE “Concorso A.P.S.F.
Assistente Sanitario- nome e cognome del candidato”

I contributo per spese concorsuali non & rimborsabile in alcun caso.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
SONO:

il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dellart. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;
le Pubblicazioni effettuate.
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Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione
di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone "aggiungi allegato”,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pid in uso (win.zip © win.rar).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione

"STAMPA DOMANDA".
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modifica e infegrazione, prestare quindi aftenzione. Il candidato deve obbligatoriomente

procedere dllo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di questuliima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal procedura di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualimente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandaia o tramite
PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menU "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza della procedura.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nella sezione a sinisira della pagina web.

Art. 5 Prova d'esame

Le prove d'esame consistono esclusivamente in una prova scritta e in una prova orale con il
seguente contenuto:

PROVA SCRITTA: vertente su materie aftinenti al posto messo a concorso. La prova potrd essere svolta
anche con la modalitd dei quesiti a risposta sintetica/multipla.

PROVA ORALE: vertente su argomenti oggetto della prova scritta; tale prova comprende la verifica
della conoscenza di elementi di informatica e della lingua inglese, almeno a livello iniziale.

CANDIDATI SARANNO CONVOCATI PER SOSTENERE LE PROVE (SCRITTA ED ORALE) ALMENO
20 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO NEL LUOGO E NELLA DATA indicati nel diario delle prove che
sard pubblicato ESCLUSIVAMENTE sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Comunicazioni.

SONO AMMESSI a partecipare alla prova scrifta:
i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione alla procedura “sotto condizione”
provvedano a regolarizzare la loro posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

| candidati che non si presenteranno a sostenere |la prova scritta nel giorno e all’ora stabiliti saranno
considerati rinunciatari, qualungue sia la causa dell’assenza.

Art. 6 Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell’ASST o suo delegato in
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ossequio alle normative vigenti. La Commissione esaminatirice stabilisce i criteri di valutazione dei
fitoli, le modalitd e i criteri di valutazione della prova scritta.

Ari. 7 Punteggi

| punti per i titoli e la prova d’esame sono complessivamente 90 cosi ripartiti:

TITOLL:  MAX PUNTI 30

cosl ripartiti:

TITOLI DI CARRIERA! max punti 15
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max punti 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max punti 4

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: - max punti 8

PROVA D’'ESAME: MAX PUNTI 60
cosl ripartiti:
PROVA SCRITTA:  max punti 30
PROVA ORALE:  max punti 30
I superamento delle prove & subordinaio al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici come segue:
PROVA SCRITTA: 21/30
PROVA ORALE: 21/30

Art. 8 Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati € formulata dalla Commissione Esaminatrice elencando in
ordine decrescente i punfeggi complessivi riportati da ciascun candidato, tfenufo conto delle
precedenze e preferenze previste dall'art. 5 e dall'art. 16 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modlificazioni ed integrazioni. In caso di paritd di punteggio fra due o pit candidati & preferito il
candidato pit giovane di etd (art. 2, comma 9, L. 191/98).

Con deliberazione del Direttore Generale di approvazione della graduatoria di merito formulata
dalla Commissione Esaminatrice vengono dichiarati vincitori, nel limiti dei posti complessivamente
messi a selezione, i candidati utimente collocati nella graduatoria di merito.

Anche in caso di scorrimento, la rinuncia alla proposta di conferimento dell'incarico a tempo
indeterminato comporta la decadenza dalla graduatoria stessa.

La graduatoria ha validitd di 24 mesi e verrd pubblicata sul sito al percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Graduatorie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito
del concorso.

Si precisa che questa ASST, visti:

I'art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 (legge finanziaria per I'anno 2004), secondo
cui “le amministrazioni pubbliche (...) possono effettuare assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da alire amministrazioni, previo accordo fra le
amministrazioni interessate”.

la DGR n. XI/6277 del 11/04/2022 di Regione Lombardia, avente ad oggetto "Determinazioni in
materia di Personale - Anno 2022°, ha raccomandatio di utilizzare, ove possibile, graduatorie attive
presso altre aziende sanitarie, o qualora non fosse fattibile di formalizzarne I'impossibilité;

si riserva di valutare la possibilitd di esprimere il proprio assenso all’utilizzo condiviso della
graduatoria dei candidati idonei, limitatamente alle richieste che perverranno dalle Aziende del
Sistema Socio Sanitario Regionale della Regione Lombardia.

Art. @ Contratto di lavoro

9.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di selezione

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverrd secondo I'ordine della graduatoria.

A tal fine il vincitore del concorso entro e non olire il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione di stipula del contratto individuale di lavoro deve far pervenire all’Azienda
autocertificazione relativamente ai dati indicati nella comunicazione stessa.
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Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Azienda non
dard luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il vincitore si infenderd decaduto.

9.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del coniratto individuale di lavoro provvederd d'ufficio
all'accertamento del possesso, da parte dei vincitori, dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti, I'Azienda non procederd alla stipula
del conifrafto individuale di lavoro e i vincitori si considereranno decaduti, ferma restando la
responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel contratto individuale dilavoro, softoscritto dal Direttore Generale dell’ Azienda o suc delegato e
dal vincitore sard indicata la data di inizio dell’'attivitd lavorativa, la sede e I'orario di lavoro, il
tfrattamento economico spettante cosi come determinato dal CCNL vigente alla data di stipula del
contratto individuale di lavoro. (Compenso base lordo annuale € 28.519,79.=)

Art. 10 Informazioni
Il testo integrale del bando & disponibile anche sul sito internet aziendale www.asstdecco.it.

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni:

alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Seftore Concorsi dell' ASST di Lecco con sede in
Via dell'Eremo n. 9/11 - Lecco (lunedi-martedi-giovedi-venerdi dalle ore 9.00 alle ore 10.30 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30 e mercoledi dalle 08:30 alle 15:30)

(tel. 0341.489373-0341.489056-0341-489097-0341.489055; email: personale.concorsi@assi-Hecco.it)

Il diretfore s.c. gestione e
sviluppo delle risorse umane
llaria Terzi
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Revisione 00
PRIVACY 08/05/2023

Informativa sul fraffamento dei dati personali dei partecipanti al bando di concorso

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo "GDPR") e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i., La informiamo
che i dati personali forniti all' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (nel prosieguo il “Titolare”), formeranno oggetio di
frattamento nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dafi personali.

Il Titolare del trattamento € I' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco
Sede Legale: Via dell’'Eremo 9/11 - 23900 Lecco (LC) - Tel.: 0341.489001
Titolare del frattamento E-mail: dir.generale@asst-lecco.it - PEC: protocollo@pec.assidecco.it

Il Titolare ha nominato il Responsabile per la Protezione dei Dati (Data Protection Officer
"DPO")

Responsabile della E-mail: dpo@asstlecco.it
protezione dei dati

Per le finalitd sottoindicate saranno frattate le seguenti fipologie di dati raccolti presso
l'interessato o comunicati da soggetti terzi pubblici o privati:
Fonte e tipologia dei dati

personali frattati - Dati personali anagrafici, di contaito, dati relativi a documenti di
identificazione/riconoscimento; autocertificazione titoli di studio;
aufocertificazione affivitd lavorativa prestata; eventuale curriculum vitae (“datfi
comuni”);

- Dati idonei a rilevare lo staio di salute mediante autoceriificazione del
partecipante (ad esempio appartenenza a categorie proteite, ecc.) ("dati
particolari”):

- In relazione al Suo rapporto di lavoro ASST Lecco potrd venire a conoscenza €
trattare anche dati di natura giudiziaria dichiarati in seguito a verifiche sulla
relativa autocertiicazione (“dati giudiziari”).

Finalitd del Trattamento Base giuridica del Trattamento

a. Svolgimento delle procedure concorsuali e delle
successive attivitd inerenti all’ assunzione;

b. Registrazione su apposita piattaforma  dedicata e

creazione account dl fine di effettuare la domanda di

partecipazione al bando di concorso: Artt. 6.1.b); 6.1.¢). 6.1 ). 6.1 f);

Verifica dei requisiti  ai  fini dellammissione e | Ar. 9.2.9);

pubblicazione su sito web aziendale; Art. 10 del GDPR.

Espletamento delle prove anche in modalitd telematica;

Pubblicazione esiti graduatoria su sito web aziendale;

Archiviazione informatica e/0 cartaceq;

Gestione richieste di accesso agli affi;

Se necessario, per acceriare, esercitare o difendere i

diritti del Titolare in sede giudiziaria;

o

Sa~oa
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Conferimento dei Dafi

Periodo di Conservazione

Destinatari

I conferimento dei dafi
richiesti per le finalitd
descritte € indispensabile.

| dati persondali Jelple]
conservati solo per il fempo
necessario ai fini per cui sono
raccolti, rispettando il
principio di minimizzazione di
cui allarticolo 5 del GDPR,
nonché gli obblighi di legge
cui & tenuto il Titolare.

Il Titolare fa riferimento nello
specifico ai tempi stabiliti nel
Massimario di Scarto adottato
da Regione Lombardia
(D.D.G. 1° dicembre 2017 n.
15229) che si applica atutto il
Sistema Sociosanitario
Lombardo e che si intende
nella  presente  informativa
integralmente richiamato.

| dati possono essere comunicati a soggetti operanti in
qualitd di Responsabili Esterni nominati da ASST Lecco o di
Titolari Autonomi del fraffamento, quali:

- soggetti pubblici per verifica requisiti di ammissione;

- soggetti che hanno necessitd di accedere ai dati per
finalitd ausiliarie all'espletamento delle procedure
concorsuali, ad esempio, fornitore di servizi informatici;
oppure nel caso in cui il fitolare decida di offidare la
gestione delle prove di concorso ad una societd
esterna;

- aliri enti sanitari nel caso di cessione/utilizzo della
graduatoria.

Modalitd del Trattamento dei Dafi

Soggetti designati e autorizzati al

Ambito di diffusione dei dati e

(liceitd, cormreftezza e frasparenza;
limitazione delle finalitd;
minimizzazione; esattezza; limitazione

della conservazione; infegritd e
riservatezza).

I frattamento  awiene in forma
eleffronica, mediante il ricorso a

sfrumenti e misure tali da assicurare
idonei livelli di sicurezza ai sensi degli
artt. 25 e 32 del GDPR.

designate (art. 2 quaterdecies del
D.lgs. 196/2003 e s.m.i.) e aufocrizzate
dal Titolare del frattamento (art. 29 del
GDPR), in ragione dell'espletamento
delle loro mansioni lavorative.

I soggetti designati e autorizzati hanno
ricevuto  adeguata formazione e
istruzioni operative.

tratftamento Trasferimento dei dati personali extra
UE
| dati personali sono fraitati secondo i | | dati possono essere iraffati da | | dafi personali non sono oggetto di
principi sanciti all'arf. & del GDPR | persone fisiche espressamente | diffusione intendendosi per tale, il dare

conoscenza di dati personali o
soggetti indeterminati, in qualunque
forma, fafto salvo il rispetio degli
obblighi di pubblicitd in capo al
Titolare.

| dati personali non sono frasferiti al di
fuori dell’'Unione Europea.

all'indirizzo privacy@asstlecco.it:

E possibile esercitare i diritti di seguito riportati, nei confronti del Titolare del Traftamento scrivendo un’e-mail

DIRITTI ESERCITABILI con riferimento al Regolamento (UE) 2016/679

Diritto di accesso ai dati personali - arf. 15

Diritto di reffifica dei dati personali - art. 16

Diritto alla cancellazione dei dati personali - art. 17

18

Diritto di limitazione di trattamento dei dati personali - art.

Diritto alla portabilitd dei dati personali - art. 20

art. 21

Diritto di opposizione al trattamento dei dati personali -

Diritto di proporre reclamo all’ Autoritd Garante - art. 77. - Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma - Tel.: 06.696771 - Fax
06.696773785 - E-mail protocollo@gpdp.it - PEC protocollo@pec.gpdp.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco
Concorso pubblico per titoli, prova scritta e prova orale per il conferimento di n. 12 incarichi a tempo indeterminato in qualita di
a.p.s.f.tecnico sanitario di radiologia medica

Art. T Premessa

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco garantisce, ai sensi della L. 125/91 e dell'art. 35
comma 3 lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/01, pari opportunitd e paritd di trattamento tra uomini e donne
nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’aftivitd lavorativa.

La partecipazione al concorso pubblico non & soggetta a limiti di etd (fatto salvo il limite previsto
per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi della L. 127/97.

Si applica il D.P.R. 445/00 in materia di documentazione amministrativa.

Per tutfo quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si infendono richiamate a tutti
gli effetti le vigenti norme legislative ed in modo particolare:

i CCNL del personale del comparto delle Aziende Sanitarie/Ospedaliere;

il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994, il D.Lgs. n.165/01;
la L.68/99;

il Regolamento (UE) 2016/679.

Aisensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 165/01 il dipendente deve permanere nella sede di prima
destinazione per almeno 5 anni.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare la presente
procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti.
RISERVE

Al SENS| DELL'ART. 1014, COMMA 3 E 4, E DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. 66/2010 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI, E PREVISTA LA RISERVA DI POSTI PER | VOLONTARI DELLE FF.AA.

AVVALENDOS| DELLA FACOLTA CONCESSA DELLA STIPULA DI APPOSITA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON LA PROVINCIA DI
LECCO Al SENSI DELL'ART. 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 "NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI", NON S|
APPLICANO AL PRESENTE CONCORSO RISERVE A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI ALLA MEDESIMA LEGGE.

Art. 2 Oggetto del bando

Profilo professionale: A.P.S.F. Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica
n. posti: 12
Sede di lavoro: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco (Presidi di Lecco, Merate, Bellano e
Strutture territoriali)

Art. 3 Requisiti di partecipazione
3.1 REQUISITI SPECIFICI
Gli aspiranti devono possedere:

Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia - classe delle
Lauree in Professioni Sanitarie Tecniche (classe L/SNT3);

ovvero Diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni;

ovvero fitoli equipollenti individuati dal D.M. 27.7.2000.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all'estero dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante I'equiparazione del titolo conseguito all’estero con il corrispondente titolo
di studio italiono, ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 o ex art. 2 del D.P.R. n. 189 del 30.7.2009;

iscrizione all’Albo dei Tecnici di Radiologia Medica.
3.2 REQUISITI GENERALI
Gli aspiranti devono possedere:

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i cittadini privi della
cittadinanza italiona o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul ferritorio nazionale.

Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.
Non essere stato:
destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
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dichiaraio decaduto da un pubblico impiego

licenzioto a decorrere dalla data di enfrata in vigore del primo Conirafto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Sanitd (02/09/1995).

Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che,
se infercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di
qguanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanitd.

Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre
1985)

Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a concorso: I'accerfamento & effettuato a
cura dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale, con I'osservanza delle norme in fema di categorie
protetie.

| REQUISITI SPECIFICATI NEI PRECEDENTI PUNTI 3.1 E 3.2 DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE
BANDO.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di
ammissione adlla procedura comporta 'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma
restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

Art. 4 Presentazione delle domande

PER PARTECIPARE AL CONCORSC E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps://asstdecco.iscrizioneconcorsi.it.

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA PROCEDURA.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it, come pill sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno
di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pit possibile effettuare la compilazione online
della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a
corredo della domanda. Inoltre, non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il tfermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le moddalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegaic alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione
per tfempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it.

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenzidali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi ondine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo procedura al quale vorrd
partecipare. La scheda "Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

ISCRIZIONE ON LINE AL PROCEDURA PUBBLICO
Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
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nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al procedura/avviso al quale infende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla procedura.

Si inizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in tuffe le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso “Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risuliano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dafi, fino a guando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requiisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al procedura/awiso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilité
ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune fipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare
I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
documento di identitd valido;

documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 3.2 left. a), che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente procedura (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’estero;

la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di segreteria di € 15,00 effettuato
mediante piattaforma PagoPA.

Il'link per accedere alla pagina per effettuare i pagamenti a favore della ASST di Lecco € il seguente:
hitps:/ /pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino /spontanec?enteToChange=ASSTL

N.B.: NELLA COMPILAZIONE DEI CAMPI DEVE ESSERE INDICATA LA CAUSALE “Concorso A.P.S.F. Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica- nome e cognome del candidato”

Il contributo per spese concorsuali non & rimborsabile in alcun caso.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
SONo:

il Decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dellart. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;

le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione
di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piti in uso (win.zip o win.rar).
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Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione
"STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi altra
modlifica e integrazione, prestare quindi attenzione. I candidato deve obbligatoriamente
procedere dallo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’uliima operazione comparird il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dal procedura di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualimente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandaia o tramite
PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menU "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza della procedura.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nella sezione a sinisira della pagina web.

Art. 5 Prova d'esame

le prove d'esame consistono esclusivamente in una prova scritta e in una prova orale con il
seguente contenuto:

PROVA SCRITTA; vertente su materie attinenti al posto messo a concorso. La prova potrd essere svolia
anche con la modalitd dei quesiti a risposta sintetica/multipla.

PROVA ORALE: vertente su argomenti oggetto della prova scritta; tale prova comprende la verifica
della conoscenza di elementi di informatica e della lingua inglese, almeno a livello iniziale.

CANDIDATI SARANNC CONVOCATI PER SOSTENERE LE PROVE (SCRITTA ED ORALE) ALMENO 20
GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO NEL LUOGO E NELLA DATA indicati nel diario delle prove che
sard pubblicato ESCLUSIVAMENTE sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Comunicazioni.

SONO AMMESSI a partecipare alla prova scrifta:
i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione alla procedura "soffo condizione”
provvedano a regolarizzare la loro posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

| candidati che non si presenteranno a sostenere |la prova scritta nel giorno e all’ora stabiliti saranno
considerati rinunciatari, qualungue sia la causa dell’assenza.

Art. 6 Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell’ASST o suo delegato in
ossequio alle normative vigenti. La Commissione esaminatirice stabilisce i criteri di valutazione dei
fitoli, le modalitd e i criteri di valutazione della prova scritta.

Ari. 7 Punteggi

| punti per i titoli e la prova d’esame sono complessivamente 90 cosi ripartiti:
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TITOLL:  MAX PUNTI 30

cosl ripartiti:

TITOLI DI CARRIERA! max punti 15
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max punti 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max punti 4

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:  max punti 8

PROVA D'ESAME: MAX PUNTI 60
cosi ripartiti:

PROVA SCRITTA!  maix punti 30
PROVA ORALE:  max punti 30

I superamento delle prove & subordinaio al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici come segue:

PROVA SCRITTA: 21/30
PROVA ORALE: 21/30

Art. 8 Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati & formulata dalla Commissione Esaminairice elencando in
ordine decrescente i punteggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenuto conto delle
precedenze e preferenze previste dall'art. 5 e dall'art. 16 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modlificazioni ed integrazioni. In caso di paritd di punteggio fra due o pit candidati & preferito il
candidato pit giovane di etd (art. 2, comma 9, L. 191/98).

Con deliberazione del Direttore Generale di approvazione della graduatoria di merito formulata
dalla Commissione Esaminatrice vengono dichiarati vincitori, nel limiti dei posti complessivamente
messi a selezione, i candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito.

Anche in caso di scorrimento, la rinuncia alla proposta di conferimenio dell'incarico a tempo
indeterminato comporta la decadenza dalla graduatoria stessa.

La graduatoria ha validitd di 24 mesi e verrd pubblicata sul sito al percorso: www.asstlecco.it >
Concorsi > Graduatorie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito
del concorso.

Si precisa che questa ASST, visti:

I'art. 3 comma 61 della legge 24 dicemibre 2003 n. 350 (legge finanziaria per I'anno 2004), secondo
cui “le amministrazioni pubbliche (...) possono effettuare assunzioni anche ufilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da alire amministrazioni, previo accordo fra le
amministrazioni inferessate”.

la DGR n. XI/6277 del 11/04/2022 di Regione Lombardia, avente ad oggetto "Determinazioni in
materia di Personale - Anno 2022”7, ha raccomandato di utilizzare ove possibile graduatorie attive
presso altre aziende sanitarie, o qualora non fosse fattibile di formalizzarne I'impossibilitd;

si riserva di valutare la possibilitd di esprimere il proprio assenso all’utilizzo condiviso della
graduatoria dei candidati idonei, limitatamente alle richieste che perverranno dalle Aziende del
Sistema Socio Sanitario Regionale della Regione Lombardia.

Art. @ Contratto di lavoro

9.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di selezione

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverrd secondo I'ordine della graduatoria.

A tal fine il vincitore del concorso entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
della comunicazione di stipula del contratto individuale di lavoro deve far pervenire all’Azienda
autocertificazione relativamente ai dati indicati nella comunicazione stessa.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Azienda non
dard luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il vincitore si infenderd decaduto.

9.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del coniratto individuale di lavoro provvederd d'ufficio
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all'accertamento del possesso, da parte dei vincitori, dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti, I'Azienda non procederd alla stipula
del conifrafto individuale di lavoro e i vincitori si considereranno decaduti, ferma restando la
responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel contratto individuale dilavoro, softoscritto dal Direttore Generale dell’ Azienda o suc delegato e
dal vincitore sard indicata la data di inizio dell’'attivitd lavorativa, la sede e I'orario di lavoro, il
trattamentc economico spettante cosi come determinato dal CCNL vigente alla data di stipula del
contratto individuale di lavoro. (Compenso base lordo annuale € 28.028,00.=)

Art. 10 Informazioni
Il testo infegrale del bando & disponibile anche sul sito internet aziendale www.asstdecco.it.

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni:

adlla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Settore Concorsi dell'ASST di Lecco con sede in
Via dell'Eremo n. 9/11 - Lecco (lunedirmartedi-giovedi-venerdi dalle ore 9.00 alle ore 10.30 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30 e mercoledi dalle 08:30 alle 15:30) (tel. 0341.489373-0341.489056-0341-
489097-0341.489055; emaiil: personale.concorsi@asstdecco.it).

Il direttore s.c. gestione e
sviluppo delle risorse umane
llaria Terzi
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Revisione 00
PRIVACY 08/05/2023

Informativa sul fraffamento dei dati personali dei partecipanti al bando di concorso

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo "GDPR") e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i., La informiamo
che i dati personali forniti all' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (nel prosieguo il “Titolare”), formeranno oggetio di
frattamento nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dafi personali.

Titolare del frattamento Il Titolare del trattamento € I' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco
Sede Legale: Via dell’'Eremo 9/11 - 23900 Lecco (LC) - Tel.: 0341.489001
E-mail: dir.generale@asst-lecco.it - PEC: protocollo@pec.asstdecco.it

Responsabile della protezione Il Titolare ha nominatio il Responsabile per la Protezione dei Daii (Data Protection Officer
dei dafi "DPO")
E-mail: dpo@asstlecco.it

Fonte e tipologia dei dati Per le finalitd sottoindicate saranno frattate le seguenti fipologie di dati raccolti presso
personali traftati l'interessato o comunicati da soggetti terzi pubblici o privati:

- Dati personali  anagrafici, di  contafto, dati relativi a  documenti  di
identificazione/riconoscimento; autoceriificazione fitoli di studio; autocerificazione
affivitd lavorativa prestata; eventuale curriculum vitae (“dati comuni”);

- Datiidonei arilevare lo stato di salute mediante autocertificazione del partecipante
(ad esempio appartenenza a categorie protette, ecc.) ("dati particolari™);

- In relazione al Suo rapporto di lavoro ASST Lecco poird venire a conoscenza e
frattare anche dati di natura giudiziaria dichiarati in seguito a verifiche sulla relafiva
autocertificazione ("dati giudiziari”).

Finalitd del Trattamento Base giuridica del Trattamento

a. Svolgimenio delle procedure concorsuali e delle
successive attivitd inerenti all’ assunzione;

b. Registrazione su apposita piaftaforma  dedicata e

creazione account al fine di effettuare la domanda di | Arft. 6.1.b); 6.1.¢); 6.1 €): 6.11);

partecipazione al bando di concorso; Art. 9.2.9);

Verifica dei requisiti @i fini  dellammissione e | Ar. 10 del GDPR.

pubblicazione su sito web aziendale;

Espletamento delle prove anche in modalitd telematica;

Pubblicazione esiti graduatoria su sito web aziendale;

Archiviazione informatica e/o cartaceq;

Gestione richieste di accesse agli atti;

Se necessario, per accertare, esercitare o difendere i

diritti del Titolare in sede giudiziaria;

o

Sa~oa
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Conferimento dei Dafi

Periodo di Conservazione

Destinatari

I conferimento dei dati
richiesti per le finalitd
descritte € indispensabile.

| dati personali S0NO
conservati solo per il fempo
necessario qi fini per cui sono
raccolti, rispettando il
principio di minimizzazione di
cui allarticolo 5 del GDPR,
nonché gli obblighi di legge
cui & tenufo il Titolare.

Il Titolare fa riferimento nello
specifico ai fempi stabilifi nel
Massimario di Scario adotiato
da Regione Lombardia
(D.D.G. 1° dicembre 2017 n.
15229) che si applica a tutto il
Sistema Sociosanitario
Lombardo e che si intende
nella presente informativa
infegralmente richiaomato.

| dati possono essere comunicati a soggetti operanti in
qualitd di Responsabili Esterni nominarti da ASST Lecco o di
Titolari Autonomi del fraftamento, quali:

- soggetti pubblici per verifica requisiti di ammissione;

- soggeiti che hanno necessitd di accedere ai dati per
finalitd ausiliarie all'espletamento delle procedure
concorsuali, ad esempio, fornitore di servizi informatici;
oppure nel caso in cui il fitolare decida di aoffidare la
gestione delle prove di concorso ad una societd
esternaq;

- aliri enti sanitari nel caso di cessione/utilizzo della
graduatoria.

Modalita del Trattamento dei Dati

Soggetti designati e autorizzati al

Ambito di diffusione dei dati e

principi sanciti all’art. 5 del GDPR
(liceitd, cormreftezza e frasparenza;
limitazione delle finalitd;
minimizzazione; esattezza; limitazione

della conservazione; infegritd e
riservatezzay).

Il traftamento awvviene in  forma
eleffronica, mediante il ricorso a

strumenti € misure tali da assicurare
idonei livelli di sicurezza ai sensi degli
artt. 25 e 32 del GDPR.

persone fisiche espressamente
designate (art. 2 quaterdecies del
D.gs. 196/2003 e s.m.i.) e autorizzaie
dal Titolare del frattamento (art. 29 del
GDPR), in ragione dell'espletamento
delle loro mansioni lavorative.

I soggetti designati e autorizzati hanno
ricevuto  adeguata formazione e
istruzioni operative.

tratftamento Trasferimento dei dati personali extra
UE
| dati personali sono traitati secondo i | | dati possono essere iraffati da | | dafi personali non sono oggetto di

diffusione infendendosi per tale, il dare
conoscenza di dati personali o
soggetti indeterminati, in qualunque
forma, fafto salvo il rispetio degli
obblighi di pubblicitd in capo al
Titolare.

I dati personali non sono trasferiti al di
fuori dell’'Unione Europea.

all'indirizzo privacy@asstlecco.it:

E possibile esercitare i diritti di seguito riportati, nei confronti del Titolare del Traftamento scrivendo un’e-mail

DIRITTI ESERCITABILI con riferimento al Regolamento (UE) 2016/679

Diritto di accesso ai dati personali - arf. 15

Diritto di reffifica dei dati personali - art. 16

Diritto alla cancellazione dei dati personali - arf. 17

18

Diritto di limitazione di traftamento dei dati personali — art.

Diritto alla portabilitd dei dati personali - art. 20

art. 21

Diritto di opposizione al trattamento dei dati personali -

Diritto di proporre reclamo all’Autoritd Garante - art. 77. - Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma - Tel.: 06.696771 - Fax
06.696773785 - E-mail protocollo@gpdp.it - PEC protocollo@pec.gpdp.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco
Concorso pubblico per fitoli, prova scritta e prova orale per il conferimento di n. 50 incarichi a tempo indeterminato in qualita di
a.p.s.f.infermiere

Art. T Premessa

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco garantisce, ai sensi della L. 125/91 e dell'art. 35
comma 3 lett. ¢) del D.Lgs. n. 165/01, pari opportunitd e paritd di trattamento tra uomini e donne
nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’aftivitd lavorativa.

La partecipazione al concorso pubblico non & soggetta a limiti di etd (faffo salvo il limite previsto
per il collocamento a riposo d'ufficio) ai sensi della L. 127/97.

Si applica il D.P.R. 445/00 in materia di documentazione amministratfiva.

Per tutfo quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si infendono richiamate a tutti
gli effetti le vigenti norme legislative ed in modo particolare:

i CCNL del personale del comparto delle Aziende Sanitarie/Ospedaliere;

il D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994, il D.Lgs. n. 165/01;
la L. 68/99;

il Regolamento (UE) 2016/679.

Aisensi dell’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 165/01 il dipendente deve permanere nella sede di prima
destinazione per almeno 5 anni.

L'Amministrazione si riserva il diritfo di prorogare, sospendere, modificare o annullare la presente
procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti.

RISERVE

Al SENS| DELL'ART. 1014, COMMA 3 E 4, E DELL'ART. 678, COMMA 9, DEL D.LGS. 66/2010 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI, E PREVISTA LA RISERVA DI POSTI PER | VOLONTARI DELLE FF.AA.

AVVALENDOSI DELLA FACOLTA CONCESSA DELLA STIPULA DI APPOSITA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON LA PROVINCIA DI
LECCO Al SENSI DELL'ART. 11 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 "NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI”, NON S
APPLICANO AL PRESENTE CONCORSO RISERVE A FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI ALLA MEDESIMA LEGGE.

Art. 2 Oggetto del bando
Profilo professionale: A.P.S.F. INFERMIERE
n. posti: 50
Sede di lavoro: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco (Presidi di Lecco, Merate, Bellano e
Strutture territoriali)

Art. 3 Requisiti di partecipazione

3.1 REQUISITI SPECIFICI
Gli aspiranti devono possedere uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea in Infermieristica (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) (L/SNT1 Classe
delle lauree in Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica)

ovvero

Diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992
e s.m.i. (D.M. Sanita 14/9/1994, n. 739)

ovvero

| diplomi e gli attestati conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa dell’art. 6,
comma 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivitd professionale e dell'accesso ai pubblici
CONCOTsi.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante I'equiparazione del fifolo conseguito all’estero con il corrispondente titolo
di studio italiano, ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 o ex art. 2 del D.P.R. n. 189 del 30.7.2009.

Iscrizione all’albo Professionale.

3.2 REQUISITI GENERALI

Gli aspiranti devono possedere:
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Cittadinanza italiona o di uno Stato membro dell’'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i cittadini privi della
cittadinanza italiana o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale.

Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.

Non essere stato:
- destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
- dichiarato decaduto da un pubblico impiego

- licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Sanita (02/09/1995).

Assenza di condanne penali che comportine l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che,
se infercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di
qguanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanitd.

Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre
1985)

Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a concorso: I'accerfamento & effettuato a cura
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale, con I'osservanza delle norme in fema di categorie protette.

| REQUISITI SPECIFICATI NEI PRECEDENTI PUNTI 3.1 E 3.2 DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE
BANDO.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di
ammissione alla procedura comporta 'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma
restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

Art. 4 Presentazione delle domande

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps://asstHecco.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DALLA PROCEDURA.

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente bando e verrd automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online
della domanda di partecipazione € non sard ammessa la produzione di alfri fitoli o documenti a
corredo della domanda. Inoltre, non sard pitl possibile effettuare retftifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande
non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effeftuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotafo di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effeftuare la registrazione e la compilazione
per tempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it.

Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenzidali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi ondine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata per
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gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo procedura al quale vorrd
partecipare. La scheda "Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

ISCRIZIONE ON LINE AL PROCEDURA PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrdfici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al procedura/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla procedura.

Si inizia dalla scheda "Anagrofica”, che deve essere compilata in fufte le sue parti e dove va
adllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

Per iniziare cliccare il fasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto
in basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risuliano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dafi, fino a guando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al procedura/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché
la valutazione dei titoli. Si fratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita
ed di sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE per alcune fipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzozione dei documenti e fare
l"'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

documento di identitd valido;

documenti comprovanti i requisiti di cui all’art. 3.2 left. a), che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente procedura (permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all'estero;

la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di segreteria di € 15,00 effettuato
mediante piattaforma PagoPA.

Illink per accedere alla pagina per effettuare i pagamenti afavore della ASST di Lecco € il seguente:
hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypayd/cittadino /spontaneoc?enteToChange=ASSTL

N.B.: NELLA COMPILAZIONE DEI CAMPI DEVE ESSERE INDICATA LA CAUSALE "Concorso AP.S.F.
INFERMIERE- nome e cognome del candidato”.

I contributo per spese concorsuali non & rimborsabile in alcun caso.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
SONO:

il Decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
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la certificazione medica atftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dellart. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;
le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione
di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”,
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd piti in uso (win.zip o win.rar).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva tramite la funzione
"STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi alira
modlifica e integrazione, prestare quindi attenzione. I candidato deve obbligatoriamente
procedere dallo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’uliima operazione comparird il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
dllegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 'Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la
non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualimente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandaia o tramite
PEC).

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menU "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza della procedura.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nella sezione a sinisira della pagina web.

Art. 5 Prova d'esame

Lle prove d'esame consistono esclusivamente in una prova scritta e in una prova orale con |l
seguente contenuto:

PROVA SCRITTA: vertente su materie aftinenti al posto messo a concorso. La prova potrd essere svolta
anche con la modalitd dei quesiti a risposta sintetica/multipla.

PROVA ORALE: vertente su argomenti oggetto della prova scritta; tale prova comprende la verifica
della conoscenza di elementi di informatica e della lingua inglese, almeno a livello iniziale.

CANDIDATI SARANNO CONVOCATI PER SOSTENERE LE PROVE (SCRITTA ED ORALE) ALMENO
20 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO NEL LUOGO E NELLA DATA indicati nel diario delle prove che
sard pubblicato ESCLUSIVAMENTE sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Comunicazioni.

SONO AMMESSI a partecipare alla prova scrifta:
i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione alla procedura "soffo condizione”
provvedano a regolarizzare la loro posizione entro la data di espletamento della prova stessa.
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| candidati che non si presenteranno a sostenere |la prova scritta nel giorno e all’ora stabiliti saranno
considerati rinunciatari, qualungue sia la causa dell’assenza.

Art. 6 Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell’ASST o suo delegato in
ossequio alle normative vigenti. La Commissione esaminatirice stabilisce i criteri di valutazione dei
titoli, le modalita e i criteri di valutazione della prova scrittal.

Ari. 7 Punteggi

| punti per i titoli e la prova d’esame sono complessivamente 90 cosi ripartiti:

TITOLL:  MAX PUNTI 30

cosl ripartiti:

TITOLI DI CARRIERA! max punti 15
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: max punti 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max punti 4

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:  maix punti 8

PROVA D'ESAME: MAX PUNTI 60
cosl ripartiti:

PROVA SCRITTA: max punti 30
PROVA ORALE:  max punti 30

I superamento delle prove & subordinaio al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici come segue:

PROVA SCRITTA: 21 /30
PROVA ORALE: 21/30.

Art. 8 Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati & formulata dalla Commissione Esaminairice elencando in
ordine decrescente i punteggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenuto conto delle
precedenze e preferenze previste dall'art. 5 e dall'art. 16 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modlificazioni ed integrazioni. In caso di paritd di punteggio fra due o pit candidati & preferito il
candidato pit giovane di etd (art. 2, comma 9, L. 191/98).

Con deliberazione del Direttore Generale di approvazione della graduatoria di merito formulata
dalla Commissione Esaminatrice vengono dichiarati vincitori, nel limiti dei posti complessivamente
messi a selezione, i candidati utimente collocati nella graduatoria di merito.

Anche in caso di scorrimento, la rinuncia alla proposta di conferimento dell'incarico a tempo
indeterminato comporta la decadenza dalla graduatoria stessa.

La graduatoria ha validitd di 24 mesi e verrd pubblicata sul sito al percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Graduatorie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito
del concorso.

Si precisa che questa ASST, visti:

I'art. 3 comma 61 della legge 24 dicemibre 2003 n. 350 (legge finanziaria per I'anno 2004), secondo
cui “le amministrazioni pubbliche (...) possono effettuare assunzioni anche ufilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da alire amministrazioni, previo accordo fra le
amministrazioni inferessate”.

la DGR n. XI/6277 del 11/04/2022 di Regione Lombardia, avente ad oggetto "Determinazioni in
materia di Personale - Anno 2022”7, ha raccomandato di utilizzare ove possibile graduatorie attive
presso altre aziende sanitarie, o qualora non fosse fattibile di formalizzarne I'impossibilité;

si riserva di valutare la possibilitd di esprimere il proprio assenso all'utilizzo condiviso della
graduatoria dei candidati idonei, limitatamente alle richieste che perverranno dalle Aziende del
Sistema Socio Sanitario Regionale della Regione Lombardia.
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Art. @ Contratto di lavoro

9.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di selezione

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverrd secondo I'ordine della graduatoria.

| concorrenti vincitori € comungue coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono
tenuti a presentare, entro e non oltre trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, a pena
decadenza dall'assunzione, la dichiarazione sostitutiva di certificazioni relativamente ai dati indicati
nella comunicazione stessa.

9.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del coniratto individuale di lavoro provvederd d'ufficio
all'accertamento del possesso, da parte dei vincitori, dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti, I'Azienda non procederd alla stipula
del confratto individuale di lavoro e i vincitori si considereranno decaduti, ferma restando la
responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel contratfto individuale dilavoro, sottoscritto dal Direttore Generale dell’ Azienda o suo delegato e
dal vincitore sard indicata la data di inizio dell’attivitd lavorativa, la sede e I'orario di lavoro, il
frattamento economico spettante cosi come determinato dal CCNL vigente alla data di stipula del
contratto individuale di lavoro. (Compenso base lordo annuale € 28.519,79.=).

Art. 10 Informazioni
Il testo integrale del bando & disponibile anche sul sito internet aziendale www.asstdecco.it.

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni:

alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Seftore Concorsi dell' ASST di Lecco con sede in
Via dellEremo n. 9/11 - Lecco (lunedi-martedi-giovedi-venerdi dalle ore 9.00 alle ore 10.30 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30 e mercoledi dalle 08:30 alle 15:30)

(0341.489373-0341.489056-0341-489097-0341.489055; personale.concorsi@asstHecco.it).
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Revisione 00
PRIVACY 08/05/2023

Informativa sul fraffamento dei dati personali dei partecipanti al bando di concorso

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo "GDPR") e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i., La informiamo
che i dati personali forniti all' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (nel prosieguo il “Titolare”), formeranno oggetio di
frattamento nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dafi personali.

Il Titolare del trattamento € I' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco
Sede Legale: Via dell’'Eremo 9/11 - 23900 Lecco (LC) - Tel.: 0341.489001
Titolare del frattamento E-mail: dir.generale@asst-lecco.it - PEC: protocollo@pec.assidecco.it

Il Titolare ha nominato il Responsabile per la Protezione dei Dati (Data Protection Officer
"DPO")

Responsabile della E-mail: dpo@asstlecco.it
protezione dei dati

Per le finalitd sottoindicate saranno frattate le seguenti fipologie di dati raccolti presso
l'interessato o comunicati da soggetti terzi pubblici o privati:
Fonte e tipologia dei dati

personali fraftati - Dati personali anagrafici, di contaito, dati relativi a documenti di
identificazione/riconoscimento; autocertificazione titoli di studio;
aufocertificazione affivitd lavorativa prestata; eventuale curriculum vitae (“datfi
comuni”);

- Dati idonei a rilevare lo staio di salute mediante autoceriificazione del
partecipante (ad esempio appartenenza a categorie proteite, ecc.) ("dati
particolari”):

- In relazione al Suo rapporto di lavoro ASST Lecco potrd venire a conoscenza €
trattare anche dati di natura giudiziaria dichiarati in seguito a verifiche sulla
relativa autocertiicazione (“dati giudiziari”).

Finalitd del Trattamento Base giuridica del Trattamento

a. Svolgimento delle procedure concorsuali e delle
successive attivitd inerenti all’ assunzione;

b. Registrazione su apposita piattaforma  dedicata e

creazione account dl fine di effettuare la domanda di

partecipazione al bando di concorso: Artt. 6.1.b); 6.1.¢). 6.1 ). 6.1 f);

Verifica dei requisiti  ai  fini dellammissione e | Ar. 9.2.9);

pubblicazione su sito web aziendale; Art. 10 del GDPR.

Espletamento delle prove anche in modalitd telematica;

Pubblicazione esiti graduatoria su sito web aziendale;

Archiviazione informatica e/0 cartaceq;

Gestione richieste di accesso agli affi;

Se necessario, per acceriare, esercitare o difendere i

diritti del Titolare in sede giudiziaria;

o

Sa~oa
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Conferimento dei Dafi Periodo di Conservazione Destinatari
I conferimento dei dati | | dati personali sono | | dati possono essere comunicati a soggetti operanti in

richiesti per le finalitd
descritte € indispensabile.

conservati solo per il fempo
necessario ai fini per cui sono
raccolii, rispefiando il
principio di minimizzazione di
cui allarficolo 5 del GDPR,
nonché gli obblighi di legge
cui & tenuto il Titolare.

Il Titolare fa riferimento nello
specifico ai fempi stabilifi nel
Massimario di Scarto adottato
da Regione  Lombardia
(D.D.G. 1° dicembre 2017 n.
15229) che si applica a tutto il
Sistema Sociosanitario
Lombardo e che si intende
nella presente informativa
infegralmente richiomato.

qualitd di Responsabili Esterni nominati da ASST Lecco o di
Titolari Autonomi del fraffamento, quali:

- soggetti pubblici per verifica requisiti di ammissione;

- soggetti che hanno necessitd di accedere ai dati per
finalitd ausiliarie all'espletamento delle procedure
concorsuali, ad esempio, fornitore di servizi informatici;
oppure nel caso in cui il fitolare decida di offidare la
gestione delle prove di concorso ad una societd
esterna;

- aliri enti sanitari nel caso di cessione/uiilizzo della
graduatoria.

Modalitd del Trattamento dei Dafi

Ambito di diffusione dei dati e

Soggetti designati e autorizzati al
fraftamento

Trasferimento dei dati personali extra
UE

| dati personali sono trattati secondo i
principi sanciti all'arf. & del GDPR
(liceitd, correffezza e frasparenzg;
limitazione delle finalitd;
minimizzazione; esattezza; limitazione

della conservazione; infegritd e
riservatezzay).

I iraffamento awviene in  forma
eleffronica, mediante il ricorso a

stfrumenti € misure tali da assicurare
idonei livelli di sicurezza ai sensi degli
artt. 25 e 32 del GDPR.

| dafi possono essere ftrattati da
persone fisiche espressamente
designate (art. 2 quaterdecies del
D.gs. 196/2003 e s.m.i.) e auforizzate
dal Titolare del frattamento (art. 29 del
GDPR), in ragione dell'espletamento
delle loro mansioni lavorative.

| soggetti designati e autorizzati hanno
ricevuto  adeguata formazione e
istruzioni operative.

| dati personali non sono oggetto di
diffusione infendendosi per tale, il dare
conoscenza di dati personali o
soggetti indeterminati, in qualunque

forma, faito salvo il rispetio degli
obblighi di pubblicitd in capo al
Titolare.

| dati personali non sono trasferiti al di
fuori dell’'Unione Europea.

E possibile esercitare i diritti di seguito riportati, nei confronti del Titolare del Trattamento scrivendo un’e-mail

all'indirizzo privacy@assi-lecco.if:

DIRITTI ESERCITABILI con riferimento al Regolamento (UE) 2016/679

Diritfo di accesso ai dati personali - arf. 15

Diritto di rettifica dei dati personali - art. 16

Diritto alla cancellazione dei dati personali - art. 17

18

Diritto di limitazione di trattamento dei dati personali - art.

Diritto alla portabilitd dei dati personali - art. 20

arf. 21

Diritto di opposizione al trattamento dei dati personali -

Diritto di proporre reclamo all’ Autoritd Garante - art. 77. - Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma - Tel.: 06.696771 - Fax
06.696773785 - E-mail profocollo@gpdp.it - PEC protocollo@pec.gpdp.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente biologo - disciplina: biochimica clinica ovvero
patologia clinica ovvero microbiologia e virologia

AWISO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della Deliberazione n. 893 del 03.07.2024 & indetto concorso pubblico, per fitoli ed
esami, per la copertura di:

n. 1 posto di DIRIGENTE BIOLOGO -

Disciplina: BIOCHIMICA CLINICA

ovvero
PATOLOGIA CLINICA

ovvero
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
Stato membro dell’'Unione Europea. Sono altresi applicate le disposizioni di cui alla legge n.
Q7/2013 integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Avere un’etd non superiore a quella costituente il limite per il collocamento a riposo;

- Idoneitda fisica all'impiego: tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata alle mansioni
proprie del profilo contrattuale oggetto del presente bando. L'accertamento della piena
idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie protette - &
effettuato prima dell'immissione in servizio dal Medico Competente aziendale;

- Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che sono stafi
esclusi dall’elettorate attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- Diploma di Laurea Specialistica in Biologia oppure Laurea in Scienze Biologiche ai sensi del
precedente ordinamento;

- Iscrizione all'albo dei Biologi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dellUnione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in falia prima dell'assunzione in servizio.

- Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o speciadlizzazione equipollente ex D.M.
Sanitd 30/01/98 e s.m.i. o specializzazione affine ex D.M. Sanitd 31/01/98 e s.m.i.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 56 del D.P.R. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
al 01/02/1998 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo Qid ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le US.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Si precisa che ai sensi dell'art. 1, comma 547 e 548 della L. 30/12/2018 n. 145, cosi come
modificato dalla L. n. 87 del 03/07/2023, sono ammessi alla presente procedura i Biologi in
formazione specialistica iscritti dal secondo anno del relativo corso nella disciplina oggetto
del concorso, e collocati, all’esito positivo della procedura, in graduatoria separata.

| requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la hon ammissione al concorso.

| fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollente o
equivalente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al Concorso dovranno essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiono in base alla normativa vigente ovvero copia della
richiesta di riconoscimento inoltrata al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno o
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale.

Al posto & attribuito il trattamento economico previsto dall'Accordo di lavoro in vigore al momento
dell'assunzione in servizio. Gli assegni si infendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali previste dalla norma vigente.
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
esclusivamente framite la procedura online disponibile all'indirizzo  internet  hifps://asst-
lodli.iscrizioneconcorsi.it (modalitd di registrazione e compilazione disponibili all’ alfegato A)

entro le ore 12:00 del giorno

(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
sulla Gazzetia Ufficiale della Repubblica - 4” serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detfto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Saranne ritenute inammissibili le domande pervenute con modalitd differenti rispetio a quelle
indicate.

| candidati, aitraverso la procedura ondine, dovranno allegare alla domanda ondine (upload) - in
uno dei formati consentiti dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1) DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2) COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riporiato nella domanda di
iscrizione e in corso di validitd;

3) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN [TALIA per i cittadini di Stato
Estero non facente parte dellUnione FEuropeda, mediante produzione di tutta la
documentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all‘art. 7 della
L. 97/2013;

4) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN [TALIA DI TITOLO DI STUDIO
CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter considerare
tali titoli di studio - sia ai fini dell’'ammissione che ai fini della valutazione titoli - il candidato
deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale
emesso a tal fine dal competente Ministero ovvero copia della richiesta di riconoscimento
inoltrata al Dipartimento della Funzione Pubblica;

5) DOCUMENTAZIONE ATITESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO
ALL'ESTERO: al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto
dall'art. 22 del D.P.R. 220/2001, il richiedente deve allegare copia digitale del Decrefo di
riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.

6) Nel'ambito del servizio prestato all’estero di cui al citato art. 22, pud essere documentato
anche I'eventuale servizio prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che deve essere
riconosciuto ai sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte
del candidato di copia digitale del relativo provvedimenio di riconoscimento emesso dal
competente Ministero;

7) PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;

8) CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE Gl
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E
DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E
PORTATORI DI HANDICAP): il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame,
dell'uso di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato - olire a
farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve allegare certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria pubblica che specifici gli elementi essenziali in ordine ai
benefici di cui sopra.

9) Copia della ricevuta di versamento del contributo alle spese concorsuali dellimporto di
€ 15,50, non rimborsabile.

I pagamento dovrd essere effettuato accedendo al portale regionale dei pagamenti:

hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.htmil

Una volta effettuato I'accesso digitare in "cerca ente” la ASST di Lodi e selezionare cliccando
sul logo, successivamente scorrendo la pagina in fondo scegliere "TASSA CONCORSO".
Compilare i campi anagrafici richiesti e dettagliare nel campo causale il concorso per |l
guale s'intende partecipare (ad esempio: “Concorso Biologo”)

Quindi cliccare su “aggiungi al carrello”. Successivamente arriverd una mail con apposito link
per procedere con il pagamento online o per stampare I'avviso PagoPA.

Una volta effeftuato i| pagamento riceverete la ricevuta che dovrd essere allegata alla
domanda di partecipazione al concorso.
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10) Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si precisa che il curriculum ha
unicamente uno scopo informativo: pertanto le dichiarazioni effettuate nel curriculum che
non siano sfate inserite nella domanda redatta online, non saranno oggetto di
valutazione.

IL CANDIDATO DOVRA INDICARE OBBLIGATORIAMENTE L'INDIRIZZO PEC.

Si precisa che nell'eventualitd che comungue pervenissero domande non corrispondenti alle
predette istruzioni, le stesse saranno oggetto di esclusione.

Per tuito quanto sopra, si precisa dunque che NON SARANNO AMMESSI a partecipare alla
presente procedura selettiva i candidati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione indicati nel presente
bando;

b) Hanno presentato domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva non firmata;

¢) Ricadranno nelle casistiche in cui & prevista I'esclusione dalla presente procedura indicate
espressamente nel bando.

I candidato & aliresl tenuto a indicare, al termine dell'inserimento dei dati, I'accettazione al
frattamento dei dati personali e la veridicitd dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pena la
mancata possibilitd di inoliro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in alcun modo controllate dall Ufficio
Concorsi o da aliro Servizio di questa Azienda prima della consegna e/o dell'invio delle stesse,
considerato che nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte
in modo corretfo.

Si precisa, inolire, che I'Amminisirazione effettuerd idonei controlli sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive rese, con conseguente decadenza del dichiarante dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione stessa in caso di
dichiarazioni mendaci nonché segnalazione alle Autoritd competenti.

Ai sensi del Regolamenio (U.E.) 2016/679, del D.Lgs. 101/18 e per quanto applicabile il D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e saranno frattati
presso il medesimo Servizio anche successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo
svolgimento dell’'avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall'art. 15, comma 1. della Legge 12 novembre 2011, n. 183)
dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, questa Azienda non pud pitl accetiare, né richiedere certificati
rilasciafi da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatfti del candidato, che
quindi devono essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (dichiarazioni sostitutive
di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietd) del D.P.R. n. 445/2000. Si terrd
conto unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle forme di legge (contenente
futti i datfi contenuti nei certificati originali, come se fossero stati rilasciati). Sulle dichiarazioni
relative ai servizi prestati, deve essere attestato se ricorrono © meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 45 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd
deve essere ridotto. In caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

=  Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, & punito i sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);

»  L'Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive rese (art. 71) con le modalitd di cui all'art. 43 (Accertamenti d'ufficio);

*  Qualora dal conirollo effeftuato  dall’Amministrazione emerga la non veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provwedimento emanato dall’ Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non
veritiere (art. 75). Pertanto, I'assunzione del vincitore sard subordinata all’esito positivo di fale
verifica, con conseguente recesso /o0 annullomento del contratto individuale stipulato, in
caso di dichiarazioni mendaci;

= Nelle predefte autocertificazioni devono essere descrifti analiticamente tutti gli elementi
necessari all'esatta individuazione del titolo autocerificato; qualora il titolo autocertificato
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non fosse chiaramente descritto © mancasse di elementi essenziali per la sua valuiazione,
non sard tenufo in considerazione.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d'esame sono le seguenti:

a.  prova scritfa: svolgimento di un fema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e
impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sinfetica
inerenti alla disciplina stessa;

b. prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test
su fecniche e manugalitd peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito;

c. prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale secondo la compaosizione prevista dall’art. 41 del D.P.R. 483/1997.

I punteggi per i ftitoli e le prove d'esame, aqi sensi dellart. 43 D.P.R. 483/1997 sono
complessivamente 100 cosi ripartiti:

B 20 punti per i fitoli

B 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

B 30 punti per la prova scritta
B 30 punti per la prova pratica
B 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

B fitoli di carriera max  punti 10
B {itoli accademici e di studio max  punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici max  punti 3
B curriculum formativo e professionale max punti 4

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutozione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova orale & subordinata al raggiungimento
del punteggio minimo previsto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova
pratica.

E escluso dalla graduartoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’'esame la prevista valutazione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE

I diario e la sede di svolgimento delle prove (scritta, pratica e orale) verranno comunicate
tramite avviso sul sito web aziendale - sezione "Bandi e Concorsi” - nei ftermini previsti dalla
vigente normativa.

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi verrd pubblicato esclusivamente
sul sito web aziendale alla sezione "Bandi e Concorsi”.

L'Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dandone comunicazione, nei tempi previsti
dalla vigente normativa, esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrd pubblicato esclusivamente sul sito web
aziendale alla sezione “Concorsi”.

| candidati ammessi sono fenuti a presentarsi a sostenere le prove concorsudli, muniti dello
stesso documento di riconoscimento indicato nella domanda di iscrizione online, in corso di
validitd, nelle date, all'ora e nel luogo stabiliti.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giormno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

Al termine delle prove di esame la Commissione esaminatrice formerd la graduatoria di merito dei
candidati, secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove
d'esame e sard compilata con l'osservanza delle vigenti disposizioni legislative in materia di
preferenze.

La graduatoria generale verrd approvata con relativa deliberazione.

La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a tutfi gli effetti, valore di notifica ai
candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel fempo, dalla
data di adozione della deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso & bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso
all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosl come disposto dall'art. 7 comma 1 - del
decreto legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell'art. 1, comma 547, della L. 30/12/2018 n. 145, per come modificato dalla L. n. 87
del 03/07/2023, i Biologi in formazione specialistica all’'esito positivo della procedura
concorsuale sono collocati in graduatoria separata.

NOMINA

Il vincitore sard assunto in servizio a tempo indeterminato previo accertamento della piena
idoneitd alla mansione accertata dal Medico Competente Aziendale, previa stipulazione di
contratfo individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di prova come da contraito
collettivo nazionale di lavoro.

Al fine della sotftoscrizione del contratto individuale di lavoro, I'Azienda inviterd il destinatario a
presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso il rapporto di lavoro,
assegnandogli un termine per la presentazione della medesima di 30 giorni. Su richiesta
dell'interessato, il termine per il perfezionamento del contratto e per la effeftiva presa in servizio
potrd essere prorogato di ulteriori 15 giorni. Scaduto il periodo su indicato, I'Azienda si riserva la
facoltd di non dar corso all'assunzione del vincitore e a chiamare il successivo candidato
risultante in posizione utile in graduatoria.

I vincitori del concorso e tutti coloro nei confronti dei quali verra disposta I'assunzione a tempo
indeterminato, avranno lI'obbligo di permanenza presso L'ASST di Lodi per un periodo non
inferiore a cinque anni.

Al posto a concorso & aftribuito il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali si
intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle norme vigenti.

L'Amministrazione softoporrd a visita medica di idoneitd il vincitore del concorso secondo le
norme vigenti. L'accertata idoneitd fisica condizionata o inidoneitd fisica da parte dell’Azienda in
caso di nomina deferminerd lo decadenza dallc nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che I'assunzione & avvenuta mediante
presentazione di documenti e/o dichiarazioni falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Le assunzioni verranno effettuate secondo l'ordine della graduatoria, con l'osservanza delle
riserve e preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. @ maggio 1994 n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato I'Amministrazione si riserva la facoltd di
procedere, entro i termini previsti dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l'ordine di
graduatoria, di altri candidati.
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del D.Lgs. 101/18 e per quanto applicabile il D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse
Umane per le finalitd di gestione dell'awiso e saranno trattati presso il medesimo Servizio anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per findlitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo
svolgimento dell’'avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei dirifti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari fra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro traftamento per motivi legittimi.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi e per gli effefti di cui all'art. 6 del D.P.R. 483 del 10/12/1997, si rende noto che il sorteggio
dei componenti della Commissione Esaminatrice del concorso avrd luogo presso la Sala Riunioni -
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - ASST Lodi sita in Lodi Viale Savoia, 1 con inizio alle
ore 10:00 del giorno 12 SETTEMBRE 2024. In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la
procedura di sorteggio verrd ripetuta nei giorni successivi con le stesse modalitd sopra indicate,
previa pubblicazione sul sito Web aziendale.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita, da parte del candidato, l'accettazione senza
riserva di tuite le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano 1o
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di modificare, sospendere,
revocare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico inferesse o di non darvi corso, in futfo o
in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle
esigenze organizzative dell'azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la
loro sospensione o modifica, nonché la revoca o I'annullamento del bando stesso.

Tuite le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamente pubblicate sul sito aziendale
www.asst-lodi.it.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e -
in modo precipuo - al D.P.R. n. 483 del 10/09/1997 ed al vigente C.C.N.L. per I'Area della
Dirigenza Medica.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezione potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale -V.le Savoia 1- Lodi (tel. 0371/372485 - 0371/376245 -
0371/376246 - 03717374522 - 0371/376449) - orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore
10,00 alle ore 11,00.

Per delega del direttore generale

Il direttore f.f.

sc gestione e sviluppo delle risorse umane
Dhebora Fontana
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ALLEGATO A

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https.//asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dl concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come pill sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara aftiva a pariire dal giorno
di pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrd automaticamente disattivata
alle ore 12.00 del giorno di scadenza. Pertanio, dopo tale fermine, non sard pil possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pil possibile
effettuare reftifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano sfafe inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manufenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi

mobili (smariphone, tablet) non & garantita. Si_consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per fempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito infernet: hitps: //asstdodi.iscrizioneconcorsi.it.

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi ondine (aftenzione linvio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria _con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Salva’;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco

& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
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essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a guanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino o guando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio".

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personadle responsabilitd ed qi sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
adlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accetftazione
della domanda e della eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload diretftamente nel format online.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

1. documento di identitd valido;

2. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

3. il Decreto ministericle di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

4. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

5. domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di futte
le pagine di cui & composta (hon solo I'ulfima pagina con la firma).

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studic”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la cerificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone "aggiungi allegato”, ponendo aftenzione alla dimensione
massima  richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono  essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pil in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la
leftura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in uno
unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto hon verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “"Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
alfra  modifica e infegrazione, prestare quindi  atftenzione. I candidato deve
obbligatoriomente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.
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e Solo al termine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoliro informatico della domanda firmata, con la modalitd sopra descritta determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, olire allo decadenza dei benefici
evenfualmente conseguiii sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tufti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandaia o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla
voce di ment “"RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con le
esigenze operative dell'ufficio concorsi @ non saranno comunque evase nel giorno di scadenza
del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sitc web e nella
homepage.

Dopo I'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO".
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - area dei
professionisti della salute e dei funzionari

AWVISO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della Deliberazione n. 916 del 08.07.2024 & indetto Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di:

N. 1 posfo di TECNICO SANITARIO di LABORATORIO BIOMEDICO
AREA dei PROFESSIONISTI della SALUTE e dei FUNZIONARI

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, cittadinanza di uno
Stato memlbro dell’'Unione Europea. Sono daltresi applicate le disposizioni di cui all'art. 38,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Avere un’etd non superiore a quella costituente il limite per il collocamento a riposo;

- Idoneita fisica all'impiego: tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata alle mansioni
proprie del profilo contrattuale oggetto del presente bando. L'accerramento della piena
idoneitd fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie protette - &
effettuato prima dell'immissione in servizio dal Medico Competente aziendale;

- Godimento dei dirifti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati
esclusi dall’eletforato aftive nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico (Classe Ministeriale L/SNT3 - Lauree in
Professioni sanitarie Tecniche) ovvero Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio,
ovvero Diploma o Attestato conseguito in base al precedente ordinamento riconosciuto
equipollente al Diploma universitario ai  fini dell'esercizio dell'attivitd  professionale e
dell'accesso ai pubblici uffici ai sensi del D.M. 27/07/2000;

- lIscrizione al relativo Albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 'obbligo
dell'iscrizione all'albo in falia prima dell'assunzione in servizio.

| requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. |l difefio anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al Concorso.

I titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti o
equivalenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al Concorso dovranno essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente owvvero copia della
richiesta di riconoscimento inoltrata al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con la partecipazione al Concorso & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno o
stato giuridico ed economiceo dei dipendenti dell' Azienda Socio Sanitaria Territoriale.

Al posto & afttribuito il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
in vigore al momento dell'assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali si intendono al lordo
delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle norme vigenti.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
esclusivamente framite la procedura online disponibile all’indirizzo  internet  https://asst-
lodli.iscrizioneconcorsi.it (modalitd di registrazione e compilazione disponibili all’ alfegato A)

entro le ore 12:00 del giorno

(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’esiratto del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detfto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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Saranne ritenute inammissibili le domande pervenute con modalitd differenti rispetio a quelle
indicate.

| candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda on-line (upload) - in
uno dei formati consentiti dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

- DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

- COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTQ, riportato nella domanda di
iscrizione e in corso di validitd;

- DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA per i cittadini di Stato
Estero non facente parte dellUnione Europed, mediante produzione di fuita la
documentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all'art. 7
della L. 97/2013;

-  DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO
CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter considerare
tali titeli di studio - sia ai fini dell’ammissione che i fini della valutazione titoli - il candidato
deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio fitolo professionale
emesso a tal fine dal competente Ministero;

-  DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO
ALL'ESTERQ: al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto
dallart. 22 del D.P.R. 220/2001, il richiedente deve allegare copia digitale del Decreto di
riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.

- Nell'ambito del servizio prestato all'estero di cui al citato art. 22, pud essere documentato
anche l'eventuale servizio prestato all'estero presso Organismi Internazionali, che deve
essere riconosciuto ai sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione
da parte del candidato di copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimento
emesso dal competente Ministero;

- PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;

- CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E
DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E
PORTATORI DI HANDICAPY): il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame,
dell'uso di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato - olire a
farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione ondine deve dallegare certificazione
rilasciaota da apposita strutfura sanitaria pubblica che specifici gli elementi essenziali in
ordine ai benefici di cui sopra.

- Copia della ricevuta di versamento del contributo alle spese concorsuali dell'importo di
€ 10, non rimborsabile.

I pagamento dovrd essere effettuato accedendo al portale regionale dei pagamenti:

hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.htmil

Una volta effettuato I'accesso digitare in “cerca enfe” la ASST di Lodi e selezionare
cliccando sul logo, successivamente scorrendo la pagina in fondo scegliere "TASSA
CONCORSO”.

Compilare i campi anagrafici richiesti e dettagliare nel campo causale il concorso per |l
quale s'infende partecipare (ad esempio: "Concorso TSLB")

Quindi cliccare su “aggiungi al carrello”. Successivamente arriverd una mail con apposito
link per procedere con il pagamento online o per stampare I'avviso POgoPA.

Una volta effettuato il pagamento riceverete la ricevuta che dovrd essere allegata alla
domanda di partecipazione al concorso.

- Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si precisa che il curriculum ha
unicamente uno scopo informativo: pertanto le dichiarazioni effeftuate nel curriculum
che non siano state inserite nella domanda redatta online, non saranno oggetio di
valutazione.

Il candidato dovrd indicare obbligatoriamente il proprio indirizzo PEC.

Si precisa che nell'eventualitd che comungue pervenissero domande non corrispondenti alle
predette istruzioni, le stesse saranno oggetio di esclusione.

Per tutto quanto sopra, si precisa dungue che NON SARANNO AMMESSI a partecipare alla
presente procedura selettiva i candidati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione indicati nel presente
bando:
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b) Hanno presentato domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva non firmata:;
¢) Ricadranno nelle casistiche in cui & prevista I'esclusione dalla presente procedura indicate
espressamente nel bando.

Il candidato & aliresi tfenuto a indicare, al termine dell'inserimento dei dati, I'accettazione al
frattamento dei dati personali e la veridicitd dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pena la
mancata possibilitd di inoliro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in alcun modo controllate dall’ Ufficio
Concorsi o da aliro Servizio di questa Azienda prima della consegna e/o dell'invio delle stesse,
considerato che nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte
in modo corretfo.

Si precisa, inolire, che I'Amminisirazione effettuerd idonei controlli sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive rese, con conseguente decadenza del dichiarante dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione stessa in caso di
dichiarazioni mendaci nonché segnalazione alle Autoritd competenti.

Ai sensi del Regolomento (U.E.) 2016/679, del D.Lgs. 101/18 e per quanto applicabile il D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e saranno frattati
presso il medesimo Servizio anche successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni pofranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo
svolgimento dell’'avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall'art. 15, comma 1. della Legge 12 novembre 2011, n. 183)
dell’'art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, questa Azienda non pud pil accettare, né richiedere certificati
rilasciafi da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatfti del candidato, che
quindi devono essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (dichiarazioni sostitutive
di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietd) del D.P.R. n. 445/2000. Si terrd
conto unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle forme di legge (contenente
futti i dati contenuti nei certificati originali, come se fossero stati rilasciati).

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atti di notorietd relativa ai servizi prestati,
deve essere attestato se ricorrono © meno le condizioni di cui allultimo comma dell'art. 45 del
D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotfto. In
caso positivo I'aftestazione deve precisare la misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

*  Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma affi falsi 0 ne fa uso, & punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);

*  L'Amministrazione €& tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive rese (art. 71) con le modalita di cui all’art. 43 (Accertamenti d'ufficio);

*  Qualora dal conirollo effeftuato  dall’ Amministrazione emerga la non veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provwedimento emanato dall’ Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non
veritiere (art. 75). Pertanto, I'assunzione del vincitore sard subordinata all’esito positivo di fale
verifica, con conseguente recesso e/o annullamento del contratto individuale stipulato, in
caso di dichiarazioni mendaci;

= Nelle predefte autocertificazioni devono essere descrifti analiticamente tutti gli elementi
necessari all'esatta individuazione del titolo autocerificato; qualora il titolo autocertificato
non fosse chiaramente descrifto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sard tenuto in considerazione.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

In ragione del numero di domande pervenute, I'Amministrazione si riserva la facolta di far
precedere le prove d’'esame da una prova di preselezione disposta direttamente dall’Azienda o
con l'ausilio di aziende specializzate, basata su una serie di domande a risposta multipla sulle
materie/discipline oggetfto di studio del percorso formativo previsto per la professione di
Infermiere. Nell'ambito della prova preselettiva potrd inoltre essere previsto I'inserimento di alcune
domande su argomenti di cultura generale e logica attitudinale.
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L'awviso dello svolgimento della eventuale preselezione sard pubblicato nel sito dell’ASST di Lodi
nella sezione “concorsi” almeno 15 gg prima della prova stessa.

Sarannoe ammessi alla preselezione futti i candidati la cui domanda di partecipazione al
concorso, debitamente redafta ondine, & pervenuta entro i termini espressamente previsti dal
bando.

Ai sensi dell’art. 20 c. 2-bis della Legge 05/02/1992, n. 104 e s.m.i. la persona affetta da invaliditd
uguale o superiore all'80% non & fenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista
e pertanto & ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove concorsudali.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrd l'eventuale preselezione, i candidati dovranno
presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. LA MANCATA PRESENZA ALLA
PRESELEZIONE, PER QUALSIASI MOTIVO, SARA CONSIDERATA COME RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO.

I punteggio della eventuale prova preseleftiva NON andrd a sommarsi a quelle successive ai fini
della graduatoria di merito finale.

L'ammissione/non ammissione dei candidati alla presente procedura, secondo i requisifi

previsti nel bando, sard effettuata solo per coloro che avranno superato la prova scritta e la
prova pratica.

L'elenco dei candidati ammessi al concorso e alla prova orale sard pubblicato sul sito
aziendale www.asst-lodl.it sezione bandi/concorsi - bandi di concorso.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a. Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla commissione attinente alla materia oggetto
del concorso; la prova ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, pud
consistere nella soluzione di test a risposta multipla e/o test a risposta sintetica;

b. Prova pratica: vertente nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta; la prova, ad insindacabile giudizio della
Commissione Esaminatrice, potrd prevedere la soluzione di quesiti a risposta sintetica o a
risposta multipla aftinenti ad aspetti tecnico/pratici relativi al profilo a concorso.

c. Prova orale: vertente sulle materie inerenti al posto a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire. Nell'ambito della prova orale sard accertata la conoscenza della
lingua inglese o francese e la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informatiche.

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale secondo la composizione prevista dal D.P.R. 220/2001.

| punteggi per i fitoli e le prove d’'esame, ai sensi del D.P.R. 220/2001 sono complessivamente 100
cosl ripartiti:

B 30 punti per i fitoli

B 70 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

B 30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
B 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

B fitoli di carriera max  punti 15
B fitoli accademici e di studio max  punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici max  punti 3
B curriculum formativo e professionale max  punti 9

I superamento della prova scritfta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica e orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova orale & subordinata al raggiungimento
del punteggio minimo previsto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova
pratica.
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E escluso dalla graduateria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame la prevista valutazione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE

Il diario e la sede di svolgimento delle prove (scritfa, pratfica e orale) verranno comunicate
tramite avviso sul sito web aziendale - sezione “Bandi e Concorsi” - nei termini previsti dalla
vigente normativa.

L'Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dandone comunicazione, nei tempi previsti
dalla vigente normativa, esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L'elenco dei candidati verrd pubblicato esclusivamente sul sito web aziendale alla sezione
“Bandi/Concorsi”.

| candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove concorsuali, munifi di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validitd, nelle date, all'ora e nel luogo stabiliti.

| candidatfi che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

Al termine delle prove di esame la Commissione esaminatrice formerd la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove
d'esame e sard compilata con l'osservanza delle vigenti disposizioni legislative in materia di
preferenze.

Si ferrd conto dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservati alle categorie di cui alla L.
n. 68 del 12/03/1999, nonché dei benefici previsti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria generale verrd approvata con relativa deliberazione.

La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai
candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel fempo, dalla
data di adozione della deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso & stato bandito e che successivamente ed eniro tale
data dovessero rendersi disponibili.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso
all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosl come disposto dall'art. 7 comma 1 - del
Decreto Legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

NOMINA

| vincitori saranno assunti in servizio a fempo indeterminato previo accertamento della piena
idoneitd alla mansione accertata dal Medico Competente Aziendale, previa stipulazione di
contratfo individuale di lavoro e saranno softoposti a periodo di prova come da contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Al fine della sottoscrizione del contrafto individuale di lavoro, I'Azienda inviterd il destinatario a
presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso il rapporto di lavoro,
assegnandogli un termine per la presentazione della medesima di 30 giorni. Su richiesta
dell'interessato, il termine per il perfezionamento del coniratio e per la effettiva presa in servizio
potrd essere prorogato di ulteriori 15 giorni. Scaduto il periodo su indicato, I'Azienda si riserva la
facoltd di non dar corso allassunzione del vincitore e a chiomare il successivo candidato
risultante in posizione utile in graduatoria.

I vincitori del Concorso e tutti coloro nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione a
tempo indeterminato, avranno I'obbligo di permanenza presso L'ASST di Lodi per un periodo
non inferiore a cinque anni.

Ai posti a concorso & aftribuito il tfrattamento economico previsto dal Confratto Collettivo
Nazionale di Lavoro in vigore al momento dell’'assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali si
intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle norme vigenti.
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L'Amministrazione sottoporrd a visita medica di idoneitd i vincitori del concorso secondo le norme
vigenti. L'accertata idoneitd fisica condizionata o inidoneitd fisica da parte dell’ Azienda in caso di
nomina determinerd la decadenza della nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che I'assunzione & avvenuta mediante
presentazione di documenti e/o dichiarazioni falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Le assunzioni verranno effettuate secondo l'ordine della graduatoria, con l'osservanza delle
riserve e preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. @ maggio 1994 n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato I'Amministrazione si riserva la facoltd di
procedere, entro i termini previsti dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l'ordine di
graduatoria, di altri candidati.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolomento (U.E.) 2016/679, del D.Lgs. 101/18 e per quanto applicabile il D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse
Umane per le finalitd di gestione dell'awiso e saranno trattati presso il medesimo Servizio anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per findlitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo
svolgimento dell’'avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei dirifti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari fra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro traftamento per motivi legittimi.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte del candidato, l'accettazione senza
riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano 1o
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

La documentazione allegata alla domanda di concorso potrd essere ritirata dall'interessato, o da
persona da questi appositamente delegata per iscritfto con allegata copia del documento di
identitd, a decorrere dal centoventesimo (120°) giorno dalla data di pubblicazione della
graduatoria finale di merito. Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno dalla data
di cui sopra, sard mandata al macero anche se vi fossero compresi documenti in originale.

L'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di modificare, sospendere,
revocare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico inferesse o di non darvi corso, in futfo o
in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle
esigenze organizzative dell’azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la
loro sospensione o modifica, nonché la revoca o l'annullamento del bando stesso.

Tuite le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamente pubblicate sul sito aziendale
www.asst-lodi.it.

Per guanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e -
in particolare - al D.P.R. 761/1979, al D.P.R. n. 220/2001 ed al vigente C.C.N.L. per I'Area del
Comparto.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezione potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale - V.le Savoia, 1 - Lodi (tel.0371/376245 - 0371/376246 -
0371/374522 - 0371/6449) - orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 11:00.

Per delega del direftore generale

Il direttore f.f.

s.C. gestione e sviluppo delle risorse umane
Dhebora Fontana
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ALLEGATO A

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO htfps.//asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come pill sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno
di pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrd automaticamente disattivata
alle ore 12.00 del giorno di scadenza. Pertanfo, dopo tale fermine, non sard piu possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri fitoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pil possibile
effettuare reftifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano sfafe inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salve momentanee
interruzioni per manutenzione del sifo) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi

mobili (smariphone, tablet) non & garantita. Si_consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: hitps: //asstdodi.iscrizioneconcorsi.it.

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi ondine (aftenzione linvio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento’.

e Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco

& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
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essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino o guando non si_ conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio".

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto I candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accetftazione
della domanda e della eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload diretftamente nel format online.
| documenti che devono essere necessariamente adllegati a pena di esclusione sono:

1. documento di identitd valido;

2. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

3. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

4. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

5. domanda prodotta framite questo portfale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte
le pagine di cui & composta (hon solo I'ulfima pagina con la firma).

| documenti che devono essere dllegati penda la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei fitoli di studio conseguiti all'estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studic”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la cerificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificaozione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dellesonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo aftenzione alla dimensione
massima  richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono  essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la
leftura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in uno
unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

¢ Terminata la compilazione di tufte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
alfra  modifica e infegrazione, prestare quindi  atftenzione. I candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, dlla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone "“Allega la domanda firmata”.
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e Solo al termine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoliro informatico della domanda firmata, con la modalitd sopra descritta determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal caondidafo sul format ordine & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, olire allo decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandaia o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla
voce di ment “"RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con le
esigenze operative dell'ufficio concorsi @ non saranno comunque evase nel giorno di scadenza
del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
homepage.

Dopo l'invio ondine della domanda é possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redaitta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO".
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - disciplina: urologia

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della Deliberazione n. 911 del 03.07.2024 & indetto Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di:

n. 2 posti di DIRIGENTE MEDICO -
Disciplina: UROLOGIA

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione Europeda. Sono altresi applicate le disposizioni di cui alla legge n.
Q7/2013 integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- Avere un’etd non superiore a quella costituente il limite per il collocamento a riposo;

- ldoneita fisica allimpiego: tale idoneitd deve essere piena ed incondizionata alle mansioni
proprie del profilo contrattudle oggetto del presente bando. L'accerfamento della piena
idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle norme in tema di categorie protette - &
effettuato prima dell'immissione in servizio dal Medico Competente aziendale;

- Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che sono stafi
esclusi dall’eletforato aftive nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all'albo dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma restando 'obbligo
dell'iscrizione all'albo in lralia prima dell'assunzione in servizio;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o specializzazione equipollente ex D.M.
Sanitd 30/01/98 e s.m.i. o specializzazione affine ex D.M. Sanitd 31/01/98 e s.m.i.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo al 01/02/1998 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruclo Qid ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L.
e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Si precisa che ai sensi dellart. 1, comma 547, della L. 30/12/2018 n. 145, cosi come
modificato dalla L. n. 87 del 03/07/2023, sono ammessi dlla presente procedura i Medici in
formazione specialistica iscritti dal secondo anno del relativo corso nella disciplina oggeito
del concorso, e collocati, all’esito positivo della procedura, in graduatoria separata.

| requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. |l difetio anche di uno solo
dei requisiti prescritti comporta la hon ammissione al concorso.

| fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollente o
equivalente ad uno dei fitoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al Concorso dovranno essere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza
al corrispondente titolo di studio italiono in base alla normativa vigente ovvero copia della
richiesta di riconoscimento inoltrata al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno o
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale.

Al posto & attribuito il tratfamento economico previsto dall' Accordo di lavoro in vigore al momenio
dell'assunzione in servizio. Gli assegni si infendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali previste dalla norma vigente.
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLUSIONE, dovrd essere presentata
esclusivamente framite la procedura online disponibile all'indirizzo  internet  hifps://asst-
lodli.iscrizioneconcorsi.it (modalitd di registrazione e compilazione disponibili all’ alfegato A)

entro le ore 12:00 del giorno

(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrafto del presente avviso
sulla Gazzetia Ufficiale della Repubblica - 4” serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detfto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Saranne ritenute inammissibili le domande pervenute con modalitd differenti rispetio a quelle
indicate.

| candidaiti, attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda ondine (upload) -
in uno dei formati consentiti dalla procedura diiscrizione - la copia digitale di:

1) DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2) COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riporiato nella domanda di
iscrizione e in corso di validitd;

3) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNQO IN ITALIA per i ciftadini di Stato
Estero non facente parte dellUnione FEuropeda, mediante produzione di tutta la
documentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all‘art. 7 della
L. 97/2013;

4y DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN [TALIA DI TITOLO DI STUDIO
CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter considerare
tali titoli di studio - sia ai fini dell’'ammissione che ai fini della valutazione titoli - il candidato
deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale
emesso a tal fine dal competente Ministero ovvero copia della richiesta di riconoscimento
inoltrata al Dipartimento della Funzione Pubblica;

5) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO
ALL'ESTERO: al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto
dall'art. 22 del D.P.R. 220/2001, il richiedente deve allegare copia digitale del Decrefo di
riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.

6) Nell'ambito del servizio prestato all'estero di cui al citato art. 22, pud essere documentato
anche I'eventuale servizio prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che deve essere
riconosciuto ai sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte
del candidato di copia digitale del relativo provvedimenio di riconoscimento emesso dal
competente Ministero;

7) PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;

8) CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE Gl
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E
DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E
PORTATORI DI HANDICAP): il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame,
dell'uso di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato - olire a
farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve allegare certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria pubblica che specifici gli elementi essenziali in ordine ai
benefici di cui sopra.

9 Copia della ricevuta di versamenio del contributo alle spese concorsuali dellimporto di
€ 15,50, non rimborsabile.

I pagamento dovrd essere effettuato accedendo al portale regionale dei pagamenti:

hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.htmil

Una volta effetfuato I'accesso digitare in "cerca ente” la ASST di Lodi e selezionare cliccando
sul logo, successivamente scorrendo la pagina in fondo scegliere "TASSA CONCORSO".
Compilare i campi anagrafici richiesti e dettagliare nel campo causale il concorso per |l
quale s'intende partecipare (ad esempio: “Concorso Medico Urologia™)

Quindi cliccare su “aggiungi al carrello”. Successivamente arriverd una mail con apposito link
per procedere con il pagamento online o per stampare I'avviso PagoPA.

Una volta effeftuato i| pagamento riceverete la ricevuta che dovrd essere allegata alla
domanda di partecipazione al concorso.
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10) Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si precisa che il curriculum ha
unicamente uno scopo informativo: pertanto le dichiarazioni effettuate nel curriculum che
non siano sfate inserite nella domanda redatta online, non saranno oggetfo di
valutazione.

IL CANDIDATO DOVRA INDICARE OBBLIGATORIAMENTE L'INDIRIZZO PEC.

Si precisa che nell'eventualitd che comungue pervenissero domande non corrispondenti alle
predette istruzioni, le stesse saranno oggetto di esclusione.

Per tuito quanto sopra, si precisa dunque che NON SARANNO AMMESSI a partecipare alla
presente procedura selettiva i candidati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione indicati nel presente
bando;

b) Hanno presentato domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva non firmata;

¢) Ricadranno nelle casistiche in cui & prevista I'esclusione dalla presente procedura indicate
espressamente nel bando.

Il candidato & dliresi tenuio a indicare, al termine dell'inserimento dei dati, I'accettazione al
frattamento dei dati personali e la veridicitd dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pena la
mancata possibilitd di inoliro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in alcun modo controllate dall Ufficio
Concorsi o da aliro Servizio di questa Azienda prima della consegna e/o dell'invio delle stesse,
considerato che nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte
in modo corretfo.

Si precisa, inolire, che I'Amminisirazione effettuerd idonei controlli sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive rese, con conseguente decadenza del dichiarante dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione stessa in caso di
dichiarazioni mendaci nonché segnalazione alle Autoritd competenti.

Ai sensi del Regolamenio (U.E.) 2016/679, del D.Lgs. 101/18 e per quanto applicabile il D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane per le finalitd di gestione della procedura concorsuale e saranno frattati
presso il medesimo Servizio anche successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo
svolgimento dell’avviso o dlla posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall'art. 15, comma 1. della Legge 12 novembre 2011, n. 183)
dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, questa Azienda non pud pitl accetiare, né richiedere certificati
rilasciafi da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatfti del candidato, che
quindi devono essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (dichiarazioni sostitutive
di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietd) del D.P.R. n. 445/2000. Si terrd
conto unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle forme di legge (contenente
futti i dati contenuti nei certificati originali, come se fossero stati rilasciati). Sulle dichiarazioni
relative ai servizi prestati, deve essere attestato se ricorrono © meno le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 45 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd
deve essere ridotto. In caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

=  Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, & punito ai sensi del
codice pendle e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. 445/2000);

. L'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive rese (art. 71) con le modalitd di cui all'art. 43 (Accertamenti d’ufficio):

*  Qualora dal controllo effeffuato  dalll Amministrazione emerga la non veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato dalll Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non
veritiere (art. 75). Pertanto, I'assunzione del vincitore sard subordinata all’esito positivo di fale
verifica, con conseguente recesso /o0 annullomenio del contratto individuale stipulafo, in
caso di dichiarazioni mendaci;



$ Regione
Bollettino Ufficiale - 165 - Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

* Nelle predefte autocertificazioni devono essere descritti analiticamente tutti gli elementi
necessari all'esatta individuazione del titolo autocertificato; qualora il titolo autocertificato
non fosse chioramente descritto © mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sard tenuto in considerazione.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d'esame sono le seguenti:

a. prova sctritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b. prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina a concorso. La prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge con modalitd definita a giudizio
insindacabile della Commissione: la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

c. prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
adlla funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale secondo la composizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

I punteggi per i fitoli e le prove d'esame, aqi sensi dellart. 27 D.P.R. 483/1997 sono
complessivamente 100 cosi ripartiti:

B 20 punti per i fitoli
B 80 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

® 30 punti per la prova scritta
® 30 punti per la prova pratica
B 20 punti per la prova orale

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

B fitoli di carriera max  punti 10
B fitoli accademici e di studio max  punti 3
B pubblicazioni e fitoli scientifici max punti 3
B curriculum formativo e professionale max punti 4

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova orale & subordinata al raggiungimento
del punteggio minimo previsto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova
pratica.

E escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE

I diario e la sede di svolgimento delle prove (scritta, pratica e orale) verranno comunicate
tramite avviso sul sito web aziendale - sezione “Bandi e Concorsi” - nei termini previsti dalla
vigente normativa.

L'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi verrd pubblicato esclusivamente
sul sito web aziendale alla sezione "Bandi e Concorsi”.

L'Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dandone comunicazione, nei tempi previsti
dalla vigente normativa, esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrd pubblicato esclusivamente sul sito web
aziendale alla sezione “Concorsi”.
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| candidafi ammessi sono fenuti a presentarsi a sostenere le prove concorsuali, muniti dello
stesso documento di riconoscimento indicato nella domanda di iscrizione online, in corso di
validitd, nelle date, all'ora e nel luogo stabiliti.

| candidatfi che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

Al tfermine delle prove di esame la Commissione esaminatrice formerd la graduatoria di merito dei
candidati, secondo 'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove
d'esame e sard compilata con l'osservanza delle vigenti disposizioni legislative in materia di
preferenze.

La graduatoria generale verrd approvata con relativa deliberazione.

La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a tutti gli effetti, valore di notifica ai
candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dalla normativa vigente nel fempo, dalla
data di adozione della deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso & bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso
all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosl come disposto dall'art. 7 comma 1 - del
decreto legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, della L. 30/12/2018 n. 145, per come modificato dalla L. n. 87
del 03/07/2023, i Medici in formazione specialistica all'esito positivo della procedura
concorsuale sono collocati in graduatoria separata.

NOMINA

Il vincitore sard assunto in servizio a tempo indeterminato previo accertamento della piena
idoneitd alla mansione accertata dal Medico Competente Aziendale, previa stipulazione di
contfratfo individuale di lavoro e saranno softoposti a periodo di prova come da contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Al fine della sotftoscrizione del contratto individuale di lavoro, I'Azienda inviterd il destinatario a
presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso il rapporto di lavoro,
assegnandogli un termine per la presentazione della medesima di 30 giorni. Su richiesta
dell'inferessato, il termine per il perfezionamento del contraffo e per la effettiva presa in servizio
potrd essere prorogato di ulteriori 15 giorni. Scaduto il periodo su indicato, I'Azienda si riserva la
facoltd di non dar corso all'assunzione del vincitore e a chiamare il successivo candidato
risultante in posizione utile in graduatoria.

I vincitori del concorso e futti coloro nei confronti dei quali verra disposta I'assunzione a tempo
indeterminato, avranno lI'obbligo di permanenza presso L'ASST di Lodi per un periodo non
inferiore a cinque anni.

Al posto a concorso & aftribuito il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro in vigore al momento dell’'assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali si
intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste dalle norme vigenti.

L'Amministrazione soffoporrd a visita medica di idoneitd il vincitore del concorso secondo le
norme vigenti. L'accertata idoneitd fisica condizionata o inidoneitd fisica da parte dell’Azienda in
caso di nomina determinerd la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che I'assunzione & avvenuta mediante
presentazione di documenti e/o dichiarazioni falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Le assunzioni verranno effettuate secondo l'ordine della graduatoria, con l'osservanza delle
riserve e preferenze previste dall’ari. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, e successive modificazioni
ed infegrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato I'Amministrazione si riserva la facoltd di
procedere, entro i termini previsti dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l'ordine di
graduatoria, di altri candidati.
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del D.Lgs. 101/18 e per quanto applicabile il D.Lgs.
30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio Risorse
Umane per le finalitd di gestione dell'awiso e saranno trattati presso il medesimo Servizio anche
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per findlitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente agli uffici interessati allo
svolgimento dell’'avviso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei dirifti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari fra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro traftamento per motivi legittimi.

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi e per gli effefti di cui all'art. 6 del D.P.R. 483 del 10/12/1997, si rende noto che il sorteggio
dei componenti della Commissione Esaminatrice del concorso avrd luogo presso la Sala Riunioni -
SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - ASST Lodi sita in Lodi Viale Savoia, 1 con inizio alle
ore 10:00 del giorno 12 SETTEMBRE 2024. In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la
procedura di sorteggio verrd ripetuta nei giorni successivi con le stesse modalitd sopra indicate,
previa pubblicazione sul sito Web aziendale.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso € implicita, da parte del candidato, l'accettazione senza
riserva di tuite le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano 1o
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di modificare, sospendere,
revocare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico inferesse o di non darvi corso, in futfo o
in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle
esigenze organizzative dell'azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la
loro sospensione o modifica, nonché la revoca o I'annullamento del bando stesso.

Tuite le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamente pubblicate sul sito aziendale
www.asst-lodi.it.

Per guanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia e -
in modo precipuo - al D.P.R. n. 483 del 10/09/1997 ed al vigente C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza
Medica.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezione potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale -V.le Savoia 1- Lodi (tel. 0371/372485 - 0371/376245 -
0371/376246 - 03717374522 - 0371/376449) - orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore
10:00 alle ore 11:00.

Per delega del direttore generale

Il direttore f.f.

s.C. gestione e sviluppo delle risorse umane
Dhebora Fontana



.i. Regione
Lombardia - 168 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

ALLEGATO A

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https.//asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dl concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come pill sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara aftiva a pariire dal giorno
di pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrd automaticamente disattivata
alle ore 12.00 del giorno di scadenza. Pertanio, dopo tale fermine, non sard pil possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri fitoli © documenti a corredo della domanda. Inolire, non sard pill possibile
effettuare reftifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non siano sfafe inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manufenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi

mobili (smariphone, tablet) non & garantita. Si_consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per fempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito infernet: hitps: //asstdodi.iscrizioneconcorsi.it.

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi ondine (aftenzione linvio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria _con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per accedere dlla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Salva’;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco

& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
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essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a guanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino o guando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma ed invio".

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personadle responsabilitd ed qi sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
adlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accetftazione
della domanda e della eventuale valutazione, effeftuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload diretftamente nel format online.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

1. documento di identitd valido;

2. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

3. il Decreto ministericle di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

4. laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali

5. domanda prodotta framite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di futte
le pagine di cui & composta (hon solo I'ulfima pagina con la firma).

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studic”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la cerificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

e. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone "aggiungi allegato”, ponendo aftenzione alla dimensione
massima  richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono  essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pil in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la
leftura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle
pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file in uno
unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto hon verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “"Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
alfra  modifica e infegrazione, prestare quindi  atftenzione. I candidato deve
obbligatoriomente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.
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e Solo al termine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoliro informatico della domanda firmata, con la modalitd sopra descritta determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, olire allo decadenza dei benefici
evenfualmente conseguiii sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tufti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandaia o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla
voce di ment “"RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con le
esigenze operative dell'ufficio concorsi @ non saranno comunque evase nel giorno di scadenza
del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sitc web e nella
homepage.

Dopo I'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avwenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO".
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa per la s.c. otorinolaringoiatria
Vizzolo - area: chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina: otorinolaringoiatria

In attuazione della deliberazione n. 647 del 05/07/2024 & indetto awviso pubblico finalizzato
all'aftribuzione dell'incarico quinguennale di Direftore di Struttura Complessa per la S.C.
Otorinolaringoiattia Vizzolo, presso la scrivente Azienda.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medici

Area: Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche
Disciplina: Otorinolaringoiatria

L'incarico sard conferito dal Direttore Generale con le moddalitd e alle condizioni previste dall'art. 15 del
D.Igs. n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997 per le parti applicabili,
dal D.L. n. 158/2012 convertito in legge n. 189/2012, dalle "direttive agli enti del servizio sanitario regionale
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica - sanitaria
nei medesimi enti, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito nella Legge n. 189/2012"
approvate con deliberazione di Giunta Regionale - Lombardia - n. X/553 del 02.08.2013 (di seguito
denominate Direttive Regionalli), limitatamente alle parti compatibili con la Legge n. 118/2022, nonché
dalla Legge n. 118 del 05/08/2022 e la nota Regionale frasmessa in data 23/09/2022.

Alla presente procedura si applicano:

- le norme dicui alla Legge n.241/1990 e sm. e i.

- le disposizioni di cui alla legge 15.5.1997, n.127, nonché guelle contenute sull'argomento nelle
circolari ministeriali applicative;

- ledisposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, e art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011, n. 183;

- le disposizioni ex D.Lgs. n. 196/2003 in materia di frattamento dei dati personali.

L'Azienda garantisce, ai sensi della normativa vigente, paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e al frattamento sul lavoro (art. 7, punto 1 D.Lgs. n. 165/2001 e D.Lgs. 11 aprile 2006,
Nn.198).

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

a) cittadinanza ifaliana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea, ai sensi di quanto previsto dall'art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato dall’art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e polifici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico aftivo. | cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

¢) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile;

Requisiti specifici
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia.

b) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell’assunzione dell'incarico;

c) anzianitd di servizio di setfe anni, di cui cinque nella disciplina o discipline equipollenti, e
specializzazione nella disciplina o in discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianitd di servizio ufile deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell'art. 10 del D.P.R. n. 484/1997 e nel D.M. n. 184/2000 e pertanto presso amministrazioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie. E valutato il
servizio non di ruolo a titolo di incarico di supplenza o in qualitd di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del decreto - legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito con
modlificazioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54. L'anzianitd di servizio sard valutata secondo i criteri
fissati dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/1997, nonché ai sensi del decreto ministeriale
23 marzo 2000, n. 184, e dell'art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001;
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa
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riferimento alle fabelle ex D.M. 30 gennaio 1998 ¢ D.M. 31 gennaio 1998, e successive modifiche ed
infegrazioni.

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica aftivitd
professionale ed adeguata esperienza, da redigere esclusivamente secondo il fac simile allegato;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/1997, come
modlificato dall’art. 16 quinques del D.Lgs. 502/92, da conseguirsi, qualora non Qid posseduto, entro
un anno dallinizio dell'incarico.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti indicati
comporta la non ammissione alla procedura.

Per i cittadini degli Stati memilori dell’'Unione Europea la conoscenza della lingua italiana verrd accertata
dalla Commissione confestualmente al colloquio.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice, secondo l'allegato schema, e
sottoscritta a pena di nullitd, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell' ASST Melegnano e della
Martesana e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilitd, consapevole delle pene
stabilite per false cerificazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

a) ilcognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale e il domicilio presso
il quale poird essere inviata al candidato ogni necessaria comunicazione relativa al presente Awviso.
In caso di mancata indicazione si ferrd conto della residenza indicata.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
devono inolire dichiarare: di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiona (D.P.C. 7.2.1994, n. 174);

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne pendali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui dlle leftere a) e b) dell'elenco sopra riportato.
Per quanto attiene l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovranno essere indicati la provincia, il
numero d'ordine e la data di decorrenza; relativamente al diploma di laurea dovrd essere indicata
I'esafta e completa dicitura della stessa, la data e I'Ateneo presso cui tale titolo & stato conseguito;

f) il possesso dei requisiti specifici di cui alle leftere ¢) e d) dell’'elenco sopra riportato. In merito i servizi
presso pubbliche amministrazioni dovranno essere indicate anche le cause di cessazione dei
rapporti; quanto al diploma di specializzazione dovrd essere indicata I'esatta e completa dicitura
della stessq, la data e I'Ateneo presso cui tale titolo & stato conseguito;

g) per le persone di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensaio dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

i) ilconsenso al fraftamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003);

| candidati beneficiari della Legge n. 104/1992 dovranno specificare nella domanda, qualora lo
rifengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi:

e isussidi necessari in relazione al tipo di handicap;
e i fempi aggiuntivi necessari.

Si precisa che le domande di partecipazione al presente avviso dovranno essere sottoscritte dai
candidati, pena I'esclusione.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

e un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e
firmato, come da modulistica allegata e un curriculum in formato europeo;

e lo copia integrale delle pubblicazioni edite a stampa e atfinenti rispetto alla disciplina e al profilo
professionale definito per la struttura oggetto della presente selezione, riferite all’ultimo quinquennio;

e aftestazioni relatfive alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
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candidato ha svolto la propria aftivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime, rilasciate dagli Enti presso i quali le atftivitd sono state svolte, ulfimo decennio;

o lofipologia gualitativa e quantitativa delle specifiche attivitd professionali effeftuate dal candidato
nel decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso, da documentarsi mediante
atto rilasciato dal Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria di appartenenza sulla base delle
attestazioni del Direttore del Dipartimento o del Direttore della Struttura Complessa dell’ Azienda. Nello
specifico si consideri che la normativa vigente (D.P.R. 484/97 e ss.mm.ii.) applicabile nelle selezioni
per il Direttore di Struttura Complessa, prevede la dimostrazione di una specifica attivitd professionale
nella disciplina per cui € bandita la selezione. Al fine di facilitare il processo di valutazione da parte
della Commissione si indicano le seguenti modalitd di documentazione della casistica chirurgica ed
interventistica:

- la specifica attivitd professionale deve essere presentata in un documento sintetico riferito agli
ultimi 10 anni;

- gliinferventi devono essere raggruppati per anno e per tipologia;

- deve essere chiaramente indicato per ogni tipologia il ruolo ricoperto: 1° operatore (se tutorato
specificare); collaboratore e tutor;

- non sono richiesti - né opportuni - elenchi cronologici di difficile lettura e valutazione da parte
della Commissione né tantomeno, copia di verbali operatori (anche per la tutela della privacy
dei pazienti);

e o fotocopia integrale di un documento di identitd o di riconoscimento equipollente in corso di
validitd;

e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto dei successivi punti 4 e 6;

e un elenco in carfa semplice, datato e firmato, della documentazione allegata;

e l'originale della guietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 25,00, in nessun caso
rimborsabile, effettuato mediante versamento a mezzo bonifico sulle seguenti coordinate bancarie:
codice IBAN: IT0O4 D 05696 33380 000011000X01 - Banca Popolare di Sondrio - Agenzia di
Melegnano, intestato a ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo
Predabissi (Mi), indicando nella causale “fassa ammissione alf’ avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinguennale di Direttore della Struftura Complessa Oforinolaringoiatria Vizzolo".

4. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

A decorrere dal 1° gennaio 2012 - per effetto dell’'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15,
comma 1, della Legge 12.11.2011, n. 183 in materia di de-certificazione dei rapporti fra Pubblica
Amministrazione e privali - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni o da privati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualitd personali e fafti elencati
all'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 o di cui l'inferessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. n. 445/2000).
Tali cerfificazioni sono sempre sostitute da dichiarazioni sostitutive di cettificazione o dell’atto di notorietd.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati dovranno contenere tutti gli
elementi e le informazioni indispensabili a definire il titolo/I'attivitd cui si riferiscono; la mancanza anche
parziale di tali elementi preclude la possibilitd di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 dovranno contenere il richiamo
alle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsitd in afti e dichiarazioni
mendaci.

La firma in calce all'istanza di partecipazione e alle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda o richiamate dalla stessa non necessita di autenticazione. Qualora la stessa non venga
apposta in presenza del funzionario dell’ ASST Melegnano e della Martesana dovrd essere allegata - pena
la nullitd della dichiarazione - la fotocopia di un documento d'identitd personale in corso di validita.

Aisensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I' Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la non
veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolaritd o delle omissioni rilevabili d'ufficio, non cosfituenti
falsitd, I'’Amministrazione dd notizia all'interessato di tale irregolaritd al candidato che & tenuto alla
regolarizzazione della  dichiarazione della  dichiarazione nel termine perentorio  indicato
dall’Amministrazione. In mancanza, il candidato verrd escluso dalla procedura selettiva qualora la
regolarizzazione o il completamento della dichiarazione riguardi il possesso di requisiti specifici e/o
generali di accesso dlla selezione; negli altri casi il fitolo non regolarizzato non sard oggetto di valutazione.
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Sono esclusi dalle dichiarazioni sostitutive i certificati medici e sanitari.

Per quanto attiene le pubblicazioni le stesse devono essere edite a stampa ed i relativi testi dovranno
essere allegati integraimente, avendo cura di evidenziare il proprio nome. E ammessa la presentazione
di copie, purché mediante dichiarazione sostitutiva di conformitd all’ originale resa ai sensi dell’artt. 19 o
47 del D.P.R. n. 445/2000.

Eventuali documenti e fitoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiona, certificata conforme al testo straniero dalle competenti
autoritd diplomatiche o consolari, ovwero da un traduttore ufficiale; in mancanza la Commissione potrd
non fenerne confo.

Possono essere allegate alla domanda attestazioni non rilasciaie da pubbliche amministrazioni e da
gestori di pubblici servizi, relative ad attivitd/titoli non gid dichiarati nelle modalitd suindicate. In tal caso
gli stessi dovranno essere prodotti in originale ¢ in copia autenticata ovvero mediante attestazione da
parte del candidato della conformitd all’originale.

5. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione all'awviso, indirizzate al Direttore Generale dell’ ASST Melegnano e della
Martesana, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire all’ Ufficio Protocollo sito in Via

Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (Ml), entro e non olire le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inolirate a mezzo del Servizio Postale la data e I'ora di spedizione, i fini della verifica del
rispetto dei termini di consegna rispetto alla data di scadenza del bando, & comprovata dal timbro posto
dall'Ufficio Postale accettante, fermo restando che tale domanda dovrd pervenire prima dell’adozione
del deliberato di costituzione della Commissione che avverrd comungue non prima del quinto giorno
dalla data di scadenza del corrispondente bando.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inviate tramite PEC ufilizzando la casella di posta elettronica certificata dell’ ASST
Melegnano e della Martesana protocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it si specifica quanto segue:

¢ ladomanda e tuita la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato
PDF. La dimensione massima della domanda non pud essere supetiore a 50 mb.

¢ la validitd di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all' ufilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata personale;

¢ non sard ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC Aziendale ovvero da PEC non personale;

¢ le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’ASST, anche certificata, non verranno
prese in considerazione.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come sopra
descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato
nell’'ora del giorno di scadenza del bando.

L'invio della domanda di partecipazione medionte PEC equivale automaticamente ad elezione di
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del
candidato e I'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto
con I'ASST Melegnano e della Martesana.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che sarebbero stati oggetto dell'invio cartaceo,
deve avvenire in file\s in formato PDF. A tal fine sono consentite le seguenti modalitd di predisposizione
del\i file\s PDF da inviare:

1. softoscrizione con firma digitale del candidato, con cetificato rilasciato da un certificatore
accreditato;
oppure

2. softoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identitd).
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Nella PEC di tfrasmissione della domanda I'oggetto dovrd chiaramente indicare il concorso pubblico al
guale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.
L'invio framite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

L'Amministrazione, inolire, declina ogni responsabilitd per i casi di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del
candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte
dell’'aspirante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effefto.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DELLA TASSA DI CONCORSO
(nello spazio riservaio alla causale devono essere indicati: nome e cognome
del candidato e la selezione a cui il versamento si riferisce).

Il versamento dell'importo di € 25,00 dovrd essere effettuato a mezzo bonifico sulle seguenti coordinate
bancarie: codice IBAN: IT04 D 05696 33380 000011000X01 - Banca Popolare di Sondrio - Agenzia di
Melegnano, intestato a ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi
(Mi), indicando nella causale “tassa ammissione all’‘awviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Otorinolaringoiatria Vizzolo".

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrd essere allegata all'istanza di ammissione.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione sard costituita secondo quanto stabilito dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022 n. 118.

Il sorteggio dei componenti la Commissione € pubblico. Si rende noto che il sorteggio dei componenti
della Commissione Esaminatrice del concorso avrd luogo presso la sede degli Uffici della SC Gestione,
Sviluppo e Formazione Risorse Umane dell’ASST Melegnano e della Martesana - Via Maestri, 2 -
Melegnano (Mi), con inizio alle ore 9,30 del quinto giorno successivo dlla scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Qualora i giorni di sorteggio cadano di sabato o di giorno festivo, il sorteggio avrd luogo - nella stessa
sede ed alla stessa ora - il primo giorno lavorativo successivo.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuta il quinto giorno
successivo con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore pubblicizzazione.

8. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI VALUTAZIONE,
COLLOQUIO, PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione preso atto del profilo professionale del dirigente da incaricare, definisce all'atio del
primo insediamento, i criteri di valufazione dei fitoli dichiarati/documentati dai concorrenti e del
colloguio, tenuto conto di quanto segue:

| punti complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti:

e 40 punti per il curriculum
e 60 punti per il colloquio

La graduatoria sard composta tenuto conto dei migliori punieggi conseguiti dai candidati.
Il punteggio complessivo conferito al candidato & determinato sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum e quello riportato nel colloguio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrd ripartito come segue:

o Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al profilo professionale definito, verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuio conto:
»  dell'anzianitd di servizio;
» della posizione funzionale del candidaio nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di
responsabilitd rivestiti.

o Attivitd di formazione, di studio, di ricerca, attivitd didattica, produzione scientifica: massimo
punti 10
Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

= o tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolio
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la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse;

» o fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in
termini di volume e complessitd.

* isoggiorni di studio o di addestramento professionale per affivitd aftinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei periodi
di firocinio obbligatorio;

= |'affivita di ricerca svolta;

= |'aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

* la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualitd di docente/relatore;

» la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualitd di uditore;

» la produzione scientifica attinente su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzata da criteri
di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunitd scientifica;

= eventuali specializzazioni aggiuntive.

La valutazione del titoli dovrd essere effettuata dalla Commissione prima dellinizio del colloquio con i
candidati; I'esito della stessa verrd reso noto agli interessati prima dell’ effettuazione del colloquio.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate:

- le capacitd professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, rispondenti al profilo professionale determinato dall’ Azienda;

- le capacitd gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, pari ad almeno 40/60.

Al termine del colloguic, la Commissione, formula la graduatoria. A paritd di punteggio prevale il
candidato pit giovano di eta.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La data del collogquic verrd comunicata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet della
scrivente Azienda almeno 20 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

I candidati ammessi a sostenere il colloquio, dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identitd o di documento di riconoscimento equipollente, in corso di validitd, pena I'esclusione.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla
partecipazione alla selezione.

10. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della normativa vigente, in oftemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
azienddale, prima della nomina:

a) il profilo professionale del Dirigente da incaricare;
p) icurricula dei candidati;

c) i criteri di afiribuzione del punteggio;

d) la graduatoria dei candidati;

e) la Relazione della Commissione.

11. ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

L'incarico verrd conferito al primo classificato della graduatoria. A paritd di punteggio prevale il
candidato piu giovane di etd.

Il vincitore della selezione sard invitato o stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del rapporto verrd concordata tra
le parti.

L'incarico comporta obbligatoriamente I'accesso al rapporto di lavoro esclusivo.

E fatto obbligo al vincitore della presente selezione, acquisire I'attestato di formazione manageriale ai
sensi del comma 8 art. 15 D.Lgs. 502/92, entro un anno dall'inizio dell'incarico.

L'impegno orario seffimanale del dirigente incaricato sard pari ad almeno 38 ore; la presenza in servizio
verrd documentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato in Azienda.

I traffamento economico e giuridico connesso all'affribuzione dell'incarico di direzione di struttura
complessa, parametrato all’impegno orario seffimanale minimo di 38 ore, & quello previsto dai Contrafti



$ Regione
Bollettino Ufficiale -177 - Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

Collettivi Nazionali di lavoro dell’ Area Sanitd.

L'incarico avrd la durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo, previa verifica positiva al termine
dell'incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali; lo stesso poird cessare prima dell’ordinaria scadenza qualora dovessero sopravvenire nel
corso di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legislative o regolamentari che
comportino modifiche radicali all'assetto istituzionale aziendale e, in particolare, all'articolazione
strutturale correlata all’incarico, tali da renderne impaossibile la prosecuzione.

L'incarico potrd essere revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o
dalla direzione di dipartimenio; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, anche di un solo
anno; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai dettati normativi e contrattuali.

Nei casi di maggiore gravitd il Direttfore Generale potrd recedere dal rapporto di lavoro instaurato con |l
candidato vincitore della selezione, secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti colleftivi
nazionali di lavoro.

12, NORMATIVA ANTICORRUZIONE

II D.Lgs. n. 39/2013 ha individuato situazioni che costituiscono causa di inconferibilitd e di incompatibilita
nell’attribuzione degli incarichi dirigenziali; rientra nell’ambito di applicabilitd di tali disposizioni anche |l
conferimento dell'incarico di direzione di struttura complessa.

Le dichiarazioni attestanti I'assenza di cause di inconferibilitd costituiscono condizione di efficacia
dellincarico; gli afti di conferimento di incarichi dirigenziali ed i relativi contfratti di lavoro adottati in
viclazione delle disposizioni dettate dal D.Lgs. n. 39/2013 sono nulli.

Costituisce causa di inconferibilitd la condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale (art. 3, comma 1 lettera ¢) del
D.Lgs. n 39/2013), soffoelencati:

Art. 314 Peculato

Art. 316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui

Art. 316 bis Malversazione a danno dello stato

Art. 316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato

Art. 317 Concussione

Art. 318 Corruzione per un atto d'ufficio

Art. 319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio

Art. 319 ter Corruzione in affi giudiziari

Art. 320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio

Art. 322 Istigazione alla corruzione

Art. 322 bis Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi della
Comunitd Europea e di Stati Esteri

Art. 323 Abuso d'ufficio

Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio

Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio

Art. 328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione

Art. 329 Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente di pubblica sicurezza
Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessitd

Art. 334 Sottrazione o danneggiomento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penadle o dall’autoritd amministrativa

Art. 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel
corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa

Costituiscono cause di incompatibilitd le situazioni previste:

-dallart. 9, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 39/2013
-dal’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.Lgs. n. 39/2013

Art. 9, comma 1

Gli incarichi amminisirativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o conirollo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce lincarico, sono incompatibili con
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

Art. 9, comma 2

Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore
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delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio,
da parte del soggetto incaricato, di una attivitd professionale, se questa & regolata, finanziata o
comunque retribuita dall’amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 12, comma 1

Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in confrollo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello
stesso ente pubblico che ha conferito lincarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di presidente e amminisiratore delegato nello stesso ente di diritto privato in
controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

Art. 12, comma 2

Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con
I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice
Ministro, softosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge
23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

Art. 12, comma 3

Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in conirollo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

- con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

- con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione;

- con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione.

La dichiarazione attestante I'assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilitd prodotta dal
candidato prescelto per il conferimento dell'incarico sard successivamente pubblicata sul sito web
dell’ Azienda.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 679/2016, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la SC Gestione, Sviluppo e Formazione Risorse Umane, per le finalita di
gestione dell'awiso di incarico e saranno fraffati presso una banca dafi automatizzata; anche
successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utilizzati per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

I conferimento di fali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura seleftiva.

Le medesime informazioni pofranno essere comunicate unicamente alle unitd inferessate allo
svolgimento dell’avviso o alla posizione giuridica, economica e previdenziale del candidato.

I candidato nel testo della domanda di partecipazione alla selezione dovrd manifestare il consenso al
trattamento dei dati personaili.

14. DISPOSIZIONI FINALI

L'Azienda si riserva la facoltd, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

Relativamente alla presente procedura I'Azienda non intende avvalersi della possibilitd di utilizzare gli esiti
della stessa nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento dell’incarico nel caso in cui il
dirigente a cui verrd affribuito il medesimo dovesse dimettersi o decadere.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono richiamate le norme di legge vigenti in
materia.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute
nel presente awviso ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento, come
precedentemente indicati.

La presente procedura selettiva si concluderd entro il fermine massimo di dodici (12) mesi decorrenti
dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documeniazione allegata alla domanda di partecipazione alla procedura potrd essere ritirata
personalmente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di
identitd personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell'incarico da parte del Direttore



.!. Regione
Bollettino Ufficiale -179 - Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

Generale. La restituzione dei documenti potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’ ASST
Melegnano e della Martesana, Via Maestri, n. 2, 20077 - Melegnano (Mi), tel. 02/98058421.
L'Ufficio Concorsi & aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 clle ore 12,00.

Il testo del presente awviso, unitamente al fac-simile della domanda e delle dichiarazioni sostitutive, &
disponibile sul sito dell’ASST Melegnano e della Martesana www.asst-melegnano-martesana.it, sezione
bandi di concorso.

ASST Melegnano e della Martesana
Il direttore generale
Roberta Labanca

(esente da bollo ai sensi dell’art. 40 D.P.R. 26.10.1972, n. 642)
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Profilo incarico quingquennale Direftore SC Ctorinolaringoiairia Vizzolo dell’ASST Melegnano e della Martesana.

IL CONTESTO AZIENDALE

A seguito dell'enfrata in vigore della LR. n. 23 del 11/08/2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo |
e al Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd)”, viene istituita
I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Melegnano e della Marfesana.

L'ASST contribuisce aftivamente al perseguimento degli obietiivi del Servizio Socio-Sanitario lombardo affraverso I'offerta di servizi
sanifari e socio-sanifari finalizzati alla tuiela e allo promozione della solute fisica e mentale delle persone, garaniendo i Livelli
Essenziali di Assistenza (LEA) e gli eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla Regione.

L'ASST eroga prestazioni sanifarie e socio-sanitarie nelle sirutture della rete ospeddliera e territoricle perseguendo I'equitd
dell'accesso all'assistenza e garantendo elevati livelli di qualitd dei servizi per tuttii citfadini residenti. Nell'ambito della rete infegrata
di offerta, persegue siandard di eccellenza anche attraverso I'uiilizzo di tecniche e fecnologie sanitarie all'avanguardia,
mantenendo una forte aifenzione sugli esiti clinici dell’attiviid, sull’appropriatezza e sullimpiego sosienibile delle risorse
economiche.

L'ASST nel definire la sua organizzazione ha fenuto in debita considerazione gli ambiti di cogenza dettati dal D.M. 15 aprile 2015
n. 70 ad oggetto "Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi
all'assistenza ospedaliera”; dal Decreto 21 giugno 2016 del Ministero della Salute, pubblicato il 15 luglio 2016 ad oggetio "Piani di
cui all'arficolo 1, comma 528, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, per le aziende ospedaliere (AO), le aziende ospedaliere
universitarie (AOU), gli istitufi di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici (IRCCS) o gli aliri enti pubblici”; dal D.M. 77 ™.

Con D.G.R. 6797 del 02/08/2022 “approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) periodo 2022-2024" I'ASST
organizza le aitivitd di cura atfiraverso un polo ospedaliero e un polo feritoriale. Il polo ospeddliero & arficolafo in 3 Presidi
Ospeddlieri per acuii, n. 1 di Riabilitazione Specialistica, come da seguente ordine:

e  Presidio Ospedaliero di Vizzolo Predabissi;

o  Presidio Ospedaliero S. Maria delle Stelle di Melzo;

e Presidio Ospedaliero Uboldo di Cernusco sul Naviglio;

. Presidio di Cassano d'Adda;

Il polo territoriale & articolato in 5 disiretti, ai quali afferiscono 14 Case delle Comunitd, 5 Ospedali di Comunitd e 7 Cenirali Operative
Territoriali (COT), di cui alla DGR 5373 del 11/10/2021 e successiva DGR 5723 del 15/12/2021, in attuazione del PNRR-Missione 6-C1.

Distretto Adda

Distretto Alta Marfesana

Distretto Bassa Martesana - Paullese
Distretto Sud-Est Milano

Distretio Visconteo

Tutti gli stabilimenti ospedalieri assicurano una piena infegrazione con la refe territoriale per garantire, anche con mefodiche di
felemedicing, una correffa presa in carico dei pazienti cronici € una maggiore appropriatezza gestionale; allo stesso fempo
assicurano una piena infegrazione con la refe dell’emergenza/urgenza ferritoriale.

Tutti i Servizi sono articolati secondo un’organizzazione diparfimentale, costituita da strutture complesse e semplici, caratterizzata
da parficolari specificiia affini o complementiari, comungue omogenes; caratteristica tipica di tali Dipartimenti & I'uso integrato
delle risorse. L'arficolazione dipartimentale & la seguente:

Polo Ospedaliero:

Dipariimento di Chirurgia;
Dipariimenio di Emergenza Urgenza;
Dipartimento Materno Infantile;
Dipartimento di Medicing;
Dipariimento di Oncologia;
Dipartimenio dei Servizi Diagnostici.

Polo Territoriale:

. Dipartimento di Cure Primarie;
. Dipartimenio Funzionale di Prevenzione.
e Dipariimenio Salute Mentale e Dipendenze.

PROFILO OGGETTIVO

L'attuale Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) colloca la S.C. di Otorinolaringoiatria Vizzolo, con residenza fisica
presso il P.O. di Vizzolo, allinferno dell’'organizzazione dipartimentiale di Chirurgio, dove vengono redatie linee guida e procedure
omogenee aziendali per quanto concerne modadlitd organizzative e cliniche di erogazione dei servizi. E dotata di n. 11 posti letfo
accreditati in regime ordinario di cui n. 5 atiivi, e n. 1 posio letto accreditato in DH. Si occupa di:

- primin. 10 DRG
Casi
COoD DESCRIZIONE 2023
55 | Miscellanea di inferventi su orecchio, naso, bocca e gola 115
53 | Interventi su seni e masioide, etd > 17 anni 80
73 | Alire diagnosi relative a orecchio, naso, bocca e gola, etd > 17 anni 46
57 | Interventi su tonsille e adenocidi eccetto solo tonsilleciomia /o adenoidectomia, etd >17 anni 29
72 | Traumatismi e deformitd del naso 29
5¢ | Tonsilleciomia e/o adenocidectomia, eid > 17 anni 24
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Casi
CcOD DESCRIZIONE 2023
69 | Otite media e infezioni alie vie respiratorie, etd > 17 anni senza CC 17
169 | Interventi sulla bocca senza CC 13
63 | Aliri inferventi su orecchio, naso, bocca e gola 8
185 | Malattie dei denti e del cavo orale, eccetto estrazione e riparazione, etd > 17 anni 8
- Prestazioni ambulatoriali (escluso PS), prestazioni erogate
cop DESCRIZIONE Casi
2023
897B8 | PRIMA VISITA ORL 3.747
1812 BIOPSIA DELLORECCHIC ESTERNO 4
2103 CONTROLLO DI EPISTASSI MEDIANTE CAUTERIZZAZIONE (E TAMPONAMENTO) 16
2122 BIOPSIA DEL NASO 8
2411 BIOPSIA DELLA GENGIVA 3
2431 ASPORTAZIONE DI LESIONE O TESSUTO DELLA GENGIVA 1
2501 BIOPSIA [AGOBIOPSIA] DELLA LINGUA 18
2721 BIOPSIA DEL PALATO OSSEQ 3
2723 BIOPSIA DEL LABBRO 3
2724 BIOPSIA DELLA BOCCA, STRUTTURA NON SPECIFICATA 12
2912 BIOPSIA FARINGEA 24
3142 LARINGOSCOPIA E ALTRA TRACHEOSCOPIA 885
8901H | VISITA ORL DI CONTROLLO 969
2303 VALUTAZIONE PROTESICA 270
9542 IMPEDENZOMETRIA 954
9546 ALTRI TEST AUDIOMETRICI O DELLA FUNZIONALITA VESTIBOLARE 2
9652 IRRIGAZIONE DELLORECCHIC 94
89151 | POTENZIALI EVOCATI ACUSTICI 76
89158 | POTENZIALI EVOCATI UDITIVI 40
93013 | VALUTAZIONE MONOFUNZIONALE 181
93181 | ESERCIZI RESPIRATORI 405
93191 | ESERCIZI POSTURALI - PROPRICCETTIVI 415
95411 | ESAME AUDIOMETRICO TONALE 1.521
95412 | ESAME AUDIOMETRICO VOCALE 625
95414 | ESAME AUDIOMETRICO CONDIZIONATO INFANTILE 193
95481 | MESSA A PUNTO DI MEZZI PER LUDITO 81
Total 10.550

VOLUMI DI ATTIVITA

Siriporta un rapporio fra I'attivitd del 2019, 2021, 2022 e il 2023 (& stato omesso I'anno 2020 per I'evento pandemico). | dati riportati
hanno risentito della recente pandemia Covid 19, soprattuifo per il 2021, mentre gid nel 2022 la Struttura ha mostrato un confortante
segnale di ripresa che si sta confermando anche con i primi daii del 2024, soprattutio per le prestazioni ambulaioriali.

PRESTAZIONI AMBULATORIALI (ESCLUSO PS)

anno n. prestazioni Valorizzato €

2019 10.317 172.386€
2021 7.104 106.084€

2022 9.338 153.693€

2023 10.550 176.903€

RICOVERI

Anno Numero Valorizzato €

2019 428 843.626
2021 186 347.748
2022 270 589.803
2023 258 456.973
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RISORSE TECNOLOGICHE

La dotazione tecnologica prevista degli ambulatori & la seguente:
3 AUDIOMETRI

1 CAMERA PER AUDIOMETRIA

1 ELETTROBISTURI

2 APPARECCHI PER EMISSIONI OTOACUSTICHE

2 IMPEDENZOMETRI

4 LAMPADE FRONTALI

5 NASO FARINGO/LARINGOSCOPI

3 OTOSCOPI DIRETTI AMBULATORIALI

2 APPARECCHI PER L'ANALISI DEI POTENZIALI EVOCATI
2 RIUNITI OTORINOLARINGOIATRICI

2 COLONNE ENDOSCOPICHE

In Blocco Operatorio la dotazione tecnologica prevista € la seguente:

1 APPARECCHIO PER ANESTESIA

3 GENERATORI PER APPARECCHIO MOTORIZZATO
2 ELETTROBISTURI

1 LAMPADA SCIALITICA

1 LARINGOSCOPIO

1 LASER CHIRURGICO

2 MICROSCOPI OPERATORI

3 MONITOR

1 SISTEMA PER IL MONITORAGGIO DEL SISTEMA NERVOSO
3 PENSILI PER SALA OPERATORIA

3 POMPE A SIRINGA

1 COLONNA ENDOSCOPICA

1 TAVOLO OPERATORIO

7 TRAPANI OTOLOGICI

PROFILO SOGGETTIVO - competenze e conoscenze specifiche richieste per ricoprire la funzione

e esperienza gestionale nell’ambito delle attivitd di chirurgia ORL,

. specifica e comprovata esperienza nel campo della chirurgia ORL nei vari ambiti della disciplina, aftraverso I'utilizzo della
tecnica endoscopica che di quella a cielo aperfo, in particolar modo anche in campo oncologico,

. esperienza di modelli di cura e organizzatiivi per la corretta gestione della disciplina, con conoscenza delle principali linee
guida e capacitd di formulare idonei percorsi diagnostico ferapeutici;

e capaciia di elaborazione e monitoraggio di PDTA

e caopacita di pianificare e programmare le attivitd in funzione della domanda nel rispetio dei tempi d'affesa;

. capacitd di attivare e consolidare percorsi di presa in carico, in fermini di cura e assistenza, con il territorio attraverso
I'articolazione delle Strutture ivi presenti;

e capacitd di attuare tecniche e strumenti per la sorveglianza delle infezioni nosocomiali, per la gestione del rischio clinico
atfraverso il monitoraggio degli evenii avversi, I'analisi deglli stessi e la revisione confinua dei modelli operativi;

¢ competenze di governo clinico e comprovata esperienza a promuovere l'appropriatezza delle scelte terapeutiche e
diagnosiiche, in particolare per le presiazioni infermedie di laboratorio andlisi e radiologia;

e conoscerei principadli sistemi di governo clinico in termini di innovazione organizzativa e gestione del cambiamento finalizzati
al miglioramento dei processi ed all' appropriatezza dei comportamenti professionali;

. capacita di organizzare le aftivitd dei collaboratori su progetti-obiettivo e di motivare al lavoro in feam e all aftivitd clinica
interdisciplinare;

e capaciia di organizzare e dirigere le attivitd di aggiornamento confinuo;

e esperienza di collaborazione in ambiio infra ed infer-inferdipartimentale, in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella
redlizzazione e gesiione di percorsi clinico-assistenziali;

e conoscenza degli strumenii di clinical governance (audit clinici, indicatori di appropriatezza e miglioramento qualitd);

. possedere una elevata propensione all'aggiomnamento professionale continuo e all'utilizzo della Evidence Based Medicine

(EBM) allo scopo di identificare attivitd sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali

appropriati, efficaci, sostenibili coerenti con la Mission della strutfura di appartenenza, del Dipartimento e dell’ Azienda;

saper promuovere l'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali;

promozione delle attivitd di prelievo di tessuti;

produzione scientifica negli ulfimi cinque anni, con evidenziaio I'impact factor di ognuna;

avere affitudine alla ricerca clinica applicata, alle pubblicazioni scientifiche, alla formazione.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -183- Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

Inolire, vengono richiesti al candidato:

. Capacitd di valorizzazione delle attfitudini, compeienze. impegno e risultati dei collaboratori; abilitd nella organizzazione e
conduzione delle riunioni e gruppi di lavoro. conoscere la Mission e la Vision dell’Azienda al fine di garantire la messa in
opera di adeguaie strategie condivise con 'Azienda per lo sviluppo € la realizzazione degli obiettivi Aziendali;

¢ conoscere |'aifo aziendale nella sua arficolazione complessiva e l'organizzazione dipartimentale prevista e le modalitd di
funzionamento;

e possedere capaciid organizzativa nella gestione delle atfivita clinico-assistenziali specifiche con particolare riguardo agli
aspetli di programmazione dell’afiiviid, valutazione dei carichi di lavoro e delle prestazioni individuali dei collaboratori
previsto dagli istituti contratiuali vigenti;

. possedere una costanie ed appropriata atfivitd di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale;

e organizzare il lavoro secondo le indicazioni aziendali ed in offemperanza a quanto previsto dagli istituti confraftfuali vigenti;

. identificazione dei rischi collegati all’attivitd professionale, con particolare attenzione alla gestione delle apparecchiature
biomedicali di pertinenza;

¢ capaciid di gestione degli obiettivi di budget, attraverso la conoscenza degli indicatori e la capacitd di negoziazione, di
monitorare e rendiconiare il budget di Struttura con la Direzione Strafegica, con il coinvolgimento dei propri collaboratori;

e programmazione delle attivitd formative in osservanza al D.Igs. 81/08 e s.m.i., nonché promozione della formazione in ambito
delle fecniche di emergenza/urgenza (BLS-D, ALS);

e conoscenza della L.R. 23 dell'11/8/2015 e L.R. 22 del 14/12/2021, con conseguenti determinazioni ed effetti sul sistema
sanifario e socio-sanifario ferritoriale;

e capacita di promuovere il lavoro in refe, sviluppando interazioni collaborative con i reparti specialistici appartenenti all’ ASST,
reparti appartenenti ad alfre Aziende, Reti delle Cure Pdlliative, Cure Subacute, RSA, reparti di riabilifazione funzionale
specialistica e generale geriafrica;

e conoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell’ orario di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es. legge 161/2014,
fiscalizzazione, riposi d.lgs. 66, veridicitd timbrature ed omissioni, numero guardie e disponibilita etc.), all'applicazione delle
norme generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy, al rispefio della normativa andi-corruzione, ai requisiti
organizzativi/strutturali (accreditamento istituzionale d.p.r. 14 gennaio 1997 G.U. Serie Generale, n. 42 del 20 febbraio 1997
e d.g.r. 9014 del 20 febbraio 2009 - Regione Lombardia).
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Fac-simile domanda di ammissione

Al Direttore Generale

ASST Melegnano e della
Martesana

Via Pandina n. 1

20070 Vizzolo Predabissi (Mi)

Il/La sottoscritt

CHIEDE

di essere ammesso all’Avviso Pubblico per l'attribuzione di un incarico quinquennale di
Direzione di Struttura Complessa Otorinolaringoiatria Vizzolo presso ’ASST Melegnano e
della Martesana - indetto con deliberazione del Direttore Generale n. ............... del

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
| di essere nato a Prov. il
O di risiedere a Cap Prov.
Via/Piazza n.° Tel.
Cell.

C.F.

O che il domicilio al quale deve essere inviata ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente selezione pubblica & il seguente:
Via n.
Citta CAP oppure PEC

O di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure

di essere in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: cittadino
Stato membro dell’Unione Europea:

O

di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini italiani
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

oppure
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

o o O o

O di non avere riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali
pendenti a proprio carico;
oppure
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U di avere riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

oppure
O di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

presso il Tribunale di

O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso pubbliche
amministrazioni.

O di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O laurea in medicina e chirurgia conseguita in data presso
con abilitazione alla professione medico
chirurgica conseguita in data presso
O iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici della Provincia di
al n.
O diploma di specializzazione in conseguita il
presso I'Universita degli Studi di
durata legale del corso anni ai sensi del
[0 D.Lgs. n.257/91 oppure [0 D.Lgs. n. 368/99;
O anzianita di servizio di anni maturata

nella disciplina di

O di prestare servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente
Pubblica Amministrazione:
Azienda/Ente
nel profilo di disciplina di
a tempo (indeterminato /determinato)
con rapporto di lavoro a tempo (pieno/impegno ridotto)
ore settimanali dal (giorno-mese-anno)

O di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:
Azienda/Ente
nel profilo di disciplina di
a tempo (indeterminato /determinato)
con rapporto di lavoro a tempo (pieno/impegno ridotto)
ore settimanali
dal (giorno-mese-anno) al (giorno-mese-anno)
causa di risoluzione del rapporto di lavoro

Il che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al
presente pubblico concorso ¢ il seguente:
Via n.
Citta CAP oppure PEC
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t di manifestare il proprio consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e smi, al trattamento ed
alla comunicazione dei dati personali, per le finalitd e nei limiti di cui al bando e
subordinatamente al puntuale rispetto della vigente normativa;

O di essere a conoscenza dell'obbligo del sottoscritto di comunicare gli eventuali variazioni
di indirizzo all’Azienda la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato;

O di aderire, nel caso di conferimento dell'incarico, all'opzione per il rapporto di lavoro
esclusivo;

O di aver preso visione dei contenuti del bando e di essere quindi a conoscenza in
particolare del fatto che:

- I'ASST Melegnano e della Martesana non puo accettare le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni e da privati gestori di pubblici servizi in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l'interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000) e che in luogo di tali certificati & obbligatorio
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA

1 che tutte le fotocopie dei titoli allegati sono conformi all’originale;
1 che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale corrisponde al vero.

data

firma

N.B. - Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione se non sottoscritta dall'interessato
in presenza del funzionario dellArea reclutamento risorsa umana deve essere inviata o consegnata
unitamente alla fotocopia integrale, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante.
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Fac-simile curriculum

Al Direttore Generale

ASST Melegnano e della Martesana
Via Pandina, 1

20070 Vizzolo Predabissi (Mi)

Il/La sottoscritto/a cognome nome

nato il a prov.

CODICE FISCALE: HEEEEEEEEEEEEEEN
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art. 46 del medesimo decreto
'ASST Melegnano e della Martesana pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria
responsabilita

di essere in possesso della Laurea in ............cooiiiiiiiiiiiii e
CONSEGUITO IN daTA. ... .. e
presso 'Universita degli Studi di ..o

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimento acuradel ..........ooioiiiiiiiii e indata .....................
(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere i possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

I BT o] 1 = o PP TRPPPRN
conseguitaindata.................ooen presso 'Universita di...........oooiiiii i,
ai sensi del DLgs 257/1991 OODLgs 368/199900durata anni ............

) T 1o o) 3= N
conseguitaindata...................oiel presso 'Universita di............ooiiiiiiiii

ai sensi del DLgs 257/1991 ODLgs 368/199900durata anni ...............

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimento a cura del in data
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profilo professionale ...............cccooiiiiiiiiiiii discipling ..o
dal .o al oo
dal ... al oo
dal .o al oo

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal ..o, al (indicare giorno/mese/anno)
motivo interruzione 0 causa riSOIUZIONE FAPPOITO ... ... e e e
con rapporto [ldeterminato [l indeterminato

| a tempo pieno con impegno ridotto, ore .......... settimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ......ooiiiiii i
Ai e — VI8 e n.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN
nella branca di

dal oo al (indicare giorno/mese/anno)

dal o al v

dal .o al

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)
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con impegno orario settimanale diore .........................
motivo interruzione o cause risoluzione

dal ..o Al (indicare giorno/mese/anno)
con impegno orario settimanale diore .........................
motivo interruzione o cause risoluzione

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa...)

tPOIOGia di INCAMICO. ... ..t e e e
dal ...l

presso
descCrizione attivita SVOIA. ... .. ..o s

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

dal

dal
con impegno settimanale pariaore .....................
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica(attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa l'attivita
di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi)

1T To J PP nellambito del
Corso di
INSEgNAMENTO ... a.a

OF€ dOCENZA ..uiuiiii et (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ...l = |
1= EETo TP PP
CONEENUL GBI COMSO0. ... it e eaea
dal ooooiiiin,

presso
contenuti del corso
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0=
[l gl (=T W] (e [T WeTo] 1o PP

di aver partecipato quale UDITOREai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari anche effettuati
All'estero (secondo i criteri stabiliti dall'art. 9 del DPR 484/1997):

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dal/al

(duplicare le righe se insufficienti)

di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressl anche effettuati
All'estero (secondo i criteri stabiliti dall’art. 9 del DPR 484/1997):

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dal/al

(duplicare le righe se insufficienti)

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — riferiti all’'ultimo quinquennio — editi a stampa (indicare:titolo
lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione) che vengono allegati alla domanda in originale o in copia corredata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.
L

(duplicare le righe se insufficienti)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare:titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)
L
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(duplicare le righe se insufficienti)

Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita (carta d’'identita o passaporto)
in corso di validita. Dichiara inoltre di essere informato che il presente curriculum sara pubblicato sul sito Internet
Aziendale.

i Il/La dichiarante
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana
Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di ortottista - area dei professionisti della salute e dei
funzionari - ruolo sanitario

CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione alla deliberazione n. 643 del 05/07 /2024 della ASST Melegnano e della Martesana &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

N. 1 posto di ORTOTTISTA
AREA dei PROFESSIONISTI della SALUTE e dei FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami n, del
Scadenza giorno -ore 23 59.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ovvero cittadinanza di
uno degli Stati memibri dell’'Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall‘art. 38 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97,

- Etd non inferiore ad anni 18 e non superiore all’'etd costituente il limite per il collocamento a
riposo,

- Piena ed incondizionata idoneitd psico-fisica alla mansione specifica.
L'accerfamento dell'idoneitd psico-fisica all'impiego, con 'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, & effettuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.
L’Amministrazione si riserva la facoltd di non procedere all'assunzione in caso di mancanza
della piena ed incondizionata idoneitd specifica alla mansione.
Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere allimpiego coloro che sono stafi
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Titolo di studio:

Diploma di Laurea di 1* livello in Ortottica - Assistente di Oftalmologia (Classe L/SNT2 - Classe
delle lauree nelle professioni sanitarie della riabilitazione) ovvero diploma universitario di
Ortoftista - Assistente di Offalmologia - conseguito ai sensi dell’'art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e smi, ovvero altri Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio
2000;

Iscrizione all’Albo professionale. Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione alle selezioni, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in falia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio conseguiti all’'estero saranno considerati ufili purché riconosciuti dagli organi
competenti equipollenti ad uno dei fitoli di studio italiani ai sensi della normativa vigente in materia.
A tal fine nella domanda di partecipazione al concorso dovranno essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’'equipollenza al corrispondente
fitolo di studio italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla daia
di scadenza del bando.

| predetii requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

E previsto I'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pid diffuse e di almeno una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, cosi come
stabilito nel Titolo Il del D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001.

Per i suddetiti requisiti specifici & possibile produrre (olire all’originale dei suddetti tifoli o alla
copia autenticata ai sensi di legge anche la dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000).
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DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-melegnano-
martesana.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard pit
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inolire non sard pit possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o  Collegarsi al sito internet: hitps: //assi-melegnano-martesana.iscrizioneconcorsi.it/;

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire | dafi richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-ine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per fempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE

o Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu "Selezioni”, per
accedere alla schermata delle selezioni disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dovedeve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”.

e Periniziare cliccare il tasto "Compila’ ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
tasto in basso "Salva’;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a guanto caricato ed aggiungere/
correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione cliccando su
"Conferma ed invio".

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali fitoli di preferenza o di riserva
dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
adlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accetftazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direftamente nel format on line.

¢ |l candidato deve allegare obbligatoriamente la ricevuta di pagamento del contributo delle
spese concorsuali di Euro 20,00, non rimborsabile, da effettuarsi tramite versamento sul codice
IBAN: ITO4 D 05696 33380 000011000X01 - Banca Popolare di Sondrio - Agenzia di Melegnano,
intestato a ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo Predabissi
(Mi), indicando nella causale “Concorso Orfottista - cognome e nome”.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadininon italiani € non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all‘estero;

d. domanda prodotia framite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac-simile € deve essere completa di tuite
le pagine di cui & composta (hon solo I'ulfima pagina con la firma).

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici
SONo:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei fitoli di studio conseguiti all’'estero (da inserire
nella pagina "Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina "Servizio come dipendente presso ENTI PUBBLICI™);

c. la certificazione medica, con omissione dei dati sanitari, attestate lo stato di disabilitd
comprovante la necessita di ausili /o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104;

d. le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al formato dei file
ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del
MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali
indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in uno unico di pitl pagine, la conversione
in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno dllegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in considerazione eventudli documenti allegati diversi da guelli
specificatamente richiesti. Il curriculum va dichiarato attraverso le sezioni previste e non

dllegato.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando |l
bottone "Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui frattasi.
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Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilitd
ed qi sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la frasmissione degli atti alle competenti
Autoritd Giudiziarie, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte dello commissione esaminairice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non correfto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandaia o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta € non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di culi
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sitc web e nella
home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DI ULTERIORI
TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo l'invio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di
ulteriori fitoli © documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE'.

CAUSE DI ESCLUSIONE DEL CONCORSO

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso pubblico:

- la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando,

- la presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando,
- la mancata softoscrizione della domanda.

AMMISSIONE

Con provwedimento del Diretiore Generale si procederd all’ammissione dei candidati le cui
domande siano pervenute nei termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal presente bando.
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Con lo stesso provvedimento si procederd altresi all’'eventuale esclusione dei candidati non in
possesso dei predetti requisiti.

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare dlle prove desame previste dalla
vigente normativa verrd pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda e varrd ad ogni effetto quale
notifica a tufti i candidati, ammessi @ non ammessi.

Non si procederd allinvio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta
ammissione/esclusione.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d’esame sono le seguenti:

a. prova scritfa: test a risposta multipla e/o test a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso.

b. prova pratica: vertente su aspetti tecnici specifici e organizzativi. La stessa potrd consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o a risposta multiplo.

c. prova orale: vertente su argomenti attinenti al profilo a concorso. Nel corso della prova orale
saranno valutate le conoscenze informatiche e la conoscenza della lingua inglese (art. 37
D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017).

| punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

e 30 punti per i titoli;
e 70 punti per le prove d'esame.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

o Titoli di carriera punti 15
o Titoli accademici e di studio punti 3
e Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
e Curriculum formativo e professionale punti @

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

e Prova scritta punti 30
e Prova pratica punti 20
e Prova orale punti 20

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme vigenti che disciplinano la materia
ed in particolare le norme di cui al D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 oltre ad ogni altra norma vigente
che disciplini la materia.

Il superamentio della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica e orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici per ogni singola prova, di almeno 14/20.

La valutazione & effettuata nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. n. 220 del
27 marzo 2001.

DIARIO DELLE PROVE

Il diario e la sede di svolgimento delle prove verranno comunicate esclusivamente tramite
avviso sul sito istifuzionali dell’' Azienda - sezione "bandi di concorso” - nei termini previsti dalla
vigente normativa.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute nella legge 104/92,
possono specificare nella domanda I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi allo svolgimento delle prove d’'esame.
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GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d'esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, di quanto previsto
dall’art. 5 del D.P.R. 2 maggio 1994 n. 487 in tema preferenze e precedenze, purché alla domanda
di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

In caso di paritd di punteggio fra due o pit candidati & preferito il candidato piu giovane di etd, ai
sensi dell'art. 2, comma 2, della legge n. 191 del 16 giugno 1998.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a paritd di merito e a parita di titoli, sono
guelle indicate nell'art. 5 del D.P.R. @ maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni.

Aisensidell'art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma @ del D.Igs. 66/2020, con il presente concorso
si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrd cumulata
ad alfre frazioni gid originate o che si dovessero readlizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

La votazione complessiva di ciascun candidato & determinata dallo somma dei punteggi
conseguiti nella valutazione dei fitoli e dei vofi riportati nelle prove d'esame.

Soneo dichiarati vincitori del concorso i candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla vigente normativa in ordine alla riserva di posti in favore di
particolari categorie di cittadini (legge 68/99) - (D.L.vo n. 215/01 e successive modificazioni ed
integrazioni).

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volia formalizzata con deliberazione del
Direttore Generale, verrd aliresi pubblicata sul sito istituzionale dell’ Azienda.

La suddeita pubblicazione varrd ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione
ottenuta in graduatoria.

Si informa della possibilitad che la graduatoria sia utilizzata anche da alire Aziende, ai sensi
dellart. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003 e che la presentazione della domanda
costituisce implicito consenso del candidato al traftamento dei dati anche da parte di alire
Aziende richiedenti I'utilizzo della graduatoria.

I candidati inserifi in graduatoria, cui venga proposta I'assunzione a tempo indeterminato da
adltre Aziende non decadono dalla graduatoria in caso di rinuncia, mentre, in caso di
acceftazione, sono depennati dalla graduatoria stessa.

L'assunzione in servizio a fempo indeterminaio comporta I'obbligo di permanenza alle dipendenze
per un periodo di cinque anni in conformitd all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di
utilizzo della graduatoria da parte di altre aziende del SSR.

NOMINA

| vincitori saranno assunti in servizio, previa stipulazione di contratfto individuale di lavoro.

L'Amministrazione, prima della noming, a mezzo del Medico Competente dell’Azienda accerta
I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nellimpiego al quale si riferisce |l
concorso; il concorrente che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sard
considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessitd di alcuna diffida od alfra formalitd.

La nhomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, seguito dall’effettivo inizio del
rapporto di lavoro, comporta I'attribuzione del trattamento economico relativo al posto messo a
concorso previsto dal vigente C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanitd, olire alla fredicesima
mensilitd e ad ogni altira competenza od emolumento dovuio, in ragione del rapporto di lavoro, ai
sensi delle leggi vigenti.

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge in materia.
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Il candidato che risulterd vincitore della selezione dovrd prendere servizio, salvo il caso di preavviso
dovuto, entro 30 gg. dalla proposta di assunzione.

L'Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente bando, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o dirifto.

Tutti i dafi personali di cui I'amministrazione sia venuta a conoscenza in occasione della procedura
sono frattafi nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al fraftamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all' ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo degli stessi per [0 svolgimento della procedura prevista per I'assunzione a
tempo indeterminato e saranno trattati presso una banca dati automatizzata successivamente
all'eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio i fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

Linteressato & titolare dei diritti di cui al citato Regolamento.

L' Azienda garantisce parita e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
trattamento sul posto di lavoro come previsto, dall’art. 7 del D.Lgs. 165/2001.

Il testo del presente bando & disponibile sul sito dell’ASST Melegnano e della Martesana www.asst-
melegnano-martesana.it, sezione “bandi di concorso”.

Il direttore generale
Roberta Labanca
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 9 DIRIGENTI MEDICI, AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI
CARDIOLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, A RAPPORTO ESCLUSIVO, OPERATIVAMENTE DA
ASSEGNARE ALLE SS.CC. DI CARDIOLOGIA DELL'AZIENDA - (GRADUATORIE APPROVATE CON
DELIBERAZIONE N. 576 DEL 20/06/2024).

1°
2°

10
90
30
2
50
o
70
go
e

classificato
classificato

classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI:

Fracchioni llenia
Gasparini Gaia

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI:

punti
punti

Pece Cinzia

Battaglia Valeria
Campana Nicola
Galdieri Carmine
Besson Francesca
Cirelli Camilla

Cormio Chiara Fausta
Merlo Anna

Baccino Federico

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

88,240
83.147

78,717
77.860
75.680
74,440
73.180
72,000
70.507
68,327
64,240

/100
/100

/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI MALATTIE
DELL'APPARATO RESPIRATORIO O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, A RAPPORTO ESCLUSIVO,
OPERATIVAMENTE DA ASSEGNARE ALLE SS.CC. DI MEDICINA INTERNA DELL'AZIENDA -
(GRADUATORIE APPROVATE CON DELIBERAZIONE N. 549 DEL 20/06/2024).

1° classificato

1° classificato

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI:

GIUNTA VALENTINA MARIA GRAZIA

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI:

punfi

ZENONI MARIA CATERINA

punti

74.303

78.120

/100

/100

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI MEDICINA
INTERNA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, A RAPPORTO ESCLUSIVO, OPERATIVAMENTE DA
ASSEGNARE ALLE SS.CC. DI MEDICINA INTERNA DELL'AZIENDA - (GRADUATORIE APPROVATE
CON DELIBERAZIONE N. 595 DEL 21/06/2024).

10
90
30
2

classificato
classificato
classificato
classificato

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI:

Andreotti Annaclaudia Maria
Sorrentino Anna Rita

Caliri Mariasmeralda

Valenti Maria

pounti
punti
pounti
pounti

92,463
76,699
75,985
73,000

/100
/100
/100
/100
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GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI:

1°  classificato Giachi Andrea punti 76,880 /100
2°  classificato Notarstefano Serena punti 74,100 /100
3°  classificato Ripepi Federica Antonella punti 72,660 /100
4°  classificato Freddi Giulia punti 71,440 /100
5°  classificato Stefani Debora punti 70,960 /100
6° classificato Martinoli Laura punti 67,240 /100

v" CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 DIRIGENTE MEDICO, AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI, DISCIPLINA DI
CURE PALLIATIVE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, A RAPPORTO ESCLUSIVO, OPERATIVAMENTE DA
ASSEGNARE ALLA $.5.D. CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL DOLORE MELZO - (GRADUATORIE
APPROVATE CON DELIBERAZIONE N. 581 DEL 20/06/2024).

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI:

1° classificato Maglio Alessia punti 86,900 /100
2° classificato Mauro Roberta pounti 86,120 /100
3° classificato Travi Nicole punti 73,078 /100
4° classificato Pilotto Giuseppina Fiorella punti 71,300 /100
5° classificato Zaiat Marta punti 70,300 /100
6° classificato Priori Roberta punti 67,223 /100

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI:

—_

° classificato Professione Silvia punti 72,080 /100

v' CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 2 DIRIGENTI MEDICI, AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI
NEFROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, A RAPPORTO ESCLUSIVO, OPERATIVAMENTE DA
ASSEGNARE ALLE SS.CC. DI NEFROLOGIA DELL’AZIENDA - (GRADUATORIA APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N. 578 DEL 20/06/2024).

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI:

1° classificato Martino Stefania punti 77,203 /100
2° classificato Giuliani Silvia punti 76,780 /100
3° classificato Curto Diego Sergio punti 76,400 /100

v CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE
MEDICO, AREA DI SANITA PUBBLICA, DISCIPLINA DI IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA O
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, A RAPPORTO ESCLUSIVO, OPERATIVAMENTE DA ASSEGNARE ALLA
S.C. VACCINAZIONI SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE - (GRADUATORIA APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N. 575 DEL 20/06/2024).

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI:

1° classificato Carta Giulio Alberto punti 81,780 /100
2° classificato Santangelo Omar Enzo punti 75,620 /100
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v CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 2 DIRIGENTI MEDICI - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE - DISCIPLINA DI
OFTALMOLOGIA O DISCIPLINA DI EQUIPOLLENTE, A RAPPORTO ESCLUSIVO, OPERATIVAMENTE
DA ASSEGNARE ALLA S.C. OCULISTICA DELL'AZIENDA - (GRADUATORIE APPROVATE CON
DELIBERAZIONE N. 534 DEL 13/06/2024).

1° classificato
2° classificato

1°  classificato

20
30
4°
50
6°
7°
8°
Q°

classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI:

CALZETTI GIACOMO
TUCCIARONE GIOSUE

punti
pounti

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI:

RADICE LORENZO MARCO
LUSSIGNOLI DANIELE
CESTARO SILVIA

ARSUFFI MICHELE

DI CENSO MATTEO
PAPAPICCO ANNALAURA
ZANOLINI LUCA

SHKURKC BENJAMIN DEREK
SCARPA LAURA

pounti
pounti
punti
pounti
pounti
pounti
pounti
pounti
punti

86,618
84,840

74,400
74,260
71.440
70.167
69.553
69.320
69.080
68,380
67,020

/100
/100

/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100

v" CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 2 POSTI DI FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
RUOLO SANITARIO, DA DESTINARE ALLE STRUTTURE AZIENDALI (DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO
Al VOLONTARI DELLE FF.AA., Al SENSI DEL D.LGS. 15/3/2010, N. 66, ART. 1014, COMMA 3) -

(GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 495 DEL 05/06/2024).

10
9e
30
40
5o
6°
70
g°
9°
10°
17°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
22°
23°

classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato

GRADUATORIA FINALE FISIOTERAPISTI:

SCOTTI CHANTAL
APRILE DANIELA
MENALE FEDERICO
ROTA AMBRA

PAROLINI GIORGIA
CARAI CLAUDIA

RIZZO JACOPO

BAIA SILVIA EDDA
GRECO ANTONELLA
APRILE LUISA

PICCIONE ANDREA CARMELO
OGGIONNI IRENE
ARALDI SILVIA AGNESE
DE CAROLIS NAZARENO
GENTILI VALENTINA
GALIMBERTI TECLA
MISURACA FEDERICA
NEBULONI CARLO
NEGRAU ALEXANDRA ELENA
RAO ANTONIO

BIFFI CHIARA
ZONCADA CECILIA
GUSMINI GRETA

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

77.030
70,522
66,688
66,508
65,303
64,848
64,800
64,573
62,820
62,007
61,375
61,368
61,000
60,617
60,562
60,407
59,825
59,727
59,570
59,131
59,000
58,565
58,000

/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
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24° classificato CARAVITA STEFANO punti 57,478 /100
25° classificato MENEGHINI ALESSANDRO punti 57,123 /100
26° classificato MANCAZ70O CECILIA punti 56,590 /100
27° classificato ORNELLI ANTONIO punti 56,583 /100
28° classificato ORECCHIA MATTIA punti 56,568 /100
29° classificato FERRANTE ANTONIA punti 56,183 /100
30° classificato MASCAGNI ALESSANDRO punti 53.703 /100
31° classificato MARAONE ARIANNA punti 52,810 /100

v' CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 5 DIRIGENTI MEDICI, AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI, DISCIPLINA DI
RADIODIAGNOSTICA O  DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, A
OPERATIVAMENTE DA ASSEGNARE ALLE SS.CC. DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI DELL’ AZIENDA
- (GRADUATORIE APPROVATE CON DELIBERAZIONE N. 616 DEL 28/06/2024)

1°
2°

'lo
20
30
40
50
60
70
80
90
10°
17°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°

classificato
classificato

classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato
classificato

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALISTI:

GUERRIERO ELVIRA
MENICAGLI LAURA

punti
punti

RAPPORTO

ESCLUSIVO,

79,700 /100
73,637 /100

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI:

ANGELUCCI CAMILLA
CICALA GIUSEPPE FRANCO
PELLEGRINO GIUSEPPE
QUERCIOLI GIULIA

BRIZZI LEONARDO
ZUCCONELLI DIANA
PICCINNI GIULIA
MARROCCO ALESSANDRA
MASCITTI LAURA

FABRIZIO RENATO

HERNAIZ FERRER ANA ISABEL
CURIA BRUNO

SCIACQUA LUCILLA VIOLETTA
BUSCEMI PAOLO

SINICHICH POLINA
MORTELLARO SVEVA
MORTELLARO SIMONE RAQCUL
MAJORO POLYCARPE
PANNARALE MARIASSUNTA ROBERTA

punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti
punti

74,060
73.260
73.160
68,720
68,360
68,040
66,600
66,200
65,820
65,687
65,620
65,120
63,633
62,930
62,350
62,100
60,340
60,000
59,360

/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100
/100

v CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 7 DIRIGENTI MEDICI, AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA DI PEDIATRIA
O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE, A RAPPORTO ESCLUSIVO, OPERATIVAMENTE DA ASSEGNARE
ALLE SS.CC. DI PEDIATRIA DELL'AZIENDA - (GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE
N. 515 DEL 13/06/2024).

1° classificato
2° classificato
3° classificato
4° classificato
5° classificato
6° classificato

GRADUATORIA FINALE MEDICI SPECIALIZZANDI:

Amato Livia
Lanfranchi Chiara
Aracu Claudic
D’'Amico Marta
Adavastro Marta
Ceroni Federica

punti
punti
punti
punti
punti
punti

81,000
77.420
75.800
75.780
75.540
75.300

/100
/100
/100
/100
/100
/100
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v AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO,
MESI 12, DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO - AREA DEGLI ASSISTENTI - RUOLO TECNICO -
(GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 584 DEL 20/06/2024).

GRADUATORIA FINALE ASISTENTE TECNICO:

1° classificato  TICOZZI DAVIDE punti 46,080/100
2° classificato FANELLI ALESSANDRO punti 43,190/100

v" AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO O PROVA PRATICA, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, MESI 12, DI N. 6 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA
DEl PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - (GRADUATORIA
APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 585 DEL 20/06/2024).

GRADUATORIA FINALE TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA:

1°  classificato DONATI NOEMI punti 55,090 /100

v' AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO O PROVA PRATICA, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, MESI 12, DI N. 30 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO - (GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.
526 DEL 13/06/2024).

GRADUATORIA FINALE INFERMIERL:

1° clossificato BELA ZSUZSANNA punti 55,058/100

v" AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO O PROVA PRATICA, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, MESI 12, DI N. 1 POSTO DI TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL'ETA
EVOLUTIVA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO -
(GRADUATORIA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 500 DEL 05/06/2024).

GRADUATORIA FINALE TERAPISTI DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL'ETA EVOLUTIVA:

1°  classificato DOSSI ISABELLA punti 64,482 /100
2°  classificato MIGLIORE VALENTINA punti 64,085 /100
3°  classificato RUCCI ELEONORA MARIA punti 61,075 /100
4°  classificato MUGNAI LINDA punti 60,808 /100
5°  classificato RIBOLDI SARA punti 60,223 /100
6°  classificato CEGLIA ERIKA punti 60,197 /100
7°  classificato ANDREASI ELENA punti 60,037 /100
g° classificato BIGATTI GLENDA punti 59,740 /100
9° classificato LANZENI VALERIA punti 58,509 /100
10° classificato BRIOSCHI MARTINA MONICA punti 57,445 /100
11° classificato FARRUGGIA FEBE punti 57.217 /100
12°  classificato NATI LUCA punti 55,425 /100
13° classificato IUNTI MARTINA punfi 54,347 /100

14° classificato MAGNOLFI FEDERICA punti 53,000 /100
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico - disciplina di direzione medica di
presidio, a tempo indeterminato e a tempo pieno

In esecuzione della deliberazione n. 1183 del 10.07.2024 del Direttore Generale, da espletarsi in
conformitd alle norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e s.m.i. ed al presente bando &
indetto:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO, A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO.

Scadenza bando ore 24:00 del 2024

REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli/Le aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. REQUISITI GENERALI
Ai sensi dell’art. T del D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997, costituiscono requisiti generali di
ammissione il possesso di:

a) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

Sone equiparati i cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd
del Vaticano;

oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei;

Ai sensi dell'art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche:

"i familiari dei cittadini degli Stati memibri dell’'Unione Europea, non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro, purché siano titolari del dirifto di soggiomo o del diritto di
soggiorno permanente”; nonché:

“i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano fitolari dello status di rifugioto o di status di protezione
sussidiaria”;

b) idoneita psico-fisica all'impiego:

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione, per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.

2. REQUISITI SPECIFICI
Ai sensi dell'art. 24 del D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997, costituiscono requisiti specifici di
ammissione il possesso di:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente
o dffine, come stabilito dai DD.MM. 30 e 31.01.1998 e successive modificazioni e
infegrazioni. Il candidato dovrd specificare se la specializzazione & stata conseguita qi
sensi del D.Igs. 08/08/1991 n. 257 o del D.Igs 17/08/1999 n. 368, come pure la durata del
corso di specializzazione, aqi fini di una adeguata valutazione della stessa; ai sensi dell‘art.
56, comma 2 del D.P.R. n. 483/97, il personale del servizio sanitario in servizio di ruolo nella
disciplina a concorso alla data di entrata in vigore dello stesso (1° febbraio 1998) &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 1 della L. n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) e
ss.mm.ii.:

comma 547: A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici,
i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Comma 548: L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici
veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli
psicologi di cuial comma 547, risultati idonei e utiimente collocati nelle relative
graduatorie, & subordinata al conseguimento del ftitolo di specidlizzozione e
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all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gid specialisti
dlla data di scadenza del bando.

Quanto sopra fatte salve ulteriori disposizioni e/o linee guida in materia emesse da parte
del Ministero e/o Regione Lombardia in accordo con le universitd.

¢) iscrizione dll'Ordine dei medici-chirurghi alla data di scadenza del bando, atftestata da
dichiarazione sostitutiva di autocertificazione. Lliscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all’'avviso,
fermo restando I'obbligo delliscrizione all'allbo in Italia prima dell’assunzione.

| requisiti testé elencati, precisati piu oltre nel presente bando, devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Il traffamento economico del posto messo a concorso € quello previsto dal C.C.N.L. dell’Area
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il fermine perentorio entro e non olire il quale devono essere presentate le domande di
partecipazione al presente bando di concorso pubblico, pena esclusione, & il seguente:

ore 24:00 del 2024

frentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO htips://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

La domanda di parfecipozione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
hitps://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it, come pid sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard affiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard
ammessa la produzione di aliri titoli o documenti a corredo della domanda. Inocltre, non sard
pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effeftuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effeltuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: hitps://asst-santipaclocarlo.iscrizioneconcorsi.it/;

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare aftenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione linvio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).
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e  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare Ia Password
prowvisoria _con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”,
per accedere alla schermata dei concorsi/avvisi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti’ corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare |l
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI di ammissione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
dllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone "aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e  Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

e Completata la compilozione dei dati anagrafici, si potrd proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a gquando non si_ conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si softolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonché la valutazione dei fitoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e | servizi e titoli acquisiti presso gli Istituti, Enti e Istituzioni privati di cui all’art. 4, commi 12 e 13
del D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni sono equiparati ai
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le Aziende Sanitarie secondo guanto disposto
dagli arit. 25 e 26 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761. | servizi antecedenti alla data del
provwedimento di equiparazione sono valutatli, per il 25% della rispettiva durata, con i
punteggi previsti per i servizi prestati presso gli Ospedali Pubblici nella posizione funzionale
inziale della categoria di appartenenza.

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accetftazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload direftamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente dllegati on line, a pend di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento dellimporto di € 20,00, non rimborsabili,
quale contributo di parfecipazione alle spese concorsuali da  effettuarsi, con
indicazione obbligatoria , nello spazio riservato alla causale di versamento, della
dicitura “contributo concorso Dirigente Medico Direzione Medica Presidio”, framite
bonifico bancario (no bonifico istantaneo), intestato alll AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE SANTI PAOLO E CARLO - BANCA INTESA SAN PAOLO - Filiale di MILANO Via
Brunacci 13 angolo Via Meda 12 - ABI: 03069 - CAB: 09617 - C/C: 100000300001 - IBAN:
IT38A0306909617100000300001 - Codice BIC: BCITITMM.

C. SOLO per i cittadini non italiani e non comunitari: documenti che consentono loro di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorne CE per soggiornanti di lungo
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periodo o la titolaritd dello status di rifugioto, ovwvero dello status di protezione
sussidiaria);

d. decreto ministeriale di riconoscimento del tifolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all‘estero;

e. domanda prodofta framite questo portale debitamente firmata. La domanda allegata
non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di futte le pagine di cui &
composta (non solo I'ultima con la firmay).

| documenti che devono essere dllegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

Q. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b.  PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA. Ai fini della valorizzazione dei fifoli, le pubblicazioni
vengono considerate solo se - oltre all'inserimento nel modulo di iscrizione ondine nella
pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse vengono allegate in copia digitale nella
apposita sezione.

Caricare solo le pubblicazioni attinenti la posizione relative agli ultimi 10 anni.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato
nella spiegazione di "Anagrafica” ed dllegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
"aggiungi allegato”, ponendo aftenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file
pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le
modalitd pit in uso (win.zip o win.rar).

Attenzione, non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli
specificatamente richiesti.

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di
pit file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.
Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali aliri
documenti non saranno considerati in nessun modo.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere

reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA”.
ATTENZIONE: a seguifo della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita
qualsiasi altra modifica e infegrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve
obbligatoriomente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo
upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone “Invia I'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui traftasi.

Non saranno prese in considerazione e guindi ritenute valide, ai fini del concorso, le domande
presentate con modalitd diverse da guelle previste dal presente bando. ovvero consegnate
direttamente all'Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o tramite utilizzo della Posta
Elettronica Certificata (PEC) o posta elettronica.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenti/integrazioni inviati con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata o tframite
PEC).

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale
responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Non saranno oggetto di valutazione da parfe della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

L'ASST Santi Paolo e Carlo si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 - di verificare la
veridicita e I'autenticitd delle aftestazioni prodotte.

Qualora dal controllo effettuato dalllASST emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilitd penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
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n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera. In tali casi I'ASST provvederd alla frasmissione degli atti alle
competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Al tfermine della procedura on-ine si riceverd una mail di "conferma di avvenuta iscrizione” che
conterrd, in allegato, una copia a video della domanda contenente i dati inseriti.

In corrispondenza del concorso/awviso pubblico comparird un’icona che permette la stampa
della domanda presentata e conferma I'avvenuta registrazione dell’iscrizione. Successivamente
la domanda non potrd pil essere modificata, ma solo consuliata.

I giorno della prima prova, i candidato dovrd presentare, a pena di esclusione:
° documento d'identitd valido;

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilitd al concorso.

Non & ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro
concorso bandito da questa ASST Santi Paolo e Carlo.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla
voce di menU “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web.
Le richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con le
esigenze operative dell’'Ufficio concorsi @ non saranno comungue evase nei tre giorni precedenti
la scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando;
la presentazione della domanda con moddalitd diverse da quelle previste dal presente

bando;

° II'mancato upload della domanda firmata, completa di tuite le sue pagine e priva della
scritta “Fac Simile”, in quanto frattasi di versione non definitiva;

) I mancato upload del documento d'identitd, in corso di validitd, fronte/retro;

inoltre, la mancata presentazione, il giorno della prima prova di esame:

° del Documento d’identitd;

PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME E DEI TITOLI

I concorso di cui al presente bando sard espletato per titoli ed esami.
Ai sensi dell’art. 27, comma 1, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, i punti per i fitoli e per le prove di
esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
) 80 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 20, di sensi dell’art. 27, comma 3, del
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) fitoli di carriera: punti 10,00;
b) ftitoli accademici e di studio: punti  3,00;
c) pubblicazioni e fitoli scientifici: punti  3,00;

d) curriculum formativo e professionale: punti  4,00.



$ Regione
Bollettino Ufficiale - 209 - Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

PROVE D'ESAME

| punti per le prove di esame sono complessivamente 80, ai sensi dell'art. 27, comma 2, del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483, cosi ripartiti:

a) prova scritta: punti 30,00;
b) prova pratica: punti 30,00;
Cc) prova orale: punti 20,00.

Le prove d'esame ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 consisteranno in:

a) prova scrifta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sinfetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina o concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

I superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I
superamento della prova orale & subordinaio al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 14/20, nel rispetto dei criteri previsti dal citato D.P.R. n.
483/97.

L'ASST, qualora il humero dei candidati lo permetta, potra prevedere di far svolgere tutte le
prove d’esame nella medesima giornata.

Per gquanto non espressamente richiamato, la valutazione dei titoli, le modalita di espletamento e
di valutazione e il punteggio delle prove d'esame, si richiomano gli artt. 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. n. 483/97;

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminaitice sard nominata con provvedimenio dell’ASST, secondo la
composizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97, per il profilo bandito.

I sorteggio dei Componenti della Commissione Esaminatrice, previsto dalla normativa vigente,
avverrd presso la S.C. Risorse Umane dell’ ASST Santi Paolo e Carlo - Presidio San Paolo, via A. di
Rudini n. 8 - Milano, con inizio alle ore 10,00, dal giorno successivo non festivo, decorsi trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando - per estrafto - sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI

Il diario delle prove d’esame, nonché la sede di esplefamento, sard reso nofo ai candidati
mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet Aziendale www.asst-santipaolocarlo.it.
sezione bandi di concorso/concorsi pubblici, nel rispetto dei termini di preavviso previsto dalla
norma (D.P.R. 483/97) e nel rispetto del calendario delle festivita.

La suddetta pubblicazione vale ad ogni effetto quale notifica di convocazione ai candidati,
escluso qualsiasi aliro avviso o invito.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di idoneo documento di
riconoscimento. La mancata presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualungue sia la
causa, comporterd I'automatica esclusione dal concorso.

GRADUATORIE
Verranno redatte fre graduatorie di merito cosi costituite:

- prima graduatoria: dirigenti medici che sono in possesso del titolo di specializzazione alla
data di presentazione della domanda;

- seconda graduatoria: (comma 547 della L. 145/2018): specializzandi iscritti a partire dal
terzo anno del corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del concorso o
disciplina equipollente. Ai sensi della L. 145/2018 comma 548 " .. I'eventuale assunzione a
tempo indeterminato degli stessi & subordinata ol conseguimento del titolo  di
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specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specializzati alla data di
scadenza del bando, fermo restando la possibilitd di assumere a tempo determinato i
medici specializzandi utilmente collocati nella graduatoria separata con orario a tempo
parziale, in ragione delle esigenze formative al verificarsi delle condizioni previste dall‘art. 1,
comma 548 ter della L. 30.12.2018 n. 1457;

- terza graduatoria: (legge n.87 del 3 luglio 2023): specializzandi iscrifti al secondo anno del
corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del concorso o disciplina
equipollente. Ai sensi della L. 145/2018 comma 548 *. I'eventfuale assunzione a tempo
indeterminato degli stessi & subordinata al conseguimento del fitolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici presenti nella prima e seconda graduaioria
dlla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito saranno formulate secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 'osservanza a paritd di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9594 n. 487 e ss.mm.i, sempre che siano state dichiarate
espressamente nella domanda di partecipazione. Resta inteso che, a paritd di punti, verrd
preferito il candidato pitl giovane d'etd, come previsto dall’art. 2, co. 9 della Legge 20.06.1998 n.
191.

Lle suddette graduatorie, una volta approvate con provvedimento del Diretfore Generale
dell’ASST, verranno pubblicate sul sito internet aziendale www.asst-santipaolocarlo.it/Bandi di
concorso/concorso pubblico.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I/il candidato/i vincitore & tenuto a presentare, entro frenta giorni, tutta la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro. Su richiesta dell'interessato, il
termine assegnato dall’ASST pud essere prorogato di ulteriori 15 giorni per comprovato
impedimento. Nello stesso termine il candidato dovrd dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di
non avere aliri rapporti d'impiego pubblico o privato alla data di assunzione in servizio e di non
frovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.lgs. n. 165/2001,
dalla Legge n. 662/1996 e dall’art. 72 della Legge n. 448/1998.

L*ASST Santi Paolo e Carlo procederd alla stipula del coniratto individuale e gli effetti economici
decorreranno dalla data di effeftiva presa di servizio.

Scaduto inutiimente il termine assegnato, I'ASST comunicherd di non dar luogo all'assunzione e
I'Amministrazione poird nominare altri concorrenti idonei, seguendo l'ordine della graduatoria,
secondo le ultime disposizioni dettate in materia dalla normativa vigente.

L'effettiva assunzione dei vincitori & subordinata in ogni caso all’assenza di vincoli legislativi o alla
concessione di autorizzazioni da parte degli organi regionali in materia di assunzioni.

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, del D.gs. 30.12.1992, n. 502 modificato dal D.gs. 19.06.1999 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla Legge n. 368 del 6.09.2001 e del C.C.N.L. Area Sanitd.

Con la presentazione della domanda & implicata da parte dei candidati I'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni del presente bando.

Sulla base di eventuali sopravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto delle norme di
legge. I'Asst Santi Paolo e Carlo si riserva la facolid di rideterminare il numero dei posti banditi,
prorogare, di sospendere o di revocare in futto o in parte ovvero di modificare il presente bando
di concorso, a suo insindacabile giudizio, nonché di affingere alla relotiva graduatoria degli
idonei per eventuali sopravvenute necessitd di nomine in ruclo e/o per il conferimento di incarichi
a tempo determinato.

Sard garantita pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al tfrattamento sul
posto di lavoro, come previsto dall‘art. 7 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i..

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI:

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’ espletamento
delle procedure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Igs. n. 101/2018; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al fraftamento dei propri dati personali,
compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all' ufficio preposto alla conservazione
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delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi
pofranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un affuale e concretfo inferesse
nei confronti della suddetia procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della
Legge n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni.

L'informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE &
reperibile presso gli uffici aziendali.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente & il seguente

soggetto:
DPO / RPD E-mail Telefono
PERINATI PIERLUIGI MARIO rod@asst-santipaoclocarlo.it 02.8184.2119

Sito internet: www.asst-santipaoclocarlo.it.

Il direttore generale
Simona Giroldi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Spedali Civili di Brescia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina
gastroenterologia (livello dirigenziale - ruolo sanitario - medici - area medica e delle specialitd mediche - disciplina
gastroenterologia)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

Con Decreto n. xxxxx € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
indeterminaio di n. 1 posto di Dirigente Medico

O DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA.

(Livello dirigenziale - Ruolo Sanitario - Medici - Area Medica e delle specialita mediche - Disciplina
Gasstroenterologia).

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
XXXXXX

corrispondente al frentfesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. XXXX.
Qualora detto termine sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Q cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs.
165/01 - festo vigente - per i cittadini dei Paesi Terz;

O idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego, con I'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, & effettuato, a cura dell’'Azienda, prima dell'immissione in
servizio. Si precisa che l'idoneitd fisica all'impiego deve essere senza limitazioni;

Q etd: ai sensi della Legge 127/97 non sussiste limite massimo di etd per la partecipazione alla
procedura, fatti salvi i limiti previsti per il collocamento a riposo d'ufficio secondo le disposizioni
vigenti;

Q godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

O non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono accedervi coloro che siano stali licenziati dall'impiego  presso una  pubblica
amministrazione, ovvero interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

O Adesione all'area di aggregazione tra ASST Spedali Civili di Brescia, ASST Franciacorta, ASST
Garda, ASST Valcamonica, ASST Mantova, in riferimento al Decreto n. 239 del 28/03/2024 avente
ad oggetto "Potenziomento dei servizi sanitari regionali - Accordo Quadro per I'ufilizzo di personale
medico in regime di comando e/0 convenzionamento per o svolgimento di attivitd specialistica,
nell’'ambito dello sviluppo della collaborazione tra Enti pubblici del SSR della Provincia di Brescia”.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

e laureq in Medicina e Chirurgia;
e Iscrizione al relativo Ordine Professionale.

o Specidlizzazione nella disciplina oggetto del concorso (0 in disciplina equipollente/affine).

Il personale gid dipendente di ruolo del S.S.N. nella posizione funzionale e disciplina a concorso
dlla data di enirata in vigore del D.P.R. 10/12/97 n. 483 & esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina.

Ai sensi dei commi 547 e 548 dell’art. 1 della Legge n. 145/18 e s.m.i. si precisa che, "A partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti, sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a fempo determinato dei medici in formazione specialistica risultati
idonei, e utilmente collocati nella relativa graduatoria, & subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data
di scadenza del bando”.

Eventuali fitoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciuti
equipollenti, dai competenti organi, ad uno dei titoli di studio italiani.

Per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto anche di uno solo
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dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente procedura selettiva.

DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso, A PENA DI ESCLUSIONE, dovra essere presentata
tassativamente tramite la procedura on-line collegandosi al Porfale Gestione Concorsi: https://asst-
spedadilicivili.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalitd di registrazione e compilazione di cui
all’allegato 2, parte integrante del presente provvedimento

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 23.59 DI
XXXXXXX

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalitd diverse
da guelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza.

Costituiscono motivi di esclusione:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. La
sottoscrizione della domanda, per guanto disposto dall'art. 392 del D.P.R. 445/2000, non &
soggetta ad autenticazione. La presentazione della domanda di partecipazione determina
I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente bando.

- Lamancanza dei requisiti di ammissione.

- La presentazione della domanda con modalitd diverse da guelle previste dal bando.

L'Azienda declina ogni responsabilitd nel caso in cui le comunicazioni relative al concorso non
giungano a destinazione per errata indicazione dell'indirizzo PEC e/0 PEO cuiricevere le comunicazioni
o tardiva comunicazione del cambio di indirizzo PEC e/0 PEO precedentemente indicato nella
domanda.

DOCUMENTI DA ALLEGARE

| candidati, attraverso la procedura ondine, dovranno allegare alla domanda on-line (upload) - in uno
dei formati consentiti dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1. RICEVUTA DEL PAGAMENTO DELLA TASSA CONCORSO DI €. 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi
tframite il seguente link https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html.

Una volta effettuato I'accesso digitare in “cerca ente” la ASST degli Spedali Civili di Brescia e
selezionare cliccando sul logo, successivamente scorrendo la pagina in fondo scegliere "TASSA
CONCORSQ". Compilare i campi anagrafici richiesti e dettagliare nel campo causale il concorso
per il quale s’intende partecipare. Quindi cliccare su “aggiungi al carrello”. Successivamente
arriverd una mail con apposito link per procedere con il pagamento online o per stampare
I'avviso PagoPA.

Una volta effettuato il pagamento riceverete la ricevuta che dovrd essere allegata alla domanda
di partecipazione al concorso.

2. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA per i ciftadini di Stato Estero
non facente parte dell'Unione Europea, mediante produzione di tutta la documentazione, in
copia digitale e leggibile, comprovante le condizioni di cui all'art. 7 della L. 97/2013;

3. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE L'EQUIPARAZIONE IN ITALIA DEL TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN
ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter considerare tali fitoli di studio - sia
i fini dell'ammissione che ai fini della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia digitale
del Decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal competente
Ministero;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO:
al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione titoli, come previsto dall'art. 22 del
D.P.R. n. 483/1997, il richiedente deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento
emesso a tal fine i sensi della L. n. 735/1960.

Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit. art. 22, pud essere documentato anche
I'eventuale servizio prestato all'estero presso Organismi  Internazionali, che deve essere
riconosciuto ai sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. € comprovato mediante allegazione da parte del
candidato di copia digitale del relativo provvedimenito di riconoscimento emesso  dal
competente Ministero;

5. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI
ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E DELL'ART. 16
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DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP):
il candidato che necessiti, per le prove, dell’'uso di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione
al proprio specifico stato - oltre a farne specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve
allegare certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifici gli elementi
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

6. CERTIFICAZIONE MEDICA COMPROVANTE LA DISABILTA >80% Al FINI DELL'ESONERO ALLA
EVENTUALE PRESELEZIONE.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO, VALUTAZIONE DEI TITOLI, PROVE

Gli esami si svolgeranno con le modalitd previste dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e le prove d'esame
saranno le seguenti:

Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina a concorso, © soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica:
su tecniche e manualitd peculiari della disciplina a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la

prova, in relazione anche al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatfomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalitd a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica
deve comunqgue essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per la valutazione dei fitoli e delle prove d'esame la Commissione, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97,
dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

> 20 punti per i titoli, cosi come ulteriormente ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) fitoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
> 80 punti per le prove d’'esame, cosi come ulteriormente ripartiti:
1) prova scritta: punti 30
2) prova teocrico pratica: punti 30
3) prova orale: punti 20

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 483/97:

- il superamento di ciascuna delle prove scrifta e teorico pratica & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in fermini numerici di almeno 21/30;

- il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La nofifica dei voti conseguiti nelle prove d'esame (scriffa, teorico-pratica e orale) verrd effeftuata
mediante la pubblicazione di appositi elenchi il giorno di effettuazione delle prove medesime salvo che
il calendario dei lavori concorsuali definito dalla Commissione esaminairice non 1o consenta.

In tale ultimo caso le risultanze delle prove d'esame verranno rese pubbliche framite pubblicazione
sul sito aziendale.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei,
e utilmente collocati nella relativa graduatoria, € subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza
del bando.

I calendario e la sede delle prove, unitamente all’‘elenco dei candidati convocati, sard reso noto
mediante apposito avviso pubblicato sul sito aziendale www.asst-speddlicivili.it, nella sezione “Albo
Pretorio” - "Concorsi (bandi)” - "Comunicazione date di espletamento concorsi”.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell'art. 7 del D.P.R.
n. 483/1997.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo documento di riconoscimento.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del presente concorso sard costituita e
nominata ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 483/1997 e nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice di
procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. ) e 35 bis D.Lgs n. 165/01.

DISPOSIZIONI VARIE

Il frattamento economico-normativo & disciplinato dal contratio collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza del personale del servizio sanitario nazionale.

L'assunzione & subordinata, ferma restando la preliminare verifica in tfema di dichiarazioni sostitutive,
al conseguimento del giudizio di idoneitd in esito alle visite mediche, alla verifica dei requisiti per
I'accesso al pubblico impiego e dlla stipulazione del coniratto individuale di lavoro a fempo
indeterminato secondo guanto previsto dall'art. 15 (il contrattfo individuale di lavoro) del CCNL
23/01/2024 della dirigenza del servizio sanitario nazionale.

L'assumendo che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi alle suddette visite verrd considerato
rinunciatario o tutti gli effetti, senza necessitd di alcuna diffida o altra formalitd.

L'Azienda siriserva la facoltd di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, senza
che i candidati possano avanzare dirifti o pretese di sorta.

La pubblicazione della graduatoria finale sul sito internet aziendale www.asst-spedalicivili.it - “Albo
Preforio” - "Concorsi (bandi)” - "Archivio Bandi e Concorsi Scaduti” ha valore di noftifica dell'esito della
procedura ai nominativi ivi classificati ad ogni conseguente effetto.

Per informazioni comprese quelle telefoniche, gli interessati potranno rivolgersi all’'U.O.C. Risorse Umane
- Settore Acquisizione /Reclutamento Personale Dipendente dell’A.S.S.T. Spedali Civili di Brescia - Piazzale
Spedali Civili, T - 25123 BRESCIA - Tel. 0303995965.

Brescia,

Il dirigente
s.C. gestione e sviluppo risorse umane
Loretta Caldera

Esente da bollo ai sensi delle disposizioni vigenti
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PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO htips://asst-spedailicivili.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito htips://asst-speddalicivili.iscrizioneconcorsi.it/. La
procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sard piu possibile effettuare la
compilazione on-line della domanda di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inolire, non sard piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il fermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalitd di seguifo indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE CON IDENTITA DIGITALE (SPID) |

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piatiaforma telematica
esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identitd digitale) o CIE (Carta di identitd elettronica) e
registrarsi. A tal fine occorre:

e Collegarsi al sito internet: hitps://asst-speddilicivili.iscrizioneconcorsi.it/:

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gid registrati) e seguire le istruzioni.

| ISCRIZIONE ON LINE

e Cliccare su "Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.
e Cliccare l'icona “lscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale infende partecipare.

¢ |l candidato accede alla schermata diinserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla selezione.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tuite le sue parti.

e Periniziare, cliccare il tasto "Compila” ed al fermine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lafo il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in

pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata la
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/awviso, degli eventuali titoli di
preferenza o diriserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotio
la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporio il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).
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e ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dellaccettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'upload
direftamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariomente allegati a pena di esclusione sono:

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
la fitolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguiio
all’'estero.

c. laricevuta comprovante I'eseguito versamento della tassa di concorso pubblico non rimborsabile.
| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

d. il decreto ministeriale di riconoscimento dei fitoli di studio conseguiti all’'estero (da inserire nella
pagina "Titoli accademici e di studio™);

e. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella pagina
"Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

f. la certificazione medica attestate lo stafo di disabilitd comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

g. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;

Nei casi suddetti effeftuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone "aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione
massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI
(disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per evenfuali indicazioni riguardo la
modalitd di unione di piu file in uno unico di pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione
in dimensioni.
Aftenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente
richiesti.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

e Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone "Conferma e invia l'iscrizione”.

ATTENZIONE: il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la domanda prodotta
dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si consiglia di verificare i documenti
dllegati ed in caso di errore procedere alla loro sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE
ISTRUZIONI).

Il mancato inoliro informatico della domanda, con le modalitd sopra descritfe, determina I'aufomatica
esclusione del candidato dal concorso di cui fratftasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ondine & sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali
di cui all'art. 76 D.P.R. 445/2000, cltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

L'Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tuffi i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitd delle dichiarazioni
sostitutive ed a tfrasmetterne le risultanze all' Autoritd competente.

In caso di non veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autoritd Giudiziarie,
ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte dello Commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd diversa
da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tframite raccomandata o framite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la presentazione
delle domande comporterd la non ammissibilit al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile alla voce di menu
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"RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza
verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo I'invio on-ine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale correzione e/o
la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla
domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riopertura della domanda comporta I'annullomento della domanda
precedentemente redafta on-ine, con conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione ondine da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo "ISCRIZIONE ON LINE'.

L'annullomento dello domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validitd.

Aftenzione a non confondere con la funzione Elimina domanda che invece elimina fisicamente la
domanda con tutti i dati al suo interno inseriti.
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto dirigente medico - disciplina:
oftalmologia

AVWVISO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione al decreto del Direttore Generale n. 2034 del 19.06.2024 & indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: OFTALMOLOGIA

REQUISITI DI AMMISSIONE

Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di am-
missione:

a) ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ovvero cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego.
Stante la necessitd di garantire un‘adeguata attivitd di assistenza diretta nei confronti
dell'utenza, & richiesta idoneitd incondizionata rispetto alle mansioni da svolgere in reparti
che garantiscono la continuitd assistenziale sulle 24 ore.
L'accertamento dell'idoneitd fisica all'impiego - con I'osservazione delle norme in tema di ca-
tegorie protette - & effettuato a cura della Fondazione IRCCS, prima dell'immissione in servizio,

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o in altra ad essa equipollen-
te ovvero affine, ai sensi dei DD.MM. 30 e 31.1.1998 e ss.mm.ii..
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell'1.2.1998 nella disciplina
oggetto del presente bando presso U.S.L. o Aziende Ospedaliere, & esentato dal requisito
della specializzazione.
Ai sensi dei commi 547 e 548 della L. n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio 2019)
e s.m.i. a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici rego-
larmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle mede-
sime procedure, in graduatoria separatfa. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato
dei medici in formazione specialistica, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa
graduatoria, & subordinata al conseguimenio del tifolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla dafa di scadenza del
bando.

e) Iscrizione all'Albo Professionale dei Medici - Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso pub-
blico, fermo restando I'obbligo della iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati validi requisiti di ammissione purché rico-
nosciuti equipollenti o equivalenti, ad uno dei titoli di studio italiani sopra citati, dagli Organi com-
petenti ai sensi della normafiva vigente in materia. Le equipollenze devono sussistere alla data di
scadenza del bando. A fal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di equipollenza del fitolo di studio posseduto a quello
italiano richiesto dal presente bando,

In affernativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere allega-
ta la prova (copia dell’accettazione o avviso di ricevimento della raccomandata A/R o ricevuta
di consegna PEC o numero di profocollo in ingresso presso le amministrazioni competenti)
dell’awio del procedimento di equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzione Universitd e
Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica. | candida-
ti che abbiano awviato la procedura di cui sopra, saranno ammaessi con riserva al concorso su-
bordinatamente alla presentazione del provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di
studio posseduto a quello italiano richiesto dal presenfe bando, pena la decadenza, prima
dell'eventuale assunzione in servizio.

| cittadini degli Stati memibori dell'Unione Europea devono:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato atftivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
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seguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non so-
nabile.

| requiisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA Di AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere PRODOTTE TRAMITE PROCEDURA
TELEMATICA, con le modalitd descritte al punto seguente

1. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA
E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

NOTA: La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato fra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explo-
rer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i di-
spositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda e con-
ferma dell'iscrizione con ragionevole anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito internet: hitps://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it

- Accedere dlla pagina di registrazione ed inserire i daii richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa
operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (User-
name e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo);

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

- Sostituita la password provvisoria cliccare sulla voce di menu “Concorsi” per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili;

- Cliccare sull'icona “Iscriviti’ del concorso al quale si intende partecipare;

- Siaccede cosi dlla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrd dichiarare il pos-
sesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

- Siinizia dalla scheda "Anagrafica’, che deve essere obbligatoriamente compilata in futte le
sue parti;

- Periniziare cliccare sul tasto "Compilda’ ed al termine dell’inserimento cliccare il fasto in basso
“Salva’;

- Alla fine della compilazione dei dati anagradfici, si poird proseguire con la compilazione
delle ulteriori pagine di cui si compone il format;

- L'elenco delle pagine da compilare ¢ visibile nel pannello di sinistra, le pagine gid completa-
fe presentano un segno di spunta verde menire guelle non ancora compilate sono precedu-
te dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si
pud accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su *Conferma ed invio”);

- lLrapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il
rapporto di lavoro & ancord in corso);

- Peri servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato,
ai fini della relativa valutazione, deve essere attestato se defti Istituti abbiano provveduto o
meno all'adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto dall'art. 25 del
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D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno valutati per il 25% della ri-
spettiva durata;

- Per il servizio prestaio presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il re-
gime di accreditamento con il SSN; in assenza di fale indicazione il servizio hon sardl conside-
rato, qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale.

L'Amministrazione di questa Fondazione IRCCS si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R.
445/2000 - di verificare la veridicitd e I'autenticitd delle attestazioni prodotte.

Qualora dal controllo effeftuato dall' Amminisirazione emerga la non veridicitd del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante ferme restando le responsabilitd pendali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 - decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

- E richiesto di precisare nell'autocertificazione del servizio presso Aziende Sanitarie Pubbliche
se ricorrono © hon ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportano: “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle affivita di ag-
giornamento professionale per un periodo superiore ai 5 anni comporta la riduzione del pun-
teggio di anzianitd”;

- Cliccare su "Conferma ed invio”.

- Prima di uscire dal programma, ma dopo avere cliccato su "Conferma ed invio"), cliccare
la funzione "Stampa domandda" presente nel pannello di sinistra e in basso.

Al fermine della procedura on-line si riceverd una mail di conferma che conterrd, in allegato, una
copia a video della domanda conftenente i dati inseriti.

In corrispondenza del concorso pubblico comparird un‘icona che permette la stampa della do-
manda presentata e conferma I'avvenuta registrazione dell’iscrizione, la domanda non potrd piu
essere modificata ma solo consultata.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa, e conseguenfemen-
te la non chiarezza delle dichiarczioni sostitutive in essa contenute, poird comportare la non
valutabilita dei titoli/servizi da parte della Commissione.

AL FINE DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI SARA VALUTATO SOLO ED ESCLUSIVAMENTE QUANTO DI-
CHIARATO NEL FORMAT ON-LINE, COSI COME RIPORTATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.
PERTANTO, EVENTUALE ALTRA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA OLTRE A QUELLA RICHIESTA NON SA-
RA CONSIDERATA UTILE.

2.  PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile richiedere, entro il termine di scadenza del bando,
la riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad
infegrazione della stessa, cliccando I'icona “annulla” a laio del concorso.

NOTA BENE Si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente inviata on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta iscrizione.

Quindi fale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line
da parte del candidato (che si troverd comunque caricato quanto inserito precedentemente)

3. ASSISTENZA TECNICA |

Le richieste di assistenza fecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile
adlla voce di ment "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze
operative dell'ufficio concorsi € non saranno comungue evase nei 3 giorni precedenti la
scadenza del bando.

Per assistenza telefonica & possibile contattare I'Ufficio Concorsi dal lunedi al venerdi dalle ore 10
alle ore 12 - tel. 02/5503.8254 - 8287 - 8296.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda prodotta tramite la procedura telematica (on-line) deve essere stampata, firmata, e,
a pena di esclusione, dovrd pervenire, secondo la modalitd di cui sotto, ENTRO E NON OLTRE LE
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23,59 DEL TRENTESIMO GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL'ESTRATTO DEL PRE-
SENTE BANDO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA. QUALORA DETTO GIORNO SIA FESTIVO
IL TERMINE E PROROGATO AL PRIMO GIORNO SUCCESSIVO NON FESTIVO:

dllegando esclusivamente la seguente documentazione:

> ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento dell'importo di € 15.00, non rimborsabili, quale
contributo di partecipazione alle spese concorsuali, da effettuarsi framite il Porfale dei Pago-
menti PagoPa di Regione Lombardia dell’Ente:
hitps: //pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home

» Copia fotostatica di un documento di identitd in corso di validitd o documentazione che con-
sente ai cittadini non italiani, europei o extra-europei, di partecipare al presente concorso
(es. permesso di soggiomo);

> Copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gid dichiarate nel format on-line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa).

N.B. Saranno oggetto di valutazione solamente le pubblicazioni dichiarate in domanda e pro-
dotte dal candidato in allegato alla domanda di parfecipazione.

Le domande pervenute olire il suddetto termine saranno dichiarate non accoglibili.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda ed i relativi allegati devono essere trasmessi, in un unico file in formato PDF, con di-
mensione massima pari a 30 MB, tframite ['utilizzo della posta elettronica cerificata (PEC) per-
sonale del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail:

concorsi@pec.policlinico.mi.it

Faranno fede la data e I'ora di spedizione della PEC.
Sono consentite le seguenti moddalitd di predisposizione dell’'unico file PDF come sopra specificato:

1. softoscrizione del file con firma digitale del candidato, con certificato di validitd rilasciato da
un certificatore accreditato;
OPPURE

2. softoscrizione della domanda con firma autografa per esteso e leggibile del candidato e
scansione della domanda e di tutta la documentazione richiesta.

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica della Fondazione IRCCS, anche certifica-
ta, non verranno prese in considerazione.

La validitd dell'invio telematico & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC) personale; non sard pertanto ritenuta ammiissibile la domanda
inviata da casella di posta eleftronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche
se indirizzata alla PEC della Fondazione IRCCS.

L'utilizzo del servizio di PEC per I'invio dell'istanza, equivale automaticamente ad elezione di domi-
cilio informatico per eventuali future comunicazioni relative al concorso di cui al presente bando
da parte della Fondazione IRCCS nei confronti del candidato, la casella PEC del mitfente deve es-
sere obbligatoriamente personale.

Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni, saranno oggetio di
esclusione.

Non verranno ritenuie valide le domande pervenute via fax o via e-mail diverse dalla PEC o
tramite raccomandata o posta ordinaria o consegnate a mano.

L'anzidetta modalitd di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione di
ammissione al concorso, si intende tassativa.

Nella PEC di frasmissione della domanda l'oggetto dovra chiaramente indicare il concorso pub-
blico al quale si chiede di partecipare, honché nome e cognome del candidato.

L'Amministrazione declina ogni responsabilitd per I'eventuale dispersione di comunicazioni di-
pendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento dello stesso, o per eventuali disguidi informatici non impu-
tabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.
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MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dal Concorso:

- la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di concorso
pubblico,

- la presentazione della domanda con modadalitd diverse da quelle previste dal presente
bando,

- la presentazione della domanda nella versione “Fac Simile”, in quanto traitasi di versione
non definitiva,

- laricezione della domanda olire la scadenza prevista dal presente bando,

- la mancata sotfoscrizione della domanda con firma autografa, per esteso e leggibile ov-
vero con firma digitale del candidato, con certificato di validita rilasciato da un certifica-
tore accreditato,

- il mancato pagamento della tassa concorsuale,

- la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identitd in corso di
validitd o della documentazione che consente ai cittadini non italiani, europei o extra-
europei, di partecipare al Concorso Pubblico (es. permesso di soggiorno).

PROVE D'ESAME
Le prove di esame saranno le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA: su fecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per le di-
scipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con alira modalitd a giudizio insin-
dacabile della Commissione. La prova prafica deve comungue essere anche illustrata schemao-
ticamente per iscrifto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Sard incltre accertata la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche pit diffuse, nonché della lingua inglese come disposto dall'art. 37 del D.Lgs. 165 del
30.3.2001.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paese non comunitario la Commis-
sione Esaminairice accerterd che il candidato abbia un'adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

Lo svolgimento delle prove & previsto presso la sede della Fondazione IRCCS; I'Amministrazione si
riserva comungue la facoltd di stabilire una sede diversa per ragioni di carattere organizzativo,
anche in relazione al numero dei candidati ammessi a sostenere le prove concorsudali.

Convocazione prove d’esame: Il giorno, I'ora e la sede di svolgimento delle prove verrd comuni-
cato ai candidati almeno venti giorni prima delle date fissate per I'espletamento delle suddette
prove, mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4 Serie Specia-
le "Concorsi ed Esami" nonché sul sito internet aziendale della Fondazione all’indirizzo:
www.policlinico.mi.it sezione “Lavora con noi”. La suddetta pubblicazione varra ad ogni effetto
quale notifica ai candidati.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione agli esami, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivarrd a
rinuncia al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sard nominata in oftemperanza a quanto disposto dal Regolamen-
to della Fondazione IRCCS.

PUNTEGGIO DEI TITOLI E DELLE PROVE

I punteggio attribuibile a ciascun candidato ammonta, complessivamente, a 100 punti cosi ripar-
titi:
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a) 32 punti per i titoli;
b) 68 punti per le prove di esame.
| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 24 punti per la prova scritta;
b) 24 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta, pratica ed orale € subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio di almenc 7/10.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di punti 32

cosl ripartiti:

a) fitoli di carriera: 10 punti;
b) titoli accademici e di studio: 2 punti;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 15 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 5 punti.

Non & valutabile la specializzazione fafta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8.8.1991, n. 257, anche se fatia valere come re-
quiisito di ammissione, sard valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso di specializzazione. A tal fine, il conseguimento della specializzazione ai sensi del citato
D.Lgs n. 257/91 dovrd essere specificato nella domanda.

GRADUATORIA DI MERITO - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine del punteggio complessivo ri-
portato da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e ss.mm.ii..

Soddisfatta la suddetta condizione a paritd di punteggio verrd preferito il candidato pit giovane
di etd, come previsto dall'art. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191.

Si terrd conto dei benefici in materia di assunzioni obbligatorie riservati alle categorie di cui alla
legge 12.3.1999 n. 68, nonché dei benefici previsti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il concorrente vincitore del concorso sard invitato a presentare, entro 30 giorni dalla data di rice-
vimento della relativa comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti per I'assunzione.

La graduatoria degli idonei del concorso di cui al presente bando verra pubblicata sul sito in-
ternet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione “Lavora con noi’. La suddetta pubbli-
cazione varra ad ogni effeflo quale nolifica ai candidati della posizione ottenuta in graduato-
ria.

| candidati nei confronti dei quali verrd disposta I'assunzione dovranno aderire ai principi enun-
ciati nel Codice Efico e di comportamento della Fondazione, disponibile sul sito internet aziendale
all'indirizzo: www.policlinico.mi.it/Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali.

NORME FINALI

L'lstituto garantisce paritd e pari opportunitd tfra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il frot-
tamento sul lavoro, a sensi dell'art. 57 del D.Lgs n. 30.3.2001, n. 165.

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al frattamento dei dati
nella medesima indicati, per le finalitd di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal
GDPR 679/2016.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, dl ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allega-
ti alle domande, non prima che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della sud-
detta graduatoria finale e non olire un anno dalla data della pubblicazione di cui sopra.
L'Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare, prorogare o sospendere o revocare |l
presente concorso, dandone tempestivamente nofizia agli inferessati mediante pubblicazione di
apposito awiso sul sito internet aziendale all'indirizzo:

www.policlinico.mi.it, senza l'obbligo di comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano avan-
zare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e regolo-
mentari in vigore.




.!. Regione
Bollettino Ufficiale _ 225 - Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane di questa Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - tel.
02/5503.8254 - 8287 - 8296 - 8358.

Il presente bando & disponibile sul sito internet aziendale all'indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione
"Lavora con noi”. Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di pubblicazione di afti e prov-
vedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, a” sensi dell'art. 32, comma 1, della
Legge 18.6.2009, n. 69.

Milano, 19.06.2024

Fondazione IRCCS Ca' Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Il direttore generale

Matteo Stocco

All. 1 Informativa al candidaio sul frattamento dei dati personali ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE
e della normativa privacy nazionale vigente
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Informativa al candidato sul trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente

Gentile Signore/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE (di seguito, anche "GDPR") e della
normativa privacy inferna vigente, con la presente Le forniamo le segueniti informazioni:

1. Il Titolare del traftamento dei dati personali, da Lei conferiti € da noi acquisiti nello svolgimento
dell’attivitd di selezione del personale, € la Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlini-
co, Istituto di Ricovero e Cura a Caraitere Scientfifico, con sede legale in Milano, Via Francesco Sforza
n. 28, che potrd essere confattato scrivendo a: privacy@policlinico.mi.it.

2. Il Responsabile della protezione dei dati potrd essere contattato scrivendo a: dpo@policlinico.mi.it.

3. lltrattamento dei dati personali & effettuato per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) formalizzazione della candidatura;

b) selezione del personale;

c) verifica delle referenze;

d) perseguimento delle finalitd di salvaguardia della vita o dell'incolumitd fisica dell’inferessato o di
un terzo, anche attraverso la visita medica preventiva di idoneitd al lavoro, nei casi di mansione
per la quale & prevista la sorveglianza sanitaria o per la quale sia stata chiesta ex art. 41 co. 1
lett. b del d.lgs. 81/2008 dal lavoratore;

e) eveniuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati personali & indispensabile ai fini dello svolgimento delle procedure di selezio-
ne. Pertanto, il mancato conferimento comporta da parte del Titolare I'impossibilitd di valutare la Sua
candidatura.

Il fraftamento sopra descritto trova la propria base giuridica negli arft. 6 par. 1 lett. b) GDPR ed art. 9
par. 2 lett. b) GDPR.

4. | Suoi dati personali possono essere comunicati i seguenti soggetti o categorie di soggetti:

a) eveniuali soggetti terzi e consulenti del lavoro, coinvolti nell'instaurazione del rapporfo contrattua-
le;

b) eventuali soggetti ferzi contattati al fine di oftenere/verificare le Sue referenze (es. Universitd, ex
datori di lavoro, Istituti Scolastici, ecc.);

¢) soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo e delle refi di felecomunicao-
zioni (ivi compresa la posta eletronica);

d) autoritd competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di organi pubbilici, su
richiesta;

e) Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, efc.), Autoritd giudiziarie,
nonché a futti i soggetti ai quali la comunicazione & obbligatoria per legge.

Il trattamento dei dati personali sara effetfuaioc a mezzo di soggetti espressamente e specificamente de-
signati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni
ricevute dalla Fondazione.

L'elenco completo di futti i Responsabili esterni, che pofranno venire a conoscenza dei Suoi dati, pud
essere da Lei visionato sul sito istituzionale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Po-
liclinico, nella Sezione “Privacy”.

| dati persondali, ove necessario, potranno altresi essere comunicati a soggetti la cui facoltd di accesso
ai dati & riconosciuta da disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Alcuni dei datfi conferiti (i.e. nome, cognome e data di nascita) saranno soggetti a diffusione framite
pubblicazione nella sezione “lavora con noi “del sito web istituzionale, come previsto dalle normative vi-
genti, per un periodo di temo pari a 24 mesi.

5. | Suoci dati personali vengono traftati nel rispetio dei principi di liceitd, correftezza e frasparenza. Il frat-
tfamento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle seguenti operazioni: raccolta, registrazione,
organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione, adatiamento o modifica, uso, diffusione,
comunicazione, estrazione, raffronto, interconnessione, limitazione, cancellazione e distruzione dei dati. |
Suoi dati personali sono trattati con supporti cartacei o informatici, con I'adozione di ogni misura tecni-
ca e organizzativa adeguata a garantire la sicurezza dei daii personaili.

6. | Suoi dati personali saranno conservati per fre anni dopo la ricezione. Nel caso di instaurazione del
rapporto di lavoro, dati verranno conservati per futta la durata dello stesso ed anche dopo la cessazio-
ne per I'espletamento degli eventuali adempimenti connessi 0 derivanti dalla conclusione del rapporto
di lavoro stesso.

7. Nella Sua qualitd di Interessafo al frattamento dei dati in esame, Le sono riconosciuti i diritti di cui al
GDPR ovvero di chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali, la reftifica o la cancella-
zione degli stessi o la limitazione del tfrafftamenio che La riguarda o di opporsi al loro trattamento, olire al
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diritto alla porfabilitd dei dati. Potrd esercitare i diritti sopra riportafi, nonché il diritfo di revoca del con-
senso, scrivendo al Titolare allindirizzo e-mail privacy@policlinico.mi.it © inviando una raccomandata a
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, con sede legale in Milano, Via France-
sco Sforza n. 28, allaftenzione del Titolare del frattamento. Infine, Le & riconosciuto il diritto di proporre
reclamo all’Auforitd competente di cui all’art. 77 GDPR.

Si precisa che, in qualunque momento, pud prendere visione della presente informativa e dei nostri
Privacy standards sul sito istituzionale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Poli-
clinico, nella Sezione "Privacy”.

Il fitolare del frattamento
Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - direttore - disciplina: ematologia ovvero medicina interna
ovvero anestesia e rianimazione ovvero medicina trasfusionale, con attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa
della s.c. frapianti lombardi-NITp

In esecuzione al decreto del Diretiore Generale n. 2028 del 19.06.2024 & indetto avviso pubblico
per la copertura di:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE - Disciplina: EMATOLOGIA OVVERO
MEDICINA INTERNA OVVERO ANESTESIA E RIANIMAZIONE OVVERO MEDICINA
TRASFUSIONALE, con aitribuzione dell’incarico di DIREZIONE di
STRUTTURA COMPLESSA DELLA SC TRAPIANTI LOMBARDI-NITp

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

La Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico (di seguito, Fondazione), cosi
denominata dal 1° gennaio 2010, nasce ufficialmente il 1° febbraio 2005 con la denominazione:
Fondazione Ospedale Policlinico, Mangiagalli e Regina Elenq, in base al Decreto legislativo n. 288
del 16 ottobre 2003 e dell’Accordo di programma sottoscritto in data 25 settembre 2000 ed ap-
provato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale e con successivi Accordi integrativi
del 2004 e del 2009.

La Fondazione & un ospedale con sei secoli di storia nel cuore di Milano, & punto di riferimento
per pazienti provenienti anche da alfre Regioni e si colloca tra i principali centri europei per clini-
Ca e ricerca e coniuga una profonda specializzazione in diversi ambiti di cura con una forte inter-
disciplinarietd.

Attualmente il presidio & caratterizzato dall’essere un Ospedale a padiglioni, la maggior parte dei
quali costruita nei primi anni del 1900. Oltre alla sede principale, particolare rilevanza hanno al-
cune sedi esterne sia di ricovero che ambulatoriali ad esempio via Pace, pad. Cesarina Riva, Ho-
spice Cascina Brandezzata, CRA via Ripamonti, CPS e Poli Territoriali UONPIA.

All'interno del sedime ospedalliero & peraliro iniziata la costruzione del nuovo Policlinico, tale eve-
nienza ha determinato 1a necessitd di rivedere I'allocazione delle strutfure complesse costringen-
do a numerosi trasferimenti e a rimaneggiamenti delle disponibilitd di spazi.

La Fondazione & riconosciuto da Ministero della Salute (ultimo Decreto del Ministero della Salute
in data @ febbraio 2015), Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di natura pubblica
(IRCCS).

Il Ministero della Salute ne & socio fondatore con la Regione Lombardia, il Comune di Milano e
I’Arcidiocesi di Milano.

Il carattere scientifico & riconosciuto per le discipline:

o diriparazione e sostituzione di cellule, organi e fessuti (medicina rigenerativa e dei trapianti)
o di urgenza-emergenza nell’'adulio e nel bambino.

La missione della Fondazione consiste nel condurre ricerche traslazionali, quali ad esempio le spe-
rimentazioni cliniche, che sappiano attingere dall’esperienza clinica e ad essa ritfornino i risultati.
Oltre al contesto assistenziale e di ricerca, particolare importanza riveste anche il ruolo di inse-
gnamento, infatti il Policlinico & Polo Centrale dell’Universitd degli Studi di Milano, numerose sono
le strutture complesse convenzionate a direzione universitaria. Tale convenzione determina la
numerosa presenza di personale universitario convenzionato, studenti e specializzandi.

La Legge Regionale n. 23 del 2 maggio 1974 ha conferito al Centro Trasfusionale e di Immunolo-
gia dei Trapianti della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico la funzione
di Centro Regionale di Tipizzazione Tissutale e Centro di Riferimento della Regione Lombardia per
I'immunologia e I'organizzazione del frapianto di organi. Tra il 1976 e il 1989 altre Regioni (Liguria,
Veneto, Friuli-Venezia Giulia, Provincia Autonoma di Trento e Marche), si sono convenzionare con
I'IRCCS Ospedale Maggiore a costituire I'area attuale di prelievo e di trapianto del Nord lialia
Transplant (NITp). Dal 1999, all'U.O. di Immunologia del Trapianto di Organi e Tessuti (SMel di
Medicina di Laboratoriolmmunologia dei Trapianti) & stata riconosciuta la funzione di CRT e di
CRR (legge n. 23 del 1° aprile 1999 "Disposizioni in materia di prelievi e trapianti di organi e tessu-
1i"). Dal 2018, la funzione di CRT & stata assegnata alla Direzione Generale Welfare presso il Padi-
glione Regina Elena Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico. A seguito del-
la DGR n. XI/6150 del 2022, la Direzione Generale Welfare ha stabilito che I'attivitd CRT & costituita
da 2 unita funzionali: il Coordinamento Regionale Trapianti che & collocato e opera presso la DG
Welfare-Unitd Organizzativa Polo Ospedaliero e la UOC Trapianti Lombardia-NITp che & collocata
e opera presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano. Con
I'approvazione del POAS 2022-24 la denominazione della UO & divenuta SC Trapianti Lombardio-
NITp. Tale organizzazione & stata confermata con deliberazione di Giunta Regionale Lombardia
Xll/1827 nella seduta del 31/01/2024 (Allegato 3, Appendice 3.2). Aftualmente il NITp serve
un‘area dove risiedono circa 20 milioni di abitanti, € comprende 129 Unitd di terapia intensiva,
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delle quali 80 attive nella segnalazione di potenziali donatori di organi e, 35 Unitd di frapianto (14
direne, 9 difegato, 6 di cuore, 4 di polmoni).

La SC Trapianti Lombardia-NITp afferisce al Dipartimento Area dei Servizi, ed &€ composta dalle
seguenti aree funzionali:

a) Segreteria Organizzativa
b) Centrale Operativa di Coordinamento, da cui dipendono:

e il prelievo e allogazione di organi;
e il servizio Psicologia Medica;
c) Gestione Analisi e Dati;
d) Laboratorio di Immunologia dei Trapianti.

a) Segreteria Organizzativa
La Segreteria si occupa degli aspetti organizzativi, in particolare svolge le seguenti funzioni:

e convocazione dei professionisti delle Unitd Operative NITp per le riunioni dei Gruppi di
lavoro;

¢ richieste di accreditomento ECM;

e convocazione ed organizzazione della Commissione di Parte Terza in Lombardia per il
frapianto da vivente;

e organizzazione dei lavori della Riunione tecnico-scientifica;

o diffusione esterna dei Protocolli Operativi;

e invio comunicati e report di attivitd ai Ceniri di Prelievo, ai Coordinatori regionali, ai Cen-
i di Trapianto e al Centro Nazionale Trapianti (CNT);

e registrazione delle presenze e della turnistica;

e gestione amministrativa della UOC e redazione del conto economico per il controllo di
gestione della Fondazione;

e gestione della agenda dei colloqui con i pazienti;

e invio risposte delle indagini di laboratorio svolte.

b) Centrale Operativa di Coordinamento
I Coordinamento ha il compito di collegare, 24 ore su 24, il processo che va dalla segnala-
zione del cadavere donatore di organi, alla selezione dei potenziali riceventi, al trapianto de-

gli organi e fessufi, ed al monitoraggio dei risultati. Il coordinamento gestisce inoltre
I'aggiornamento della lista dei pazienti in attesa di frapianto. In particolare, svolge i seguenti
compiti:

e registrazione delle richieste di urgenza provenienti dai Centri di Trapianto e segnalazio-
ne al Centro Nazionale Trapianti operativo (CNTo);

e raccolta e registrazione delle segnalazioni di potenziali donatori di organi e tessuti effet-
tuate dai Centri di Prelievo NITp o dal Centro Trapianti operativo (CNTo) e valutazione
dellidoneitd del donatore e degli organi, anche avvalendosi del parere delle second
opinion nazionali;

e inserimento dei dati dei potenziali donatori nei sistemi informativi che gestiscono il pro-
gramma;

o dllogazione degli organi secondo i profocolliin uso, nazionali e NITp;

e gestione degli Eventi/Reazioni Avverse Inferne e della Rete Nazionale Trapianti, per
quanto di competenza;

o verifica e controllo dei dati clinici di inserimento in lista dei pazienti;

o coordinamento dei Gruppo di Lavoro permanenti del NITp;

¢ redazione periodica dei protocolli operativi, del materiale informativo;

e gestione dei rapporti con le Unitd Operative, la stampa, le Istituzioni, il volontariato;

o ospita il Servizio di Psicologia per I'assistenza alle famiglie e supporto agli operatori.

c) Gestione dati ed analisi

e gestione dei dati del registro di Regione Lombardia e del NITp (donatori, pazienti in lista,
trapiantati, pazienti deceduti con lesioni cerebrall);

e produzione periodica di report di aftivitd di prelievo e trapianto di organi e tessuti;

e adempimento del debito informativo nei confronti di Regione Lombardia e del Centro
Nazionale Trapianti;

o specifiche andlisi per progetti scientifici proposti dai gruppi di lavoro ed approvati dal
Direttivo NITp.
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d) Laboraforio di Immunologia dei Trapianti
Il laboratorio & responsabile della valutazione della compatibilitd immunologica nel frapianto
di organi, tessuti e cellule, per la regione Lombardia e, qualora previsto dalle convenzioni in
essere, per le rimanenti Regioni dell’area NITp, aftraverso:

1. Tipizzazione tissutale HLA in elezione per i pazienti in lista d'aftesa per trapianto di organi
solidi e per i pazienti trapiantati, per pazienti e donatori in aftesa di frapianto da dono-
fore vivente, i donatori volontari di cellule staminali emopoietiche (CSE), iscritti al regi-
stro nazionale donatori (IBMDR), denatori familiari di CSE, pazienti trapiantati con san-
gue cordonale, pazienti con richiesta di HLA e malattie.

2. Ricerca di anticorpi anti HLA in elezione per pazienti iscritti in lista d'attesa per frapianto
di organi solidi, pazienti in valutazione per trapianto di rene e/o fegato da donatore vi-
vente, pazienti in corso di terapia desensibilizzante, pazienti in attesa di trapianto di cel-
lule emopoietiche da donatore non HLA identico.

3. Tipizzazione tissutale HLA e ricerca di anticorpi anti HLA in urgenza h24, 365 gg/anno.

4. Prova di compatibilitd (Cross Match) prefrapianto in elezione ed in urgenza h24, 365
gg/anno, per frapianio da donatore deceduto o vivente.

5. Monitoraggio degli antficorpi anti HLA dopo trapianto di organi solidi.

6. Follow up immunologico dei pazienti frapiantati di organi solidi.

7. Gestione della lista d'aftesa di tutti i pazienti in affesa di trapianto di organi solidi
dell'area NITp.

8. Monitoraggio del microchimerismo dopo trapianto.

@. Gestione del Registro Regionale dei donatori di cellule emopoietiche.

10. Gestione dell’archivio biologico costituito da circa 100.00 campioni di buffy coat e DNA,
e 36.000 sieri.

Il laboratorio & accreditato secondo gli standards infernazionali dell'European Federation for
Imunogenetics (EFl) ed & operativo 24 ore su 24. || mantenimento dell’accreditamento EFl &
garantito grazie alla spedizione annuale di documentazione che attesti I'andamento
dell'attivitd ed il mantenimento delle competenze del personale e da una visita ispettiva trien-
nale. La visita ispettiva triennale ha lo scopo di verificare I'organizzazione delle aftivita, le
competenze del personale, I'organizzazione dei laboratori e degli sparzi fisici, etc.

La SC Trapianti Lombardia - NITp & impegnata in progetti collaborativi con le Strutture di donao-
zione e frapianto interne ed esterne all'Ente per migliorare la cura e la qualitd del trapianto,
attraverso le aftivitd delle diverse aree funzionali. Il laboratorio di immunologia dei trapianti, in
particolare, & impegnato in progetti di ricerca e di applicazione delle tecniche di biologia mo-
lecolare nelllambito del frapianto. | risultati della ricerca attuata presso la Struftura sono do-
cumentati dalle pubblicazioni scientifiche.

Profilo Oggettivo
Comprovata espetienza, nei seguenti ambiti:

- coordinamento operativo della donazione e del trapianto di organi, tessuti e cellule;

- valutazione della compatibilitd immunclogia nel trapianto di organi, tessuti e cellule;

- messa a punio, gestione ed aggiornamento degli algoritmi di assegnazione degli organi;

- coordinamento operativo e strategico dei programmi per garantire un migliore e pit sicu-
ro accesso al trapianto, da donatore deceduto o da donatore vivente, al paziente ipe-
rimmunizzato;

- coordinamento dei gruppi di lavoro della rete frapiontologica;

- capacitd relazionali finalizzate alla cura dei rapporti tra soggetti e le Istituzioni della rete
tfrapiantologica;

- applicazione della normativa e delle linee guida emanate da CNT e delle Societd Scienti-
fiche in materia di valutazione di promozione ed organizzazione delle aftivitd di frapianto
da donatore deceduto DBD e DCD e da donatore vivente, delle modalitd di raccolta del
consenso dlla donazione, della sicurezza del potenziale donatore di organi, tessuti e cellu-
le, di assegnazione degli organi per trapianto, e del trasporto di organi, tessuti, campioni
biologici, equipe mediche, pazienti candidati al tfrapianto, di promozione dell’attivitd fisica
nel paziente trapiantato, di accesso al trapianto per pazienti stranieri non residenti, di ge-
stione dei programmi di tfrapianto nel paziente pediatrico, di gestione e segnalazione di
eventi avversi nei programmi di frapianto di organi, fessuti e cellule;

- coordinamento delle attivitd di indagini immunogenetiche ed immunologiche necessarie
per I'attuazione dei diversi programmi di trapianto;
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- coordinamento della promozione della formazione professionale e della correfta informao-

zione ai cittadini in materia di donazione ed il trapianto degli organi e dei tessuti;

- definizione dei parametri e coordinamento delle attivitd di verifica di qualitd e di risultato

dei programmi di trapianto e delle strutture della rete frapiantologica;

- raccolta ed elaborazione di dati nazionali, regionali ed ospedalieri di donazione e frapian-

to;

- coordinamento di progetti scientifici nazionali ed internazionali nel campo della valutazio-

ne di idoneitd del donatore di organi con criteri estesi, dello scambio interazionale di or-
gani, della valutazione dei costi del trapianto , della qualitd e sicurezza di organi, cellule e
tessuti, dell'ottimizzazione dei percorsi di “procurement” del potenziale donatore di organi
a cuore fermo ed a cuore battente, dello sviluppo di nuovi algoritmi per I'assegnazione
degli organi, e dello sviluppo di sistemi artificiali per la perfusione degli organi per frapian-
to, del donatore e dopo il prelievo;

- elevata propensione all’utilizzo della Evidence Based Medicine allo scopo di indentificare

attivitd sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relaziona-
li appropriati, efficaci, sostenibili coerenti con la Mission della struttura di appartenenza,
del Dipartimento e di Fondazione;

- readlizzazione e gestione di percorsi diagnostici e ferapeutici con modalitd condivisa con

alire strutture aziendali e sovra-aziendali e capacita di creare reti di collaborazione con
queste strutture;

- capacita di creare, promuovere nuovi modelli organizzativi e professionali ai fini del miglio-

ramento delle cure che della presa in carico del paziente;

- capacitd di promuovere lo sviluppo di nuove competenze allinterno di strutture complesse

e di promuovere I'attivitd di formazione continua dei collaboratori e dei professionisti in
generale;

capacitd di partecipare in modo consapevole e proattivo al processo di gestione del
budget e di gestione delle risorse economiche e umane assegnate;

applicazione della metodologia relativa all'infroduzione e I'implementazione di nuove tec-
nologie (HTA);

conoscenza degli strumenti finalizzati alla promozione della qualitd aziendale (monitorag-
gio eventi avversi, conoscenza e gestione del rischio clinico, promozione dell’aftivitd di in-
cidentreporting);

attivitd scientifica e di ricerca che attesti un‘adeguata capacitd metodologica e di infe-
ressa nella ricerca e nell'innovazione scientifica.

Il Direttore della Struttura deve inolire:

contribuire, in collaborazione con il CRT, alla definizione delle politiche nazionali e regionali
in materia di donazione e trapianto, alla promozione di azioni di innovazione, alla defini-
zione di obiettivi specifici ed alla individuazione di indicatori di qualita del sistema;
garantire I'allineamento dei programmi e degli obiettivi della rete regionale di procure-
ment e frapianto ai programmi del CRT;

garantire il coordinamento fra il CRT e le componenti della rete di procurement e del tro-
pianto;

garantire il coordinamento delle attivitd di procurement, con le equipe chirurgiche di volta
in volta coinvolte e, qualora necessario, con i candidati al trapianto, nonché il manteni-
mento delle relazioni operative e funzionali con tutti i nodi della rete dei trapianti regionale,
anche con riferimento alle associazioni di volontariato, e dell'area NITp;

assicurare la trasparenza, tracciabilitd e I'equitd dell' assegnazione degli organi;
contribuire alla crescita della rete trapianti nazionale, affraverso la cura dei rapporti opera-
tivi ed istituzionali con il Centro Nazionale Trapianti, con il Centro Regionale Trapianti, conil
Coordinamento Regionale del Procurement (CRP), e con i Centri Regionali Trapianti delle
altre Regioni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ovvero cittadinanza di

o)

uno deglli Stati membri dell’'Unione Europea:

idoneitd fisica all'impiego.

L'accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego - con l'osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette - & effettuato, a cura della Fondazione IRCCS, prima dell'immissione in servizio.

| cittadini degli Stati memibri dell'Unione Europea devono:
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1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di futti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'eleftorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

p) iscrizione all'Albo professionale dei Medici Chirurghi ovvero al corrispondente albo di uno dei
Paesi dell'Unione Europea fermo restando l'obbligo delliscrizione all'albo in ltalia prima
dell'assunzione in servizio;

¢) anzianitd di servizio di sefte anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianitd di servizio di
dieci anni nella discipling, secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997;

d) curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/97, fermo restando quanto previsto dall'art. 15,
comma 3, del medesimo D.P.R. n. 484/97;

e) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., I'attestato di formazione manage-
riale deve essere conseguito entro un anno dall’inizio dell'incarico; il mancato superamento
del primo corso, atfivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, de-
termina la decadenza dell'incarico stesso.

L'accertamento dei requisiti di cui sopra & effettuato dalla Commissione di Valutazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te bando per la presentazione delle domande di ammissione.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione all’awviso, da formularsi in carta semplice secondo il modello allegato,
ed i titoli eventuali dovranno pervenire entfro e non olire il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica lia-
liana (qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festi-
vO):

Il termine di scadenza del presente bando come sopra precisato & perentorio e non si terrd conto
delle domande, dei documenti e dei fitoli che perverranno, qualungue ne sia la causa, successi-
vamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande comporterd Ia non ammissione all’avviso pubblico.

Non si ferrd conto delle domande inviate prima della pubblicazione dell’'estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande potranno essere presentate secondo le seguenti modalitd:

e consegna d mano, a cura e responsabilitd dell'interessato, presso I'Ufficio Protocollo della
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Via F. Sforza, 28 - 20122 Milano
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12;

* mediante posta elettronica da inviare al seguente indirizzo PEC:
concorsi@pec.policlinico.mi.it

La domanda e i relativi allegati dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23,59 del giorno di
scadenza del bando, pena esclusione, in un unico file in formato PDF, con dimensione massi-
ma pari a 30 MB. tramite I'utilizzo della posta elettronica cettificata (PEC) personale del can-
didato

Faranno fede la data e I'ora di spedizione della PEC.
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Sono consentite le seguenti modalitd di predisposizione del file contenente tutta la documen-
tazione:

- softoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato di validitd rilasciato da un
certificatore accreditato;
OPPURE

- softoscrizione della domanda con firma autografa e scansione della documentazione
(compresa scansione di un valido documento di identitd).

Le domande inviate ad alira casella di posta eleftronica della Fondazione IRCCS, anche certi-
ficata, non verranno prese in considerazione.

La validitd dell'invio telematico & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella
di posta elettronica certificata (PEC) personale; non sard pertanto ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non per-
sonale anche se indirizzata alla PEC della Fondazione IRCCS.

Ai fini dellidentificazione certa dell’autore della domanda, I'indirizzo della casella PEC del mit-
tente deve essere obbligatoriomente riconducibile all’aspirante candidato, pena esclusione.
Le domande inviaie tramite PEC non corrispondenti alle predette istruzioni, saranno oggetio
di esclusione.

In caso di ufilizzo del servizio di PEC per I'invio dellistanza, questo equivale automaticamente
ad elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative all’avviso di cui
al presente bando da parte della Fondazione IRCCS nei confronti del candidato. In altri termini
I'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effefto giuridico ai fini della presente pro-
cedura.

Linvio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo fradizionale.
Le suddette modalitd di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione di
ammissione all’avviso, per il candidato che intenda avvalersene, siintfendono tassative.

Nella PEC di trasmissione della domanda 'oggefto dovra chiaramente indicare il concorso
pubblico al quale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'Amministrazione declina ogni responsabilitd per I'eventuale dispersione di comunicazioni di-
pendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante © da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa delll Amministrazione stessa.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione redatta secondo il modello allegato al presente bando, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, a pena di esclusione, sotto la propria personale responsabilitd e con-
sapevoli delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci:

1. nome e cognome;
2. ladata, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o del-
la cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europea;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste medesime ovvero per i cittadini degli Stati Membri dell’'Unione Europeaq,
dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italia-
na;

5. di non aver riportato condanne pendli (in caso positivo dovranno essere precisati gli articoli
di legge violati);

6. i fitoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal pre-
senfe bando, elencandoli singolarmente; per i candidati che hanno conseguito i titoli di stu-
dio presso lIstituti Esteri devono essere dichiarati altresi gli estremi del provvedimento di equi-
pollenza dei titoli di studio posseduti a quelli italiani richiesti dal presente bando;

In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione delle domande, deve essere al-
legata la prova (copia dell’accettazione o awviso di ricevimento della raccomandata A/R o
ricevuta di consegha PEC o numero di profocollo in ingresso presso le amministrazioni com-
petenti) dell’avvio del procedimento di equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzione
Universitad e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica. | candidati che abbiano avviato la procedura di cui sopra, saranno ammessi con
riserva al concorso subordinatamente alla presentazione del provvedimento di equipolfen-
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za/equivalenza del titolo di studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando,
pena la decadenza, prima dell’eventuale assunzione in servizio.

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve ad ogni effetfo essergli fatta ogni necessaria comunicazione,
nonché l'eventuale recapito telefonico. In assenza di tale indicazione le comunicazioni sa-
ranno effettuate presso la residenza indicata. Per le domande inoltrate framite I'utilizzo di po-
sta elettronica certificata (PEC) valgono le precisazioni pit sopra indicate.

L'omissione di taluna delle suddette dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di
ammissione comportano l'esclusione dal presente awviso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Allo domanda devono essere allegati:

1. Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 28.12.2000, n. 445 attestante il possesso dei requisiti
specifici di ammissione di cui ai precedenti punti b), c) e €), ove non gid dichiarati nella
domanda di partecipazione in regime di autocertificazione.

Ai fini della dichiarazione dei servizi prestati i candidati possono utilizzare 1o schema di di-
chiarazione n. 3 allegato al presente bando.

2. Curriculum formatfivo e professionale, redatto su carfa semplice, dafato e firmato, con
I'indicazione che lo stesso ha funzione di autoceriificazione i sensi del D.P.R. n. 28.12.2000,
n. 445, ad esclusione del punto ¢), concernente le aftivitd professionali, di studio, direziona-
l-organizzative. Il curriculum dovrdl essere redatto ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/97, con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato
ha svolto la sua attivitd e alla fipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con in-
dicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di dire-
zione;

c) dlla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effeftuate dal candidato ossia
casistica di specifiche esperienze e attivitd professionali certificate dal Diretiore Sani-
tario:

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per atftivitd aftinenti alla disci-
plina di cui al presente avviso in rilevanti strutture italione o estere di durata non inferio-
re a tfre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) dlla attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universita-
rio, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni, € seminari, anche effettuati all'estero,
valutati secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché alle pregresse ido-
neitd nazionali.

3. Le pubblicazioni scientifiche. E valutata la produzione scientifica strettamente pertinente alla

disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accet-
tazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa, numerate progressivamente e descritte in
un apposito elenco datftiloscritto in triplice copia, da cui risulti il titolo e la data di pubblica-
zione, la rivista che I'ha pubblicata o la Casa Editrice e, se fatta in collaborazione, il nome
dei collaboratori. Ove le pubblicazioni non fossero prodotte in originale, le stesse dovranno
essere prodotte in copia autenticata ai sensi di legge o in fotocopia semplice accompa-
gnate da dichiarazione sosfitutiva di atto di notorietd resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 che attesti la conformitd all'originale, unitamente a copia fotostatica di
un documento di identitd del candidato in corso di validitd alla data presentazione della
domanda. Saranno oggetto di valutazione solamente le pubblicazioni prodotte dal candli-
dato nelle forme di cui sopra.

4. La ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento dell'importo di € 15.00, non rimborsabili,
quale contributo di parfecipazione dlle spese concorsuali, da effettuarsi tramite il Portale dei
Pagamenti PagoPa di Regione Lombardia dell'Ente:
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hitps://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypayd /cittadino /home

5. Una copia fotostatica di valido documento d’identitd.
6. Un elenco in carta semplice dei documenti e dei fitoli presentati.

I documenti allegati alla domanda di ammissione all’avviso, in un unico esemplare, pPossono es-
sere prodofti: in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, secondo le seguenti modalitd:

a) in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd - esente
da bollo - resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 con cui si attesta che gli stessi
sono conformi all'originale. A tal fine pud essere usato lo schema di dichiarazione n. 1 dllega-
1o al presente bando. La softoscrizione di fale dichiarazione non & soggetia ad autenticazio-
ne ove sia accompagnata da copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identitd
in corso di validitd alla data di presentazione della domanda; non saranno prese in conside-
razione le dichiarazioni sostfitutive che non siono accompagnate dalle copie dei documenti
dichiarati conformi all'originale;

b) autocertificati ai sensi della vigente normativa. L'autocertificazione dei titoli deve contenere
tutti gli elementi necessari per una valutazione di merito. In particolare per i servizi prestati de-
ve essere attestato I'Ente presso il quale il servizio & stato prestato, con l'indicazione del relativo
indirizzo della sede legale, le posizioni funzionali o le qualifiche e I'eventuale disciplina ricoper-
te, le date iniziali e finali del servizio con l'indicazione del tipo di rapporto (determina-
to/indeterminaio, tempo parziale con relativa percentuale), eventuali periodi di sospensione
del rapporto, nonché se ricorrono © meno le condizioni di cui all'ullimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. n. 761/1979. In caso positivo, il candidato deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le autocertificazioni devono essere accompagnate da copia fotostatica di un documento di
identitd in corso di validitd alla data di presentazione della domanda del sottoscrittore.
Atal fine pud essere usato lo schema di dichiarazione n. 2 allegato al presente bando.

L'Amministrazione si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 - di verificare la veridicitad e
I'autenticitd delle attestazioni prodotte.
Qualora dal controllo effettuato dall' Amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante - ferme restando le responsabilitd penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 - decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) non saranno considerate valide ai fini dell’accertamento dei requisiti di am-
missione.

A norma dell’art. 40 del D.P.R. n. 445/2000, come novellato dall’art. 15 del Legge n. 183/2011, non
potranno essere prese in considerazione le certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e
da gestori di pubblici servizi.

Deve essere invece prodotta in originale I'attestazione relativa alla fipologia qualitativa e quantito-
fiva delle prestazioni effettuate dal candidato (certificate dal Direttore Sanitario dell’Azienda di
appartenenza). In caso contrario fale parte del curriculum non verrd presa in considerazione ai
fini della valutazione.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E MODALITA" DI SELEZIONE

La Commissione di valutazione del presente awviso sard composta in conformitd alle disposizioni
di cui allart. 15, comma 7-bis left. a) del D.Lgs. n. 502/92, come modiificato dalla L. 118 del
05/08/2022 e, per quanto compatibili, in base alle disposizioni contenute della D.G.R. n. X/553 del
02.08.2013.

La Commissione provvederd ad accertare preliminarmente il possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal presente bando.

La Commissione aftribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati
preventivamente sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti,
avuic anche riguardo dlle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dellattivitd svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica di-
sciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accerto-
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mento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

Al termine della valutazione la Commissione redige la graduatoria dei candidati.

A tal fine la Commissione per la valutazione dei candidati dispone complessivamente di punti 100
punti cosi suddivisi per le seguenti aree:

- curriculum (punteggio max 40 punti)
- colloquio  (punteggio max 60 punti)

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato venga di-
chiarato idoneo.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Si rende noto che le operazioni di sorteggio dei Componenti (fitolari e supplenti) della Commis-
sione di valutazione avranno luogo presso la Sede Amministrativa della Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza, 28 - Milano - alle ore 9,15 del primo
giorno successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.
Qualora detto giorno risulti sabato o festivo avranno luogo nello stesso luogo e alla stessa ora il
primo giorno non festivo successivo.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

La data e la sede del colloguio verranno comunicate mediante avviso pubblicato sul sito infernet
aziendale all'indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione “Lavora con noi”.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di idoneo documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloguio, qualunque sia la causa, equivarrd a rinuncia all'avviso.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il Direttore Generale della Fondazione IRCCS procede alla nomina del candidato che ha conse-
guito il miglior punteggio. A paritd di punteggio prevale il candidato pill giovane.

Il candidato con il quale verrd stipulato il relativo contratto di lavoro sard assoggettato al rapporto
di lavoro esclusivo, fafti salvi diversi accordi fra le parti.

L'incarico di Direttore di struttura complessa ha durata quinguennale ed & rinnovabile.
L'incarico & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei mesi sulla base della valutazione di cui all'art. 15, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92.

I candidato nei confronti del quale verrd conferito I'incarico dovrd aderire ai principi enunciati nel
Codice EHico e di Comporiamento della Fondazione, disponibile sul sito infernet aziendale
all'indirizzo: www.policlinico.mi.it/Amministrazione Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali
e sottoscrivere dichiarazione attestante I'insussistenza di cause di inconferibilitd/incompatibilitd di
cui al D.Lgs. n. 39/2013.

L'assegnatario dell'incarico sard invitato a presentare, nel termine che verrd indicato nella relativa
comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti.

La Fondazione non infende avvalersi della possibilitd di conferire I'incarico oggetto della presente
procedura mediante scorrimento della graduatoria nel caso di dimissioni o decadenza del diri-
gente vincitore nei due anni successivi.

CONCLUSIONE PROCEDIMENTO

La presente procedura si concluderd, con l'afto formale dell’attribuzione dell'incarico adottato
dal Direttore Generale entro sei mesi dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande.

PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA FONDAZIONE

A sensi dell’art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/1992 come modificato dall’art. 20 della L. 118/2022
e della D.G.R. n. X/553/2013, in ottemperanza all’'obbligo di frasparenza, sono pubblicati sul sito
internet aziendale all'indirizzo www.policlinico.mi.it - sezione “Lavora con noi”:

> il profilo professionale del dirigente da incaricare;
» la composizione della Commissione di valutazione;
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> i curricula dei candidati presentatisi al colloguio;

> i criteri di attribuzione del punteggio;

» la graduatoria dei candidati;

> la relazione sintetica della Commissione di valutazione;
» I'atto motivato di nomina.

NORME FINALI

La Fondazione IRCCS garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini € donne per I'accesso al lo-
voro ed il frattamento sul lavoro, a sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n. 30.3.2001, n. 165.

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al fratfamento dei dati
nella medesima indicati, per le finalitd di gestione della procedura, i sensi di quanto previsto dal
GDPR 67%/2016.

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allega-
1i alle domande, non prima che siano trascorsi 120 giorni dalla data di notifica dell’esito del pre-
sente awviso e non olfre un anno dalla data della suddetia nofifica.

L'Amministrazione si riserva infine la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare |l
presente avviso, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza I'obbligo di comunicarne
i motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per guanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni normative e regola-
mentari in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Uma-
ne della Fondazione IRCCS dal lunedi al giovedi dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore 13,30 alle ore
14,30 - fel. 02/5503.8287-8254-8296-8358.

I festo integrale del presente bando € disponibile sul sito internet aziendale all'indirizzo:
www.policlinico.mi.it, sezione “Lavora con noi”. Tale procedura di pubblicitd assolve gli obblighi di
pubblicazione di afti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicitd legale, o' sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.6.2009, n. 69.

Milano, 19.06.2024

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Il direttore amministrativo
Matteo Stocco

All. 1 Informativa al candidato sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE
e della normativa privacy nazionale vigente
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Informativa al candidato sul trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE e della normativa privacy nazionale vigente

Gentile Signore/qa, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE (di seguito, anche "GDPR") e della
normativa privacy inferna vigente, con la presente Le forniamo le seguenti informazioni:

1. Il Titolare del fraftamento dei dati personali, da Lei conferiti € da noi acquisiti nello svolgimento
dell'attivita di selezione del personale, € la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlini-
co, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, con sede legale in Milano, Via Francesco Sforza
n. 28, che potrd essere contattato scrivendo a: privacy@policlinico.mi.it.

2. Il Responsabile della protezione dei dati potrd essere contattato scrivendo a: dpo@policlinico.mi.it.

3. lltrattamento dei datfi personali & effettuato per il perseguimento delle seguenti finalita:

a) formalizzazione della candidatura;

b) selezione del personale;

c) verifica delle referenze;

d) perseguimento delle finalitd di salvaguardia della vita o dell'incolumita fisica dell'Interessato o di
un terzo, anche attraverso la visita medica preventiva di idoneitd al lavoro, nei casi di mansione
per la quale & prevista la sorveglianza sanitaria o per la quale sia stata chiesta ex art. 41 co. 1
lett. b del d.Igs. 81/2008 dal lavoratore;

e) eveniuale instaurazione del rapporio di lavoro.

Il conferimento dei dati personali & indispensabile ai fini dello svolgimento delle procedure di selezione.
Pertanto, il mancato conferimento comporta da parte del Titolare I'impossibilitd di valutare la Sua can-
didatura.

Il fraftamento sopra descritto trova la propria base giuridica negli arit. 6 par. 1 lett. b) GDPR ed art. 9
par. 2 lett. b) GDPR.

4. | Suoi dati personali possono essere comunicati ai seguenti soggetti o categorie di soggetti:

a) eventuali soggetti terzi e consulenti del lavoro, coinvolii nell'instaurazione del rapporto contrattua-
le;

b) eventuali soggetti terzi contattati al fine di ottenere/verificare le Sue referenze (es. Universitd, ex
datori di lavoro, Istituti Scolastici, ecc.);

C) soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo e delle reti di telecomunica-
zioni (ivi compresa la posta elettronica);

d) autoritd competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di organi pubblici, su
richiesta;

e) Enfi pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, etc.), Autoritd giudiziarie,
nonché a tutti i soggetti ai quali la comunicazione & obbligatoria per legge.

Il frattamento dei daii personali sard effetffuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente de-
signati in qualita di responsabili 0 incaricati. Tali soggetti trafteranno i dati conformemente alle istruzioni
ricevute dalla Fondazione.

L'elenco completo di tutti i Responsabili esterni, che pofranno venire a conoscenza dei Suoi dati, pud
essere da Lei visionato sul sito istituzionale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Po-
liclinico, nella Sezione “Privacy”.

| dati personali, ove necessario, pofranno aliresi essere comunicati a soggetti la cui facoltd di accesso
ai dati & riconosciuta da disposizioni normative e regolamentari vigenti.

Alcuni dei dati conferiti (i.e. nome, cognome e data di nascita) saranno soggetti a diffusione framite
pubblicazione nella sezione “lavora con noi “del sito web istituzionale, come previsto dalle normative vi-
genti, per un periodo di femo pari a 24 mesi.

5. | Suoi dati personali vengono trattati nel rispetto dei principi di liceitd, cormrettezza e trasparenza. |l trat-
famento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle seguenti operazioni: raccolta, registrazione,
organizzazione, sirutturazione, conservazione, consultazione, adattamento o modifica, uso, diffusione,
comunicazione, estrazione, raffronto, inferconnessione, limitazione, cancellazione e distruzione dei dati. |
Suoi dati personali sono fraitati con supporti cartacei o informatici, con I'adozione di ogni misura tecni-
ca e organizzativa adeguata a garantire la sicurezza dei dati personali.

6. | Suoi dati personali saranno conservati per fre anni dopo la ricezione. Nel caso di instaurazione del
rapporto di lavoro, dati verranno conservati per futta la durata dello stesso ed anche dopo la cessazio-
ne per I'espletamento degli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto
di lavoro stesso.

7. Nella Sua qualitd di Interessato al trattamento dei dati in esame, Le sono riconosciuti i diritti di cui al
GDPR ovvero di chiedere al Titolare del frattamento I'accesso ai dati persondli, la reftifica o la cancella-
zione deglli stessi o la limitazione del traffamento che La riguarda o di opporsi al loro irattamento, olire al
diritto alla portabilitd dei dati. Potrdl esercitare i diritti sopra riportati, nonché il diritfo di revoca del con-
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senso, scrivendo al Titolare all'indirizzo e-mail privacy@policlinico.mi.it o inviando una raccomandata a
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, con sede legale in Milano, Via France-
sco Sforza n. 28, all'attenzione del Titolare del traffamento. Infine, Le & riconosciuto il diritto di proporre
reclamo all’Autoritd competente di cui all'art. 77 GDPR.

Si precisa che, in qualunque momento, pud prendere visione della presente informativa e dei nostri
Privacy standards sul sito istituzionale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Poli-
clinico, nella Sezione "Privacy”.

Il titolare del frotfamento
Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

/10 SOMOSCIITO/O oo
messo/a a partecipare all’aviso pubblico per la copertura di:

A tal fine, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall’rt. 76 del
D.P.R. n. 445 del 28.12.20000, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci dichiara:
- diessere NOTO/A A i I,

- diessere residente a
- di essere in possesso della cittadinanza italiana, o equivalente, o in uno dei Paesi dell'U-

NIONE EUIOPREO. ... (dichiarare la cittadinan-
za);
- di essere iscritfo/a nelle liste elettorali del Comune di................ (in caso di mancata iscri-

zione, indicare il motivo) ovvero per i citfadini degli Stati Memibri dell’'Unione Europea, di-
chiarazione di godimento dei diriti civili e politici nello Stato di appartenenza ovvero i mo-
tivi del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
1@ ] [T T T P PP

- di non aver riportato condanne pendli (in caso positivo dovranno essere precisati gli arti-
coli di legge violati);

- diessere in possesso dei seguenti titoli di studio:
DIploma di LOUrEQ 1N .
so I'Universitd degli Studi di........cocoooiiiii, i
Diploma di Specializzazione in ......................
guito presso I'Universitd degli Studi di

TA ai sensi del D.Lgs. 257/91 o 368/99.

- di essere iscritto all’Albo/Crdine dei ... della Provincia
A dal......oe. conil N, oo

- di essere in possesso dell’aftestato di formazione manageriale, di cui all'art. 5, comma 1,
lettera d) del D.P.R. n. 484 del 10.12.1997, CONSEQUITO PreSSO......iiiiiiriiiiiiieiiiieee e in
dafa (ai sensi dellart. 15, comma 8 del D.lgs. n. 502/92 e s.m.i.,

I'aftestato di formazione manageriale, deve essere conseguito entro un anno dall'inizio
dell'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

- diessere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ...

- di avere prestato i seguenti servizi presso o (indicare le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
........................................................... (precisare  periodo,  qualifica  funziono-
L)

- che lindirizzo al quale dovrd essere fatta ogni necessaria comunicazione & il seguen-
LS ST T TP PP PP PP PP

Il sottoscritio esprime il proprio consenso al frattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalitd di
cui alla presente procedura, secondo guanto stabilito dal GDPR 679/2016, nonché alla pubblico-
zione del proprio curriculum sul sito web della Fondazione IRCCS.

(*) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identitd in corso di validitd alla data
di presentazione della domanda.
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SCHEMA DI DICHIARAZIONE N. 1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA!
(Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

in  relozione alla domanda di ammissione  all’'avviso  pubblico per la copertura

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

DICHIARA
che le copie dei documenti softoelencati ed allegati, sono conformi agli originali:

Firma del dichiarante

(*) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identitd in corso di validitd alla data
di presentazione della domanda.
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SCHEMA DI DICHIARAZIONE N. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA!

(Art. 47, co. 1 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

lI/Lla softoscrifto/a nato/a il A residente

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come stabi-
lito dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

DICHIARA

quanto segue:

Firma del dichiarante

(*) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identitd in corso di validitd alla data
di presentazione della domanda.

SCHEMA DI DICHIARAZIONE N. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA!
(Art. 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

......................................................... Nafo/A Qu.eeedl L residente
LI
in  relozione alla domanda di ammissione alllawiso pubblico per la copertura
I e,

consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

DICHIARA
di aver prestato servizio Presso I'OAZIENTUD. ... .o
con sede in VIA/P.zza oo ...come segue:
qualifica................ atempo Al

QUAIfICA oo atempo Al

di aver fruito i seguenti periodi di senza assegni
dal ... Al perimotivin....
indicare aliri eventuali periodi di sospensione del FaRROMO. . ...t

Dichiaro inoltre che in riferimento ai servizi prestati di cui sopra non ricorrono le condlizioni di cui
all'ulfimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1979. (In caso positivo, il candidato deve precisare
la misura della riduzione del punfeggio).

Luogoedata...........oo
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Firma del dichiarante

(*) Allegare fotocopia non autenticata di un documento di identitd In corso di validitd alla data
di presentazione della domanda
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Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - Milano
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di n. 1 incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina
cardiologia - direttore della struttura complessa cardiologia

In esecuzione del Decreto del Direttore Generale 8 luglio 2024, n. 467-DG & indetta procedura selettiva
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di:

N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA CARDIOLOGIA - DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA CARDIOLOGIA.

incarico di cui all'art. 15-ter D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni.

Il presente awviso &€ emanato in conformitd al D.P.R. n. 484/97, recepito nel Regolamento della
Fondazione con deliberazione n. 896/98 del 5 oftobre 1998, con l'osservanza delle norme previste dal
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni e infegrazioni, nonché dal D.L. 158/2012, convertito con
modificazioni nella L. 189/2012 e dalla D.G.R. n. X/553 del 2 agosto 2013.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Ciftadinanza italiona o di uno stato membro dell’'Unione Europea;

k) incondizionata idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a concorso; I'accerfamento
di tale idoneitd sard effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita da parte dell’Ufficio
tutela salute della Fondazione;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) iscrizione all'albo dell’'ordine professionale di riferimento;

e) anzionitd di servizio di sefte anni, di cui cinque nella disciplina Cardiologia o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianitd di
servizio di dieci anni nella disciplina Cardiologia;

fy curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato D.P.R. n.
484/1997;

g) aftestato di formazione manageriale di cui allarticolo 5, comma 1, leftera d) del D.P.R. n.
484/1997, come modificato dall'articolo 16-quinquies, D.Lgs. 502/1992. In carenza di tale attestato,
lo stesso deve essere conseguito entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del
corso determina la decadenza dall'incarico stesso (art. 15, comma 8, D.Lgs. 502/1992).

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande: termini e modailita

La domanda di partecipazione, redatta su carfa semplice secondo lo schema allegato al presente
awviso, datata, firmata ed indirizzata al Direttore della s.c. Gestione e sviluppo risorse umane della
Fondarzione IRCCS “lstituto Nazionale dei Tumori” - Via Venezian, 1 - 20133 Milano, deve pervenire entro
le 12.00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - parte prima IV serie speciale "concorsi
ed esami". Qualora detto giorno cada in un giorno festivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Detto termine & perentorio e non si terrd conto delle domande, documenti, pubblicazioni e titoli, che
saranno inolirati, qualunque ne sia la causa, dopo il predetto termine.

La domanda pud essere presentata con le seguenti modalitd:

e a mezzo raccomandata a/r, entro il termine di cui sopra. A tal fine faranno fede il timbro, la data e
I'ora dell' ufficio postale accettante. Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
che, anche se spedite eniro il suddetto termine, pervengano olire il quinfo giorno successivo a
quello del termine per la presentazione;

e a mezzo PEC (Posta Elettronica Ceriificata), entro il termine di cui sopra, all'indirizzo
concorsi@pec istitutotumori.mi.it; a tal fine faranno fede la data e I'ora dellinvio della PEC stessa.
Saranno considerati validi solo le domande e gli allegati relativi inviati in formato non modificabile
PDF.

La Fondazione declina ogni responsabilitd per dispersione, smarrimento, mancato recapito, disguidi o
altro dovuto a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Per l'ammissione alla procedura selettiva gli aspiranti dovranno indicare nella domanda, redatta in
forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati dell'Unione Europea;
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¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime ovvero, per i cittadini di Stati dell'U.E., dichiarazione di godimento dei diritti civili
e politici dello Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiarazione di non aver riportato condanne
penali;

e) ititoli di studio posseduti ed i requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;

f) TIiscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici;

Q) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetfo essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente
al presente awiso ed il recapito telefonico; in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco; eventuali variozioni successive
dovranno essere tempestivamente comunicate a questa Amminisirazione; in caso conirario, la
stessa si intende sollevata da qualsiasi responsabilitd qualora il candidato risulti irreperibile presso
I'indirizzo indicato.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione dalla procedura e corredata

di copia di documento d'identitd in corso di validitd.

Con la presentazione delle domande € implicita, da parte dei concorrenti, l'accettazione senza riserve

di tutte le prescrizioni del presente awviso, dilegge e di regolamento in vigore ed eventuali modificazioni

che potranno essere disposte in fuiuro.

Documentazione da allegare alla domanda

o autocertificazione resa ai sensi degli arft. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
I'anzianitd di servizio richiesta per I'ammissione e la specializzazione nella disciplina richiesta o in una
disciplina equipollente, con le modalitd pit avanti precisate;

e curriculum formativo e professionale, in formato europeo, datato e firmato. Al curriculum, oltre
dll'elenco cronologico delle pubblicazioni, devono essere allegate in versione integrale tuite le
pubblicazioni edite a stampa che il candidato ritenga di dover presentare; non saranno prese in
considerazione pubblicazioni non presentate integralmente in originale, ovvero in copia conforme
all’criginale;

o certificato di iscrizione all'albo dell’'ordine professionale, recante data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di scadenza dell'avviso, ovvero relativa autocertificazione;

o casistica di specifiche esperienze e di aftivitd professionali, dettagliata per singolo anno, riferita al
decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana
del presente awviso, certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Responsabile
del competente dipartimento o unitd operativa dell’'unitd sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera,
ai sensi dell’art. 6, D.P.R. 484/97; il predetto certificato deve essere prodotto in originale e non in
copia.

e clenco in carta semplice dei fitoli e documenti presentati, numerati progressivamente, in relazione al
corrispondente fitolo;

e quietanza del cassiere dellEnte (Banca Popolare di Sondrio) o quietanza di accredito su conto
corrente postale n. 44065209 o IBAN IT15C0569601620000002001X82 intestato a Fondazione IRCCS
“Istituto Nazionale dei Tumori” - Via G. Venezion, 1 - 20133 Milano, comprovante l'avvenuto
versamento del contributo per le spese di concorso, non rimborsabile, di € 9,81;

o fotocopia di documento d'identitd valido.

Forma e contenuti del curriculum professionale

I contenuti del curriculum concernono le attivitd professionali, di studio, direzionali organizzative, con
riferimento:

a) dlla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto [a
sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) dlla fipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effeffuate dal candidato nell’ultimo
decennio;

d) qi soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alle discipline in rilevanti
strufture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all'attivitd didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma universitario, laurea
0 specidlizzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
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delle ore annue di insegnamento;
f) adlla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’'estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 83 del regolamento vigente, nonché alle pregresse idoneitd nazionali;
g) dlla produzione scientifica sirettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzata da criteri di filiro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunitd scientifica.
Non possono essere autocertificati dal candidato i contenuti di cui alla lettera ¢) del sopra riportato
elenco.

Le informazioni conienute nel curriculum non poiranno essere oggetio di valutazione se lo stesso
non & redatfo in forma di autocertificazione secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000, artt. 46 e
47 le pubblicazioni devono essere prodotte in originale ovvero in copia fotostatica, ovvero allegati in
formato .pdf in caso di invio della domanda a mezzo PEC, unitamente a dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorietd.

In particolare, il candidato deve autocertificare:

a) i periodi di servizio, precisando:

- l'esafta denominazione dell’'azienda (pubblica o privata) presso la quale & stato svolto |l
servizio;

- l'esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale);

- il fipo di ropporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, di collaborazione
coordinata e continuativa, libero professionale, etc.), ovvero la titolaritd di borsa di studio o
alfro;

- limpegno orario (n. ore/settimana);

- ladata diinizio (gg/mm/aaaa) e di conclusione del servizio prestato (9gg/mm/aaaa);

b)Y isoggiorni di studio o di addestramento professionale per affivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strufture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori,
precisando:

- l'esafta denominazione dell’'azienda (pubblica o privata) presso la quale & stato svolto |l
soggiorno;

- limpegno orario (n. ore/settimana);

- ladata diinizio (gg/mm/aaaaq) e di conclusione del soggiorno (gg/mm/aaad);

c) Il'aftivitd didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma universitario, laurea o
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, precisando:

- Il'esatta denominazione dell’'ente (pubblico o privato) presso il quale & stata svolta I'aftivita
didattica;

- limpegno orario (n. ore/settimana);

- ladata diinizio (gg/mm/aaaa) e di conclusione dell’attivitd didattica (gg/mm/aaaa);

d) alfro: il candidato pud autocertificare ogni alira notizia in ordine a stati, qualitd personali e fatti che
ritenga utili ai fini della selezione, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la
strutfura oggetto del presente avviso, ovvero adllegare copia con dichiarazione di conformitd
all’'criginale di affi che contengano le medesime notizie,

e) la partecipazione a congressi, convegni, corsi @ seminari ritenuti pid rilevanti e attinenti rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente awviso. In particolare, in
caso di autocertificazione, | candidato dovrd specificare:

- l'esatta denominazione dell’'evento e il luogo dove si & svolto;
- ladata diinizio (gg/mm/aaaq) e di conclusione dell’'evento (gg/mm/aaaa);
- se la partecipazione all'evento & avvenuta in qualitd di uditore o di relaiore.

Descrizione del fabbisogno

PROFILO OGGETTIVO

La s.c. Cardiologia, afferente al Dipartimento Servizi e Diagnostica avanzata, persegue la mission di
aoffrontare tutti gli aspetti attinenti alla prevenzione, alla diagnosi ed al trattamento delle complicanze
cardiovascolari  (aritmie, disfunzioni contraftili, ischemia, disturbi pressori, ma anche eventi
emocoagulativi) delle terapie antitumorali al fine di offrire a ciascun paziente la migliore cura possibile
del fumore, riducendo al minimo il rischio di cardiotossicitd. La s.c. Cardiologia si occupa inolire della
valutazione preliminare, della sorveglionza durante il percorso di cura e a distanza dopo la guarigione
e del follow-up cardiologico del paziente oncologico ed onco-ematologico che afferisce alla
Fondazione.
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In particolare, Tl'attivitd  svolta dalla  struttura complessa  Cardiologia, riguarda la  valutazione
cardiovascolare generale dei pazienti candidati a fraftamento oncologico chirurgico © chemio-
radioterapico, allo scopo di definire il rischio cardiovascolare individuale, prevedere la necessita di
monitoraggio delle possibili complicanze e disegnare piani di follow-up personalizzati a seconda del
profilo di rischio cardiovascolare di ciascun paziente.

Tra i pazienti che afferiscono alla Fondazione, candidati a chirurgia e/o terapia medica, molti sono
sottoposti ad accertamenti diagnostici e terapie per cardiopatia ischemica, ipertensione arteriosa,
valvulopatie, aritmie e scompenso cardiocircolatorio prima e/o durante il corso del fratfamento
oncologico. La valutazione preoperatoria del rischio cardiologico, la preparazione all'intervento ed |l
monitoraggio post-operatorio vengono effettuati secondo le indicazioni delle pit aggiornate Linee
Guida Internazionali. La SC assicura la valutazione preliminare ed il monitoraggio della cardiotossicita
relativa al trattamento antiblastico con Antracicline e/o all'uso di nuovi farmaci oncologici e terapie
innovative con anticorpi monoclonali, farmaci a bersaglio molecolare e immunoterapie.

Sono state create e avviate, in una fase affualmente sperimentale, alcune nuove agende dedicate alle
patologie/trattamenti oncologici che pit di frequente presentano complicanze cardiologiche o
cardiovascolari.

In collaborazione con la SC Anestesia e Rianimazione e con la SS Terapia Intensiva, si occupa inolire
della gestione delle emergenze-urgenze dei pazienti ricoverati o ambulatoriali afferenti alla Fondazione
per il relativo percorso di cura.

La struftura complessa Cardiologia fa parte della rete Cardio Oncologica Nazionale di ANMCO
(Associazione Nazionale Medici Cardiologi Ospedalieri, la pil importante Societd Scientifica italiana,
con oltre 5000 iscritti), nel cui ambito & coinvolta nella preparazione e nella diffusione di numerose FAD
che hanno riguardaio e riguarderanno o scompenso cardiaco, le valvulopatie, la cardiopatia
ischemica, il TRV, la fibrillazione atriale, la prevenzione cardiovascolare e le innovazioni tecnologiche
digitali & cardio-oncologia.

Dati attivitd - 2023

PRESTAZIONI AMBULATORIALI Qta

Visita Cardiologica 1.541
Ecocolodoppler cardiaca 2.570
Ecocolodoppler TSA 63
TAC Coronarica 33
ECG (Standard - Dinamico - Triplicaio) 2.356
Test cardiovascolare da Sforzo 79
Monitoraggio coniinuo della pressione arteriosa 45

TOTALE 6.687

PRESTAZIONI PER PAZIENTI DEGENTI Qta

Consulio cardiologico 2.206
ECG (Standard - Dinamico - Triplicaio) 9.557
Ecocolodoppler cardiaca 1.800
Test cardiovascolare da Sforzo 9

TOTALE 13.572

PRESTAZIONI PROTOCOLLI DI RICERCA Qta

Visita Cardiologica 229
Ecocolodoppler cardiaca 630
ECG (Standard - Dinamico - Triplicaio) 3.568

TOTALE 4.427

I candidato deve possedere esperienza di utilizzo delle tecniche avanzate di Imaging per lo studio delle
cardiopatie ischemiche, strutturali e nell'analisi della funzione miocardica per una valutazione precoce
della cardiotossicitd, nonché della valutazione clinico strumentale del paziente cardiopatico destinato
a trattamenti oncologici.
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In tale ambito & requisito fondamentale la competenza di gestione dei pazienti in frattamento medico
chirurgico oncologico ove sia necessario far fronte a complicanze cardiologiche aoffrontabili all' interno
dell'lstituto.

In particolare, il candidato deve mostrare esperienza nella gestione del paziente con cardiopatie
importanti e conoscenza delle strategie che consentono un approccio infegrato tale da consentire |l
mantenimento dei percorsi di cura oncologici.

A tale proposito & richiesta conoscenza dei percorsi diagnostico terapeutici avanzati con eventuale
creazione di reti cardiologiche per situazioni nelle quali sono necessari frattamenti procedurali di
interventistica.

L'incarico di direzione della struttura complessa di Cardiologia richiede inoltre competenza nella
gestione delle attivitd di riferimento atiraverso I'utilizzo dei setting assistenziali pill appropriati (indicazioni
di ricovero appropriate, ricovero ordinario, day hospital e regime ambulatoriale) e orientati alla
riduzione del tasso di ricovero e delle liste d'attesa.

L'incarico di direzione della struttura complessa di Cardiologia richiede le seguenti competenze di
carattere specifico:

1. almeno n. 6000 esami tfranstoracici con utilizzo di analisi avanzata 3D;
2. dlmeno n. 1000 esami ecocardiografici transesofagei;
3. dlmeno n. 600 studi cardiotossicitd.

Ricerca
La s.c. Cardiologia svolge principalmente la propria attivitd di ricerca nell’ambito delle seguenti aree:

+ studio della rilevanza clinica dei farmaci antitrombotici nei pazienti oncologici con fibrillazione
atriale;

« profilo cardiologico dei pazienti arruolati in studi clinici di fase Il con sponsor ed accademici
basati su terapie sperimentali personalizzate.

Nel prossimo futuro, la s.c. Cardiologia intende implementare le seguenti aree di ricerca:

+ valutazione degli effetti a lungo termine della radioterapia sul mediastino, in particolare sullo
sviluppo di aterosclerosi e di patologie cardiovascolar, quali coronaropatie, valvulopatie e
arteriopatie periferiche;

« valutazione dell'incidenza e studio dei fattori predittivi delle complicanze della chirurgia toracica.

PROFILO SOGGETTIVO

La gestione delle aftivitd sopra descritte presuppone la necessitd che il Direttore abbia comprovata
esperienza nella disciplina di Cardiologia, con particolare riferimento a quanto segue.

I candidato - al fine di realizzare gli obiettivi strategici e operativi individuati dalla Direzione Aziendale -
dovrd:

- conoscere i principali sistemi di governo clinico in termini di innovazione organizzativa e gestione del
cambiamento finalizzati al miglioramento dei processi e dell'appropriatezza dei comportamenti
professionali, anche in relozione al modello del miglioramento continuo della gqualitd e della
gestione del rischio clinico;

- possedere capacitd organizzativa nella gestione delle attivitd clinico-assistenziali specifiche con
attenzione agli aspetti di programmazione dell'attivitd, valutazione dei carichi di lavoro e delle
prestazioni individuali dei collaboratori;

- possedere esperienza e capacita di predisporre linee guida professionali e protocolli all’'uso
costante di strumenti previsti per la farmaceutica e i dispositivi medici;

- gestire con attenzione le risorse umane assegnate alla struttura complessa, in ordine Qi percorsi di
aggiornamento, crescita e sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di
sviluppo formativo coerente con le affitudini individuali € con le linee di indirizzo e gli obiettivi
aziendali, nonché con riferimento alla composizione degli eventuali conflitti inferni al gruppo,
promuovendo un clima collaborativo e volto ad integrare le diverse figure professionali;

- promuovere la cultura della sicurezza verificando I'applicazione dei requisiti normativi e organizzativi
per la sicurezza del personale e dei pazienti nella propria area di responsabilitd;

- possedere un‘elevata propensione all'aggiornamento professionale continuo, all’horizon scanning
e all'utilizzo della Evidence Based Medicine allo scopo di identificare attivitd sanitarie efficaci e
promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali appropriati, efficaci, sostenibili e
coerenti con la Mission della struttura di appartenenza, del Dipartimento e dell'IRCCS;
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- attestare una comprovaia attivitd scientifica che comprenda pubblicazioni su riviste qualificate,
organizzazione di corsi di apprendimento e relazioni a congressi nazionali e internazionali.

I candidato dovrd incltre argomentare idonea competenza nel gestire una struttura arficolata in
molteplici e complesse aftivitd diagnostico-terapeutiche, formative e diricerca.

A tal fine si richiede quanto segue:

- comprovato profilo di competenza e attivitd nell'ambito della ricerca nazionale ed internazionale
mediante la conduzione di studi prospettici o retrospettici nell'ambito delle patologie frattate dalla
struttura;

- pubblicazione dei risultati dell’attivitd scientifica su riviste internazionali ad elevato impact factor
come primo o ultimo nome;

- comprovata esperienza nell’ambito di processi formativi e di insegnamento;

- comprovata capacitd di relazione e collaborazione nellambito di board editoriali o societari
nazionali o internazionali che permeftfano di integrare la struttura nei processi decisionali di
orienfamento della ricerca e delle linee guida in ambito nazionale ed internazionale.

Costituzione della Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direftore Generale ai sensi dellart. 15, comma 7-bis, del
D.Lgs. 502/1992 e della D.G.R. 2 agosto 2013, n. X/553, & composta dal Direftore Sanitario e da tre
Direttori di Struftura complessa nella disciplina dell'incarico da conferire appartenenti ai ruoli regionali
del SSN, individuati mediante sorteggio dall’elenco nominativo nazionale.

Qualora fosse sorteggiato piu di un Diretfore di struttura complessa della regione Lombardia, €
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a
individuare almeno due componenti titolari di incarico in regioni diverse dalla Lombardia. Se all'esito
del sorteggio, la metd dei direftori di struttura complessa non & di genere diverso, si prosegue nel
sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l'effettiva paritd di genere nella composizione della
commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. La medesima composizione deve essere
garantita in caso di indisponibilitd del componente effettivo e di chiomata del componente supplente.
Le operazioni di sorfeggio sono pubbliche e hanno luogo presso la s.c. Gestione e sviluppo risorse
umane della Fondazione alle ore 10.00 del martedi successivo all’uliimo giorno utile per il ricevimento
delle domande.

Modalita di svolgimento della procedura seletfiva

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianitd di servizio
fra i tre direttori sorteggiati. In caso di paritd nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del
presidente.

La Commissione esaminatrice accerta, ai sensi del art. 5, comma 3, del D.P.R. 484/1997, il possesso dei
requisiti specifici di ammissione da parte dei candidati iscritti.

| Candidati sono avvisati, almeno 15 giorni prima mediante raccomandata a.r., ovvero PEC, del luogo e
della data fissata per Io svolgimento del collogquio. I medesimo giorno del colloquio & data formale
comunicazione dell’'eventuale non ammissione ai candidati non in possesso dei requisiti specifici
prescritti.

I Candidati devono presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di identitd.

| Candidati che non si presentato al colloquio nel giorno e all‘ora stabiliti sono considerati rinunciatari,
qualunque sia la causa dell’'assenza. La Commissione, stabiliti i relativi criteri, procede alla valutazione
dei candidati in ordine alle seguenti aree, utilizzando i criteri di cui all'art. 8 del D.P.R. 484/1997:

1) curriculum (punteggio massimo 40 punti) di cui:
- punti 25 riservati all'esperienza professionale del candidato, tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture di cui sopra e delle sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

- punti 15 riservati all'aftivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazione, tenuto conto:

- dei soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italione o estere di durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- dell'affivitd didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma universitario,
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laurea o specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- della partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 83 del regolamento vigente, nonché alle pregresse idoneitd
nazionali;

- della produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italione
o straniere, carafterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché del suo impaito
sulla comunitd scientifica;

2) colloquio (punteggio massimo 60 punti)
I punteggio per la valutazione del colloquio & assegnato valutando, in relazione al fabbisogno
determinato dalla Fondazione:

- le capacita professionali nella disciplina con riferimento anche clle esperienze professionali
documentate;

- le capacita gestionali, organizzative di direzione con riferimento alle caratfteristiche dell'incarico da
svolgere.

Con riferimento al colloquio, & dichiarato idoneo il candidato che raggiunga la soglia minima di
valutazione pari a punti 40 su 60.

I profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati, i criteri di attribuzione del
punteggio, la graduatoria dei candidati e la relazione della commissione sono pubblicati nel sito
internet dell'azienda prima della nomina, ai sensi del novellato art. 15, comma 7 bis, left. d), D.Lgs.
502/1992.

Modadlitd di conferimento dell'incarico

Ai sensi dell'art. 15, ¢. 7bis, left. b) del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., Il Direttore Generale procede alla nomina
del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A paritd di punteggio prevale il candidato piu
giovane di etfd.

Conferimento e svolgimento dell'incarico

L'assegnatario dell'incarico & tenuto ad espletare la propria atfivitd lavorativa con I'osservanza degli
orari di lavoro stabiliti in applicazione del CCNL vigente allatfo dell’assunzione; in particolare,
I'assegnatario dell'incarico & tenuto, nell'esercizio delle funzioni in parcla, a garantire una presenza
media settimanale di 38 ore.

L'incarico di direzione di strutfura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di aliri sei, a decorrere dalla data della nomina.

Ai sensi dell’art. 24 del CCNL dell'Area Sanitd, 23/01/2024, la Fondazione stipula apposito contratto
individuale d'incarico con I'assegnatario dello stesso.

L'incarico ha durata di cingue anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pid
breve, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da effettuarsi da parte di un Collegio Tecnico ai
sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti
per I'Area Sanitd, nonché dai vigenti accordi aziendali.

II dirigente di struftura complessa & sottoposto alle verifiche previste dalla vigente normativa anche
confrattuale.

Pubblicazione sul sito Internet della Fondazione

Ai sensi della D.G.R. n. X/553/2013, in oftemperanza all'obbligo di frasparenza, sono pubblicati sul sito
internet istituzionale della Fondazione, all'indirizzo www.istitutotumori.mi.it- sezione “lavora con noi -
concorsi”:

a) la composizione della Commissione Esaminatrice;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
c) il verbale della Commissione esaminatrice;

d) l'atto di aftribuzione dell'incarico.

E altresi pubblicato sul sito istituzionale cziendale il profilo professionale del candidato prescelto per la
nominga.

Restituzione documentazione

La documentazione allegata allo domanda di partecipazione alla selezione potrd essere ritirata
personalmente dal candidato o da un suo incaricato munito di delega, a far tempo dal 61° giorno
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successivo alla data di pubblicazione all’'Albo della Fondazione del provvedimento di conferimento
dell’incarico.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. 196/2003 e s.m.i.)

La presente informativa riguarda il frattamento dei dati personali nell'ambito delle candidature gestite
dalla Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori, nonché nell’ambito di costituzione di graduatorie
per i soggetti idonei.

[itolare del trattamento

Il Titolare del frattamento dei dati &: Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori, Via G. Venezian, 1 -
20133 Milano.

La titolaritd del frattamento & esercitata dal Direttore Generale (indirizzo e-mail:
diretiore.generale@istitutotumori.mi.it)

Responsabile della protezione dei dati
I Responsabile della protezione dei dati (o Data Protection Officer) pud essere contattato ai seguenti
recapiti: e-mail: DPO@istitutotumori.mi.it; PEC: formazione.privacy@pec.istitutotumori.mi.it.

lipologia di dati trattati
La Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano (di seguito definita “Fondazione™) tratta le
seguenti tipologie di dati personali:

- dati comuni: dati anagrafici, dati di contatto, titoli di studio, formazione e in generale quanto
contenuto nel Curriculum Vitae inviato dal candidato e/o ulteriori documentazione a supporto;

- categorie particolari di dati di cui allart. 9 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito definito
"Regolamento”): ove necessario, dati idonei a rivelare uno stato di salute, come I'appartenenza a
categorie protette; nonché, ove necessario, dati relativi a condanne penali e reati di cui all'art. 10
del Regolamento.

Finalita e basi giuridiche del trattamento

| dati personali sono trattati per le finalitd connesse allo svolgimento delle attivitd di valutazione delle
candidature, di selezione e di costituzione di graduatorie.

| dati di tipo comune sono traftati ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. b), ¢), e) del Regolamento; i dati
relativi alla salute sono trattati ai sensi dell'art. 9, comma 2, lett. b) del Regolamento; i dati relativi a
condanne pendli e reati saranno traftati ai sensi dell’art. 10 del Regolamento.

Ove necessario, i dati potrebbero essere inoltre trafiati per accertare, esercitare o difendere i diritti del
Titolare in sede stragiudiziale e/o giudiziale, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f) del Regolamento.

I conferimento dei dati & obbligatorio per poter partecipare agli awvisi di selezione, e il mancato
conferimento non consentird di inviare la propria candidatura.

Modalita del trattamento, periodo di conservazione e destinatari dei dati personali

Per le finalitd sopra evidenziate, i dati personali sono trattati in forma cartacea e informatica da
personale auiorizzato e debitamente designato dalla Fondazione, quale personale amministrativo e
tecnico. Il trattamento avviene nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative per la
protezione dei dati, previste dalla normativa vigente in materia.

Non sono previsti processi decisionali automatizzati.

La defterminazione del periodo di conservazione dei dati personali del candidato risponde al principio
di necessitd del trattamento. | datfi personali del candidato verranno quindi conservati per il periodo
stretamente necessario allo svolgimento delle finalitd, fatti salvi gli eventuali termini di conservazione
previsti da norme di legge o regolamenti. In particolar modo si precisa che il fascicolo concorsuale
viene conservato illimitatamente; i dati personali dei vincitori degli avvisi e deglli idonei ad entrare in
graduatoria sono conservati per 10 anni; i dati dei candidati che non hanno superato la selezione sono
conservati per 5 anni, salvo la possibilitd dellinteressato di poter chiedere in ogni momento la
cancellazione.

Per le finalitd correlate all’'esercizio dei diritti del Titolare in sede stragiudiziale e/o giudiziale, i dati sono
conservati per tutta la durata del contenzioso, fino all'esaurimento dei termini di esperibilitd delle azioni
di impugnazione.

| dati personali del candidato non saranno ceduti a terzi. Nel caso in cui il candidato abbia superato la
selezione e, se prevista, sia costituita una graduatoria, i relativi dati anagrafici e di contatto saranno
comunicati alle Pubbliche Amministrazioni che richiederanno di scorrere la graduatoria della
Fondazione, nel rispetto del D.L. n. 101/2013, convertito in L. n. 125/2013.
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Diritti dell'interessato

In qualunque momento il candidato poird accedere ai dati che lo riguardano, sapere come sono stati
acquisiti, verificare se sono esatti, completi, aggiornati e far valere i suoi diriftti di richiedere la rettifica dei
suoi dati, nonché la limitazione del trattamento che lo riguarda, cosi come previsto ai sensi e nei limiti
degli artt. 15, 16 e 18 del Regolamento. Il candidato poltrd inoltre esercitare il diritto di opporsi al
frattamento dei suoi dati ai sensi dell’art. 21. Questi diritti possono essere esercitati rivolgendosi al
Titolare del frattamento affraverso i seguenti recapiti: Ufficio Relazioni con il Pubblico | E-mail:
urp@istitutotumori.mi.it Telefono: 02 2390 2772 | Fax: 02 2390 3316.

Ai sensi dell’'art. 77 del Regolamento, qualora il candidato ritenga che il frattamento che lo riguarda
violi la normativa in materia di protezione dei daii personali, il suddetto ha diritto di proporre reclamo al
Garante italiano per la protezione dei dati personali ovvero all'autoritd di controllo dello Stato memibro
Ue in cui risiede abitualmente, lavora ovvero del luogo ove si & verificata la presunta violazione.

Norme finali

Le incompatibilitd con le alfre atfivitd sono quelle disciplinate dalle norme generali per il pubblico
impiego e speciali per il personale del SSN, vigenti al momento della softoscrizione del contratto
individuale di lavoro.

Sono garantite paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso all'incarico in oggetto, cosi
come previsto dall’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 165/2001.

L'accettazione della nomina e l'assunzione del servizio implicano l'accettazione, senza riserve, di tuite le
norme che disciplinano lo stato giuridico e il frattamento economico del SSN.

Per futto quanto non previsto nel presente awviso si fa riferimento alle norme vigenti in materia e
segnatamente alla normativa riportata in festa al presente avviso.

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolid, per motivate ragioni e nel pubblico
inferesse di prorogare, sospendere, modificare, revocare (anche in modo parziale), annullare il
presente avviso nonché di riaprirne i termini e di non conferire I'incarico messo a concorso, senza che
per i candidati sorga alcuna pretesa o diritto.

La Fondazione non intende avvalersi della possibilitd di utilizzare la graduatoria della presente
procedura seleftiva nel caso in cui il dirigente a cui verrd attribuito I'incarico dovesse dimettersi,
decadere o recedere.

Il termine massimo di conclusione della presente procedura ¢ fissato per il giorno 31 dicembre 2024.

Si precisa inoltre che, con liscrizione all’'avviso, il candidato esprime il proprio consenso al frattamento
dei dati personali, anche di quelli cosiddetti “sensibili” in ordine alla comunicazione ed alla diffusione
degli stessi, nell'ambito delle finalitd del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., nonché del Regolamento
UE 2016/679.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli inferessati possono rivolgersi dal lunedi al venerdi, dalle ore
9.30 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.30, alla s.c. Risorse umane e Relazioni sindacali - seftore giuridico
- della Fondazione IRCCS ‘lstituto Nazionale dei Tumori” - Via G. Venezion, 1 - 20133 Milano - tel.
02/23.90. 2523-2255.

Il presidente
Gustavo Galmozzi

Il direttore generale
Carlo Nicora
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I1l.mo Direttore

s.c. Gestione e sviluppo risorse umane

Fondazione IRCCS “Istituto Nazionale dei Tumori”
Via Venezian, 1

20133 MILANO

11/1a sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato al conferimento di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Medico - disciplina Cardiologia, Direttore della struttura complessa
Cardiologia.

11 sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le
ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti ed uso di atti falsi,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato decreto, quanto segue:

- diessere nato a il

- di essere residente a c.a.p. Via n. tel. /

- di essere cittadino italiano, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadino di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

- il godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune ;

- di non aver subito condanne penali (oppure): 5

- di trovarsi nella seguente condizione nei riguardi degli obblighi militari

- di essere in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita in data

presso ;

- di essere in possesso del diploma di specializzazione in
conseguito in data presso durata legale
anni ;

- di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei Medici, della provincia di , dal R
al n. ;

- di aver prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni come segue:

dal al in qualita di
presso
e che la risoluzione dei precedenti rapporti ¢ stata determinata dalle seguenti cause:

]

- di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- 1 seguenti titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione:

)

- di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso;

- che i documenti allegati alla presente istanza, numerati da 1 a , sono conformi agli originali, ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

- dieleggere il seguente domicilio agli effetti del concorso: Via n.
c.a.p. citta tel. |/ , indirizzo
PEC riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione

dello stesso e riconoscendo che:

e  I’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario;
e |’Amministrazione non ¢ responsabile degli eventuali disguidi postali o telegrafici.
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Il/La sottoscritto/a esprime altresi il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti
“sensibili” in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalita del D.lgs. 30 giugno
2003 n. 196 e s.m.i., nonché del Regolamento UE 2016/679.

Firma
Data

Attin. 1.4.02/349-2024
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MODULO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

11/1a sottoscritto/a
nato a il

di essere residente a c.a.p. Via n.

codice fiscale

Avvalendosi della facolta concessa dall’art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilita penali
previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria

responsabilita
DICHIARA

1. di essere in possesso del titolo di studio
2. conseguito presso in data
3. di essere in possesso della specializzazione in
4. conseguita presso in data durata legale anni
5. di essere in possesso dell’abilitazione conseguita il presso
6. di essere iscritto all’albo della Provincia di

n. posizione data iscrizione

7. Di essere nelle seguente posizione agli effetti militari
(indicare data di inizio e fine del servizio prestato)
9. Di aver partecipato ai seguenti eventi: (specificare se congresso, simposio, corso seminario, workshop ecc.)
denominazione
organizzato da
sede dell’evento
dal al in qualita di [J docente []relatore [Juditore
(in caso di piu eventi fotocopiare piu volte i presente allegato)
4. Di aver/non aver riportato condanne penali

*®

(luogo e data) 11 dichiarante

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., nonché del Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati
personali raccolti con la presente dichiarazione saranno utilizzati esclusivamente per finalita connesse al
procedimento per il quale sono stati acquisiti. Potranno essere comunicati ad altra P.A. o diffusi solo nei casi
previsti da leggi o regolamenti. La comunicazione ad altra P.A. ¢ inoltre consentita quando ¢ comunque necessaria
per lo svolgimento di funzioni istituzionali. Inoltre, in relazione al trattamento dei dati personali, I’interessato gode
dei diritti di cui alla citata normativa.
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MODULO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

11/1a sottoscritto/a

nato a il

di essere residente a c.a.p. Via n.

codice fiscale

Avvalendosi della facolta concessa dall’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilita penali
previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA
Che le copie dei documenti sotto elencati ed allegati, sono conformi agli originali:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

(luogo e data) 11 dichiarante

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., nonché del Regolamento UE 2016/679, si informa che i dati
personali raccolti con la presente dichiarazione saranno utilizzati esclusivamente per finalita connesse al
procedimento per il quale sono stati acquisiti. Potranno essere comunicati ad altra P.A. o diffusi solo nei casi
previsti da leggi o regolamenti. La comunicazione ad altra P.A. ¢ inoltre consentita quando ¢ comunque necessaria
per lo svolgimento di funzioni istituzionali. Inoltre, in relazione al trattamento dei dati personali, I’interessato gode
dei diritti di cui alla citata normativa.
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Italia Hospital s.p.a. Ospedale Generale di zona Moriggia - Pelascini - Gravedona ed Uniti (CO)
Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 30 posti di collaboratore professionale
sanitario infermieri cat. D) presso I'ospedale generale di zona Moriggia-Pelascini di Gravedona ed Uniti (CO)

Si rende noto che & indefto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato per n. 30 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D) presso
I'Ospedale Generale di Zona "Moriggi-Pelascini” di Gravedona ed Uniti (CO).

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Al concorso possono partecipare i candidati di entrambi i sessi (legge n. 125/91) che possiedono i
seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea. Possono partecipare alfresi:

a. i familiari dei cittadini UE non aventi la cittadinanza di uno Stato memlbro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

b. i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria (art. 38. commi | e 3-bis del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.).

2. godimento dei diritti civili e politici in lfalia o nello Stato di appartenenza o di provenienza;

3. idoneitd fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a
selezione che sard accertata in sede di visita preassuntiva ai sensi del d.Igs. 81/2008 e s.m.i.;

4, periciftadini degli Stati memibri dell’'Unione Europea o di Paesi Terzi, adeguata conoscenza della
lingua italiana, che verrd accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla
valutazione delle prove d'esame.

La partecipazione ai concorsi non & soggetta a limiti di etd ai sensi dell'art. 3. 1. n. 127/1997; non
pPOssONO comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di etd previsto
dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché
coloro che siano stati destifuiti da un impiego pubblico ovvero dispensati o licenziati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o che siano stati
dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o I'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, o che abbiano riportato condanne
penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque ostativi all'assunzione presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi di disposizioni di legge e contraftuali applicabili i pubblici
dipendenti o che siano sottoposti a misure di sicurezza o di prevenzione.

REQUISITI SPECIFICI

1. Laurea in Infermieristica appartenente alla classe delle Professioni Sanitarie ovvero Diploma
universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del d.Igs. n. 502/1992 e s.m.i.
(d.m. Sanitd 14 settembre 1994, n. 739) ovvero i diplomi e gli aftestati conseguiti in base alla
normativa precedente a quella attuativa dell'art. 6, comma 3 del d.Igs. n. 502/1992 e s.m.i.
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma wuniversitario ai fini
dell'esercizio dell'attivitd professionale e dell'accesso ai pubblici uffici (d.m. 27 luglio 2000).

2. lIscrizione all’Albo professionale degli Infermieri. Lliscrizione al corrispondente albo/ordine
professionale di uno dei paesi dell'unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in ltalia prima dell'assunzione in servizio.

| candidaii che hanno conseguito il fitolo di studio all’'esiero dovranno allegare idonea
documentazione aftestante il riconoscimento.

I requisiti devono essere posseduti alla dafa di scadenza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. |l difetfo anche di uno solo dei requisiti prescritii
comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DFLLE DOMANDE F DELLA DOCUMENTAZIONE

La domanda di ammissione, con le documentazioni ad essa adllegate, deve essere inviata
esclusivamente in via telematica mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all'Ospedale "Moriggia-
Pelascini' di Gravedona ed Uniti entro e non oltre le ore 24,00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora detfto
giorno sia festivo, il tfermine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande, complete
di allegati in un unico file in formato PDF, debbono essere inoltrate utilizzando solo il seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata (PEC):

concorsi.gravedona@pec. gruppoitalcliniche. it
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e devono riportare obbligatoriamente nelloggetto: AVVISO DI CONCORSC PUBBLICO PER LA
COPERTURA DI 30 POSTI DI INFERMIERE.

I termine per la presentazione delle domande e dei documenti ad esse allegati & perentorio;
I'eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.

La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente.

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilité:

a) cognome e nome, data, luocgo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiona o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) ititoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso istituzioni sanitarie private o pubbliche amministrazioni € le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) il consenso al frattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti "sensibili" in ordine alla
comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nelllambito delle finalitd del Regolamento UE
2016/679 (privacy);

h) diimpegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'ordinamento dei servizi ed il rapporto
di lavoro nell'Ospedale cui il bando si riferisce.

L'aspirante deve inolire dichiarare I'indirizzo di Posta Eletironica Certificata (PEC) presso il quale
richiede che venga frasmessa primariamente ogni comunicazione relativa all'avviso, un recapito
telefonico e un indirizzo per l'invio di eventuale posta cartacea (i candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo e recapito all'Ospedale, il quale non assume alcuna
responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso gli indirizzi e recapiti comunicati).

L'Ospedale non assume nessuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendenti
da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa
dell'Ospedale stesso.

Stati, fafti e qualitd personali di cui sopra sono comprovati dalle dichiarazioni contestuali alllistanza
sottoscritte dall'inferessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, ai sensi dell'art. 1 -
comma 1 del D.P.R. 20 ottobre 1998 n. 403.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. La sottoscrizione della domanda, i sensi dell'art.
3 comma 5 della L. 15.05.1997 n. 127, non & soggetta ad autenticazione.

Alla domanda devono essere uniti:

1) copia di un valido documento di identitd;

2) i certificati da cui risulti il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti ¢) d) €), ovvero la
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd concernente il possesso dei requisiti medesimi, resa
a termini di legge;

3) tutte le ceriificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

4y un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Nel
curriculum dovranno essere descritte, in modo dettagliato, le specifiche attivitd svolte nell'ambito
della disciplina a selezione o di discipline equipollenti e dovranno essere indicate le sedi e le
unitd operative in cui tali attivitd sono state prestate;

5) elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente fitolo.

6) eventuale documentazione aftestante I'equivalenza ai titoli italiani dei propri titoli di studio
conseguiti all'estero (decreto di equiparazione ecc.).

7) eventuale documentazione atffestante il riconoscimento di servizi prestati all’estero (decreto di
equiparazione ecc.);

8) eventuali pubblicazioni possedute (edite a stampa). Le pubblicazioni devono essere prodotte
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne atftesti la conformitd all’originale.

9) eventuale documentazione aftestante I'equivalenza ai fitoli italiani dei propri titoli di studio
conseguiti all'estero (decreto di equiparazione ecc.).

Ai documenti redaiti in lingua straniera deve essere dllegata una fraduzione in lingua italiona
certificata conforme al testo ai sensi della normativa vigente in materia.

La domanda e tutta la documentazione allegata devono essere inviati in un unico file in formato PDF,
con una risoluzione minima che ne permetta I'agevole leggibilitd e comprensione dei contenuti.
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| beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, deblbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, 'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione.

PROVE D'ESAME
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43 del d.p.r. 27 marzo 2001, n. 220:

a) PROVA SCRITTA: consisterd nello svolgimento di un fema o nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica e verterd sulle materie inerenti l'assistenza infermieristica preventiva, curativa, palliative
e riabilitativa, avuto presente che le principali funzioni dell'infermiere sono la prevenzione delle
malattie, I'assistenza dei malati e dei disabili di tutte le etd e I'educazione sanitaria.

b) PROVA PRATICA: consisterd nella esecuzione di fecniche specifiche o nella predisposizione di alfi
connessi alla qualificazione professionale richiesta:

c) PROVA ORALE: relativa agli argomenti oggetto della prova scritta e pratica.

La data e la sede degli esami saranno fempestivamente comunicate a mezzo PEC agli interessati, i
quali, prima di sostenere le prove, dovranno esibire un documento legale di riconoscimento.

Lo svolgimento delle prove, la valutazione dei fitoli, I'attribuzione del punteggio d'esame e la nomina
della commissione esaminairice avverranno ai sensi del D.P.R. 483/97.

L'Ospedale procederd alla nomina del vincitore risuliante dalla graduatoria formulata dalla apposita
commissione selezionatrice.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, modificare,
sospendere o annullare il presente concorse pubblico, senza che i candidati possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Le modalitd di accesso e partecipazione al concorso saranno assoggettate al rispetto della normativa
anti Covid vigente al momento dello svolgimento delle prove.

Le prove potranno svolgersi nell'arco di una o pit giornate, in base al numero dei candidati iscritti e
che si presenteranno. La Commissione, in relazione al numero dei candidati che si presenteranno il
giorno delle prove, potrd stabilire I'effettuazione delle prove pratica e/o orale nello stesso giorno di
quello indicato per la prova scritta.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita,
saranno considerati rinunciatari, qualungue sia la causa dell'assenza anche se non dipendente dalla
volontd dei singoli concorrenti.

APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Le graduatorie sono approvate dalla Direzione Generale dell'Ospedale.
La graduatoria degli idonei potrd essere utilizzata al fine dell'eventuale copertura di posti vacanti in
base alle disposizioni vigenti.

COMUNICAZIONE ESITI

La graduatoria del concorso sard pubblicata sul sito internet aziendale
(www.ospedaledigravedona.it) e le singole risultanze saranno comunicate a tutti i soggetti interessati
a mezzo PEC.

COMUNICAZIONI

Eventuali comunicazioni non previste dal presente bando verranno inviate al recapito PEC indicato
nella domanda. E onere del candidato comunicare eventuali variazioni del recapito. anche nel
periodo di validitd della graduatoria per successivi ufilizzi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali originati dal presente concorso saranno trattati e conservati in conformitd a quanto
stabilito dal Regolamento UE 2016/679 (privacy);

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| vincitori del concorso saranno invitati ad acceftare la nomina nel termine di 10 giorni dalla
comunicazione della stessa, nella quale sard indicata la data della presa in servizio.

Gli stessi saranno dliresi invitati a produrre entro 30 giomni, sotto pena di decadenza, la
documentazione prescrifta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro medesimo,
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compresi i documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti.

I dipendente assunto in servizio & soggetto ad un periodo di prova regolato dal contrafto di lavoro
applicato (Cenl sanitd privata, ARIS-AIOP).

Il rapporto di lavoro & a tempo pieno ed esclusivo, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dalla
Amministrazione e/o previsti dalla legge.

Ogni vincitore dovrd assumere servizio entro la data prevista, a pena decadenza, salvii casi dilegittimo
impedimento, giustificati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio
delll Amministrazione.

Ogni vincitore di concorso €& fenuto ad osservare tutte le norme previste dal regolamento
dell'Ospedale e quelle che regolano il rapporto di lavoro cui il concorso si riferisce.

Le disposizioni riferite al vincitore verranno applicate anche ai candidati chiamati in forza di utilizzo
della graduatoria.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia ed al
regolamento dell'Ospedale.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni effeftuate emerga la non veridicitd del contenuto delle stesse,
oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sono applicabili le sanzioni
penali previste dalla normativa vigente (artt. 75 e 76 d.p.r. 445/2000).

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve,
di tuite le prescrizioni e precisazioni contenute nel presente bando, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dell'Ente.

L'accesso agli atti & consentito ai sensi della legge n. 241/1990.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi  all'Ufficio  Personale
dell'Ospedale "Moriggia-Pelascini" di Gravedona ed Uniti - Via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona ed Unifi
(telefono 0344 - 92111) dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 17.00, sabato e festivi
esclusi.

Gravedona ed Unifi, 9 luglic 2024

Il direttore generale
Carla Nanni
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Fac simile domanda da produrre con firma non autenticata.

Al Direttore Generale
dell'Ospedale "Moriggia-Pelascini"
Via Pelascini, 3

22015 GRAVEDONA ED UNITI (CO)

T1/La SottosCritto/a «uoviiiiiii it ittt it presa visione del
relativo bando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. ............ in data veee it iii i

CHIEDE
di essere ammesso/a al Concorso Pubblico per 30 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D) e contestualmente

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 1 - 3 del D.P.R. 403/98:

- di essere Nato/a@ @ «uviii ittt e e e e R
- di essere residente a........... (C.aepeveenn. ) In via s e e
tel. i fax i e e e e-mail ...ttt e

- di essere in possesso della cittadinanza ........c.eeeeeenennnennnenns

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............
(oppure: indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime)

- di non aver subito condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti
condanne Penall .ttt e e e e e e e e e ettt ettt e e et )

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio .................. ...

- di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi militari

- di aver prestato o di prestare 1 seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con la precisazione che i1 servizi stessi sono cessati per
i seguenti motivi ..... .. ...l il oppure di non aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

- di aver prestato o prestare i seguenti servizi presso strutture sanitarie
private:

a) accreditate col SSN;
b) non accreditate col SSN;

con la precisazione che i predetti servizi sono cessati per 1 seguenti
10T e T T ;

1) di impegnarsi ad osservare tutte le norme che regolano l'ordinamento dei
servizi ed il rapporto di lavoro nell'Ospedale cui l'avviso si riferisce;
2) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
cosiddetti" sensibili" in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli
stessi, nell'ambito delle finalita del Regolamento UE 2016/679, sulla
privacy.

I1/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad ogni
effetto, essere inviata ogni comunicazione al riguardo.

Firma

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria del
recapito telefonico, indirizzo PEC e e-mail ed eventuale fax.
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Azienda di Servizi alla Persona (ASP) Basso Lodigiano - Codogno (LO)
Avvio della procedura ai fini della sostituzione consigliere del Consiglio di indirizzo

Il sottoscritto Presidente del consiglio di Indirizzo dell’ Azienda di Servizi alla Persona denominata ASP Basso
Lodigiano, con sede legale in Codogno, Via Gandolfi 27/33 (LO);

Vista la legge regionale n. 1/2003 e successive modificazioni e integrazioni ad oggetto "Riordino della
disciplina delle istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza operanti in Lombardia”;

Visti gli art. 14 e 15 del regolamento regionale n. 11/2003, attuativo della legge regionale citaia;

Rende nota I'apertura dei fermini per la presentazione delle candidature per il conferimento dell’'incarico
ad amministratore di ASP (componente del consiglio di indirizzo) presso la medesima azienda ai sensi
dellart. 14 del regolamento regionale n. 11 del 4 giugno 2003.

REQUISITI PER LA NOMINA

Possono presentare la domanda per la nomina di Amministratore dell’ASP i soggetti che abbiano il
requisito di cui all’art. 15 del regolamento regionale n. 11/2003: comprovata esperienza nei settori
rispondenti alle attivitd svolte dall’ Azienda dei servizi alla Persona denominata ASP Basso Lodigiano.

Tali oftivitd sono svolte prioritariomente in ambito socio-sanitario, con possibili estensioni alle diverse aree
dello stesso, ed anche nell'ambito sociale e socio-educativo (art. 2 dello statuio dell’ASP).

Non potfranno essere accolte le candidature presentate da coloro che si frovano nelle condizioni di
incompatibilitd di cui all’art. 8 della L.r. n. 1/2003 e agli artt. 14 e 15 del regolamento regionale n. 11/2003
e nelle cause di inconferibilitd e incompatibilitd previste dal d.Igs. n. 39/2013.

COMPOSIZIONE E COMPETENZE
DELL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

La posizione di consigliere da ricoprire & di nomina della Giunta Regionale su proposta dell’Assessore
competente in materia.

I consiglio di indirizzo & I'organo di indirizzo e programmazione dell’Azienda di Servizi alla persona
denominata ASP Basso Lodigiano.

I componente del Consiglio di Indirizzo verrd nominato in sostituzione del consigliere dimissionario per cui
durerd in carica fino a scadenza dell'attuale consiglio di indirizzo e cioé fino al 22/12/2025.

La carica di componente del Consiglio di Indirizzo & onorifica e dd diritto soltanto al imborso delle spese
sostenute (art. 8 comma 12 della legge regionale 1/2003 e successive integrazioni e modificazioni).

Lo statuto dell’Azienda di Servizi alla Persona denominata ASP Basso Lodigiano € visionabile sul sito
infernet www.aspbassolodigiono. it

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura all’Ente competente alla nomina, ossia Regione
Lombardia, utilizzando il format all'uopo previsto e disponibile sul sito istituzionale dell’ ASP.

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 15 seftembre 2024.

Le candidature complete dei documenti dovranno essere inviate tframite PEC al seguente indirizzo:
famiglia@pec.regione.lombardia.it

MODALITA DI PUBBLICAZIONE

o |l presente awiso & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e la relativa
documentazione sard disponibile sul sito internet istituzionale dell’ Asp Basso Lodigiano.

Codogno, 24/07 /2024

Il presidente del consiglio di indirizzo
Scotti Roberto
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Commissioni provinciali espropri
Commissione provinciale espropri di Bergamo

Delibera n. 4 del 2024

Istrutforia. N.04/2024.

Richiesta di determinazione indennitd definitiva di espropriazione : TEB - TRAMVIE

ELETTRICHE BERGAMASCHE con nota prot. prov. n.0005248 del
23.01.2024.

Soggetto proponente : TEB - TRAMVIE ELETTRICHE BERGAMASCHE.

Ente/Autoritd espropriante : TEB - TRAMVIE ELETTRICHE BERGAMASCHE.

Opera pubblica : LINEA TRAMVIARIA T2 DELLA VALLE BREMBANA BERGAMO - VILLA

D'ALME’.

Ubicazione: Comune di Bergamo, Sorisole, Palading, Almé e Villa d'Almé.

LA COMMISSIONE PROVINCIALE ESPROPRI DI BERGAMO

regolarmente costituita nella seduta del 25.06.2024,

vista e consultata tutta la documentazione acquisita agli aiti dalla Provincia di
Bergamo con nota prot. prov. n.0005248 del 23.01.2024;

tenuto conto della richiesta di intfegrazioni documentali (avvenuta con comunicazione
prot. prov. n.0019428 del 20.03.2024 a seguito di seduta del 19.03.2024) ritenuta
opportuna dalla Commissione Provinciale Espropri al fine di effeftuare la corretta
valutazione in merito alla determinazione dell'indennitd definitiva di esproprio delle
aree

interessate al progetto della “Linea Tramviaria della Valle Brembana Bergamo - Villa
d’Almé”;

vista e considerata la documentazione integrativa pervenuta alll Amministrazione
Provinciale ovvero alla Commissione Provinciale Espropri in data 13.05.2024 - prot. prov.
Nn.0032736 -

preso atto dell'ubicazione delle aree inferessate dall'esproprio per la realizzazione
dell'opera pubblica di cui in premessa;

visti e considerati il Piano di Governo del Territorio comunale vigente, le ortofoto e le
relative mappe catastali dei Comuni di Bergamo, Sorisole, Paladina, Almé e Villa
d’Almé oltre alle relative indicazioni della categoria catastale e destinazione
urbanistica dei mappali inferessati alla realizzazione dell'opera pubblica in oggetto;
richiamato I'art. 27 del D.P.R. n. 237/2001 - n.327 - “Testo unico delle disposizioni
legisiative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica utilitd” e s.m.i.;
tenuto conto del verbale di seduta della Commissione Provinciale Espropri n.3 del

25.06.2024 che riporta il seguente parere:
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Si prende atfo che le aree oggetto di valutazione sono ubicate nei Comuni di
Bergamo, Sorisole, Paladina, Almé e Villa d’Almé ed inferessano I'originario sedime

della storica linea della ex ferrovia della Valle Brembana.

Premesso che, i Commissari, in considerazione:

- della presa visione del progetto e successiva integrazione documentale depositati
agli atti provinciafi,

- della verifica della posizione delle aree di occupazione della futura linea tramviaria
12 della Vaile Brembana "Bergamo - Villa d’Alme”,

- della presa d'afto di tuffo quanto previsto dalle tabelle "OMI” dei Comuni
inferessati suddetti;

- del Piano di Governo del Territorio comunale vigente, delle ortofoto e delle relative
mappe catastali dei Comuni inferessati suddetti,

- delle relative indicazioni della categoria catastale e destinazione urbanistica dei

mappali interessati alla redlizzazione dell’opera pubblica in oggetto,

a seguito di approfondite valutazioni, hanno ritenuto di formulare le determinazioni dei
valori riferiti all'indennitd definitiva di espropriazione delle aree interessate dal progetto
"Linea Tramviaria della Valle Brembana Bergamo - Villa d’Alme” individuate nella

TABELLA costituente parte infegrante del presente parere derivata dai seguenti criteri

e [ valori degli enti urbani sono stati individuati utilizzando un criterio di stima
soppesato tra i diversi valori funzionali, indicati nelle zone OMIin cui passa la nuova
linea tramviaria T2 nel
comune di Bergamo (C1, C6, C7, C4) e nei comuni di Sorisole, Paladina, Aime, Villa
d’Alme (D1, R1, B1);

e [ valori agricoli sono stati stimati tenendo in considerazione Ia loro posizione in
un‘area fortemente urbanizzata, Ia scarsa disponibilifa di terreno nella “zona E” e
I'elevato pregio del contfesto naturale e agricolo in cui si inserisce il nuovo tacciato
framviario, un territorio protetto e vincolato poiché contenuto all’interno dei confini
del Parco dei Colli di Bergamo. In particolare, I'Ente Parco nel proprio strumento
urbanistico (P.1.C.) considera I'aftfivitd agricola, la funzione fondamentale per il
manfenimento delle qualitd paesaggistiche, la valorizzazione delle qualifa
ambientali, ecologiche e naturali di tutto if contesto geografico, oltre che essere la
fonte economica adeguata per uno sviluppo sostenibile del territorio;

e per "area scoperta annessa al lotto funzionale’, si infendono le aree non coperte
da costruzioni, destinate a giardini pertinenziali, parcheggi, piazzali, ecc. delimitate

/ hon delimitate da recinzioni.
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Tutto cid premesso,

DELIBERA

all'unanimitd, di determinare e di poter attribuire all’attualitd i valori riferiti all'indennitd
definitiva di espropriazione delle aree afferenti la realizzazione della LINEA TRAMVIARIA

T2 DELLA VALLE BREMBANA BERGAMO - VILLA D'ALME’, limitatamente al territorio comunale
di Bergamo, Sorisole, Paladina, Almé, Villa d’Aimé. come specificato nella TABELLA

dllegata costituente parte infegrante della presente Delibera.

Il presente provvedimento pud essere impugnato davanti alla Corte d’'Appello di Bresciaq,

entro 30 giorni dalla notifica.

Bergamo, 08.07.2024

IL PRESIDENTE
lvano Bonetti
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Valori ente urbano

Criteri di stima :

Calcolo valore

Calcolo valore di

Calcolo valore

: di esproprio (E) occupazione temporanea di servitu (1/4*E)
Categoria - e i h )
€ Funzioni . e S (E) per particella catastale (1/12*E) per particella catastale
catastale Valori terr. agricoli  |2) occupazione temporanea (1/12*E) per particella catastale
3) servitl (1/4*E)
Residenziale 1600 €/mq. Area scoperta annessa al lotto funzionale: 160 €/mqg; 80€/mq. | 13,33€/mq; 6,66 €/mq. | 40,00 €/mg; 20,00 €/mq.
Ente Urbano Comm./ Artig. magazzini 800 €/mq. o 5 80 €/mq; 40€/mq. 6,66 €/mq; 3,33 €/mq. | 20,00 €/mqg; 10,00 €/mq.
Bergamo Terziario 1750 €/ma. Interno recinzione 15(); ("al" ente “':') 175 €/mq; 88 €/mq. | 14,58 €/mq; 7,33 €/mq. | 43,75 €/mq; 22,00 €/mq.
Industriale 900 €/ma. Esterno recinzione 5% (val. ente urb.) 90 €/mq; 45€/mq. | 7,50€/mq; 3,75€/mq. | 22,50 €/mq; 11,25 €/mq.
Ente Urb Residenziale 1280 €/mq. Area scoperta annessa al lotto funzionale: 90 €/mq; 45€/mq. 7,50 €/mq; 3,75 €/mq. | 22,50 €/mq; 11,25 €/mq.
nte Urbano  "comm /artig. magazzini 450 €/mg. Interno recinzions 7% {val, ente urb 32€/mq; 16€/mq. | 2,67€/mq; 1,33€/mq. | 8,00€/mg; 4,00 €/mq.
Sorisole, Paladina, - 7 7izrig 1150 €/ma. e 5:/ y X 80 €/mq; 40€/mq. | 6,66€/ma; 3,33 €/mq. | 20,00 €/mg; 10,00 €/mq.
Alme, Villa d'’Alme 70 ale 600€/mq. | Esterno recinzione 3,5% (val. ente urb.) 42€/mq; 21€/mq. | 3,50€/mg; 1,75€/mg. | 10,50 €/mq; 5,25 €/ma.
T . icoli Seminativo 30,00 €/mq. 30,00 €/mq. 2,50 €/mq. 7,50 €/mq.
erreni agricoll [~seyinativo irr. arb. 30,00 €/mq. Valori terreni agricoli €/mq. 30,00 €/mq. 2,50 €/mq. 7,50 €/mq.
Bergamo Bosco ceduo 6,00 €/mq. 6,00 €/mq. 0,50 €/maq. 1,50 €/mq.
Seminativo 20,00 €/mq. 20,00 €/mgq. 1,67 €/mq. 5,00 €/mq.
Terreni angCO|I Seminativo arborato 20,00 €/mq. 20,00 €/mgq. 1,67 €/mq. 5,00 €/mq.
Sorisole, Paladina, Prato/pascolo arborato/ Incolto Valori terreni agricoli €/mq.
Almé, Villa d’Almé produttivo/ster 20,00 €/ma. 20,00 €/mq. 1,67 €/ma. 5,00 €/mq.
Vigneto 20,00 €/mq. 20,00 €/mgq. 1,67 €/mq. 5,00 €/mq.
Bosco ceduo 6,00 €/mq. 6,00 €/mq. 0,50 €/mq. 1,50 €/mq.
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Province

Provincia di Brescia

Atto n. 2468/2024 del 15 luglio 2024 Snam Rete Gas/sig.ra Milena Freretti. Ordinanza di svincolo delle indennita di asservimento
e di occupazione temporaneaq, ai sensi dell’ art. 26 del d.p.r. 327/2021 e s.m.i., non accettate da parte dei proprietari delle aree
interessate dai lavori - Rifacimento metanodotto, allacciamento Comune di Leno (BS), DN200 (8") DP 75 BAR. Pratica 8179/2011

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il decreto del Presidente della Provincia n. 167 del 02/05/2023, di nomina del Direttore
del Settore delle Strade e dei Trasporti;

VERIFICATO il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui
al vigente Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, approvato con decreto del
Presidente della Provincia n. 48 del 29 febbraio 2024;

PREMESSO CHE :

Con provvedimento n.88/2013 del 31/07/2013 del Settore delle Grandi infrastrutture della Provincia
di Brescia & stata certificata la conformitd urbanistica e dichiarata, con I'approvazione del relativo
progetto, la pubblica utilitd dell'opera apponendo anche il vincolo preordinato allo esproprio;

Con decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea delle aree n° 118/2013 del
06/11/2013 emesso dal Dirigente del Setfore delle Strade e dei Trasporti della Provincia di Brescia, la
Societd Snam Rete Gas S.p.A , ha preso possesso dei fondi siti nel Comune di Leno (BS). Con |l
medesimo decreto sono state indicate anche le relative indennitd provvisorie;

La proprietd in oggetto non ha accettato l'indennitd proposta, e conseguentemente la societd
Snam Rete Gas S.p.A. ha provveduio al deposito della stessa in forza dell Affo dirigenziale n.
118/2013, presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di
Brescia, mediante Ordinanza n. 3/14 (di prescrizione) in data 06.05.2014, precisamente:

Data costituzione del deposito: 23.06.2014;

Importo depositato: € 1.260,00 (milleduecentosessanta)a nome della Sig.ra Milena Freretti quota
1/1

Nr. Nazionale 1240677;

Nr. Provinciale 163729;

Quietanza n. 9765 del 23.06.2014;

Data costituzione del deposito: 23.06.2014;

Importo depositato: € 520,00 (cinquecentovrntila nome della Sig.ra Milena Freretti quota 1/1;
Nr. Nazionale 1240679;

Nr. Provinciale 163730;

Quietanza n. 9767 del 23.06.2014;

Per lao proprietd softo elencata & pervenuta da parte della Sig.ra Milena Ferretti  la richiesta di
svincolo mediante comunicazione PE.C. registrata al PG. n. 83565 del 02-05-2024, e da parte della
societd Snam Rete Gas S.p.A. il nulla-osta allo stesso, registrato al PG. n. 115279 del 20-06-2024,
contenenti:

- il Certificato di Vigenza della Polizza n.1240677 rilasciato in data 28.05.2024 dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato di Brescia;

- il Certificato di Vigenza della Polizza n.1240679 rilasciato in data 28.05.2024 dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato di Brescia;

- la Dichiarazione di Accettazione delle indennitd di asservimento e occupazione temporanea, nella
misura espressa con Atto Dirigenziale n. 5236 in data 06.11.2013, deposita dalla ditta proprietaria
sig.ra Freretti Milena, presso quest' Amministrazione Provinciale e recapitata per conoscenza alla
societd proponente mezzo PEC in data 02.05.2024 (prot. Gen. 83648);

- gli esiti dell'accertamento effettuato dallo Studio Notarile del Dott. Fabio Auteri circa la piena e
libera proprietd dei beni al momento dell'asservimento e sulla mancanza di iscrizioni e trascrizioni
pregiudizievoli o di diritti a favore di ferzi ovvero pesi ed ipoteche a carico degli immobili dal
momento dell’asservimenio ad oggi;

- la destinazione delle aree interessate dall'asservimento e dai lavori, che lo strumento urbanistico
vigente individua con Zona Ambientale di Salvaguardia (NTA_PDR Art 31) come da Certificati di



$ Regione
Lombardia - 268 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

Destinazione Urbanistica. Si precisa che tfale destinazione & rimasta invariata dallimposizione
dell’'asservimento ad oggi;

- qi sensi dell’Art. 28 del D.PR. n° 327/2001, comma 3, lettera b, non sono pervenute/notificate
opposizioni, contestazioni e/o rivendicazioni da parte di terzi, in relazione alle indennitd stabilite in
favore della ditta proprietaria di cui trattasi, accogliendo la dichiarazione di “piena e libera” proprietd
dei beni di cui al decreto dirigenziale Provinciale n. 118/2013 del 06/11/2013, con il quale si impose
la servittl coattiva, I'occupazione femporanea delle aree e si approvd l'indennitd ai sensi degli art.
22-26 del D.PR. 327/2021, in esito alla presa d'atto della documentazione prodotta dalla societd
proponente;

- la presa d° atto anche della scrivente amministrazione Provinciale della dichiarazione di
assunzione di responsabilitd resa dagli aventi diritto in relazione ad eventuali diritti di ferzi contenuia
all'interno dell'istanza sottoscritta dalla proprieid e conseguentemente assentita dalla societd SNAM
rete gas S.p.A, nella fattispecie, si rileva *I'assenza di rivalse di diritti avanzate da terzi”;

S| RENDE NECESSARIO SVINCOLARE a favore della Sig.ra Milena Freretti , nata a Brescia (BS) |l
06/07/1959. cod. fiscale FRRMLNS9LA6B157F, residente in Viale Piave, 115 - 25123 Brescia (BS) le
somme sopraccitate, poiché proprietaria dei fondi catastalmente individuati con foglio n.1
particelle n. 601 - n. 605 - n. 608, del comune di Leno (BS):

RICHIAMATI:
Decreto Legislativo del 23 maggio 2000 n° 164;
D.PR.08/06/2001 n° 327/01 e s.m.i;
D.M 17/04/2008 del Ministero dello Sviluppo Economico;
Legge Regionale n° 26 del 12/12/2003;
Legge Regionale n.5 del 04/03/2009;
Art n. 107 del Decreto Legislativo n. 267/2000;
ORDINA
1- al Ministero dellEconomia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stafo di Brescia, di
svincolare alla sig.ra Milena Freretti, le somme nelle premesse indicate;
2- di prendere atto che le somme di cui sopra sono da prelevarsi dai depositi definitivi a seguire:
Data costituzione del deposito: 23.06.2014;
Importo depositato: €1.260,00 (milleduecentosessanta)a nome della Sig.ra Milena Frerefti quotal/1
Nr.Nazionale 1240677,
Nr. Provinciale 163729;
Quietanza n. 9765 del 23.06.2014;
Data costituzione del deposito: 23.06.2014;
Importo depositato: € 520,00 (cinquecentovrntila nome della Sig.ra Milena Freretti quota 1/1;
Nr. Nazionale 1240679;
Nr. Provinciale 163730;
Quietanza n. 9767 del 23.06.2014;

costituiti dalla societd Snam Rete Gas S.p.A a titolo di indennitd di asservimento e di occupazione
temporanea dei beni immobili necessari per la realizzazione dei lavori in oggetto, integrate degli
eventuali interessi maturati, e che il pagamento delle indennitd avwenga mediante Bonifico
bancario, da effettuarsi sul conto infestato alla sig.ra Milena  Freretti, Codice IBAN:
[T63P0344011200000000439800, dell’istituto bancario Banco di Desio e della Brianza S.p.A., Agenzia
con sede in via G.Verdi, 1 - 25122 Brescia (BS);

3- di trasmettere il seguente provwedimento alla Sig.ra  Milena Freretti , nata a Brescia (BS) I
06/07/1959. cod. fiscale FRRMLN59LA6B157F, residente in Viale Piave, 115 - 25123 Brescia (BS):
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4- dlla societd Snam Rete Gas S.p.A di provvedere alle notifiche/pubblicazioni legali;

5- di esonerare da ogni responsabilitd il Ministero dell'Economia e delle Finanze - Ragioneria Territo-
riale dello Stato di Brescia, preposta al pagamento delle citate somme;

6-I'ente svincolante, Provincia di Brescia all’esito della pubblicazione del presente provvedimento di
svincolo, attesterd che nel periode di pubblicazione avvenuta, per 15 gg. consecutivi all’albo preto-
rio della Provincia di Brescia (BS) , NON sono stafe notificate opposizione di terzi al pagamento
dell'indennitd a favore della Sig.ra Milena Freretti relativamente ad entrambe i depositi, di cui al
decreto sopra indicato - ai sensi dell’art. 26-28 del DPR n. 327/2001.

LINK ALLEGATI:

all_T_nullo-osta_snam_rete_gas_spa
hitps://edes.provincia.brescia.it/get.php?rnd=k3pbh84gol8y8s8fxlhc83n7wnkcs

il file ha una durata di 90 giorni e verra eliminato il 13.10.2024

all_2 richiesta_svincolo_Freretti

hitps://edes.provincia.brescia.it/get. php?rnd=e8gny2okyk4dwz456ur88mbdgkwed

il file ha una durata di 90 giorni e verra eliminato il 13.10.2024

Il Dirigente
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Provincia di Brescia

Decreto 2476/2024 del 15 luglio 2024 - Societa Unareti s.p.a - Decreto di occupazione d’urgenza, preordinato all’ asservimento
coattivo e all’esproprio, con indicazione dell’ indennitd di asservimento di occupazione d'urgenza e di esproprio, per la
costruzione, esercizio di linee elettriche, dichiarazione di pubblica utilitd urgenza ed indifferibilitd dell’'opera, apposizione del
vincolo preordinato all’esproprio/asservimento, accertamento della conformita urbanistica e approvazione del progetto per i
lavori di posa nuovi cavidotti per energia elettrica di media tensione a 15kv, ed ammodernamento della rete elettrica in media
tensione aerea nei Comuni di Nuvolera (BS), Nuvolento (BS) e Botticino (BS)»- Societd Unareti s.p.a - F 1.133

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il decreto del Presidente della Provincia n. 167 del 02/05/2023 di conferimento
dell'incarico di Direzione del Settore delle Strade e dei Trasporti;

VERIFICATO il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui
al vigenfe Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026 approvato con decreto del
Presidente della Provincia n° 48 del 29/02/2024;

VISTO il decreto del Presidente della Provincia n. 367 del 21/12/2023 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione e delle Performance 2024/2026;

VISTA la delibera del Consiglio Provinciale n°® 45 del 11/12/2023 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2023/2025;

PREMESSO CHE:

la societd UNARETI S.p.A. titolare dell’ Autorizzazione Unica | rilasciata dalla Provincia di Brescia con
Provvedimento n.264 del 22/01 /2024 in applicazione del D.g.r. 10 luglio 2023 - n. X619 Linee Guida
L.R. 52-82" Prime indicazioni operative per la semplificazione dei procedimenti autforizzativi
riguardanti la costruzione e l'esercizio delle infrastrutiure appartenenti alla rete di distribuzione
dell'energia eletirica. Linee guida in atfuazione del d.m. 20 oftobre 2022, per la costruzione e
I'esercizio delle linee elettriche in oggetto;

con medesimo provvedimento si d affo che le opere relative alla readlizzazione dell'impianto
richiomato in oggetto nonché le opere connesse e le infrastrutture indispensabili all esercizio dello
stesso sono di pubblica utilitd , indifferibili ed urgenti, per cui sulle aree inferessate dalle opere stato
richiesto I'apposizione del vincolo preordinato all’ esproprio e/0 asservimento ;

La societd proponente ha richiesto I'avvio della procedura espropriativa/asservimento, ai sensi del
D.PR.327/2001 e s.m.i., con istanza protocollata in data 30-04-2024 con il n.PG. 2024.82937, e succ.
modifiche ed integrazioni , con la quale la societd Unareti S.p.A., con sede in via Lamarmora n. 230,
25124 a Brescia (BS). PIVA e C.F:12883450152, ha chiesto ai sensi della L.R.52/82, L.R.3/09 e delli
art. n. 22-bis del D.PR. n. 327/01 E SS.MMLII. (Testo Unico delle espropriazioni e s.m.i.) ed in forza dell’
art. n. 52 octies dello stesso, I'emissione del decreto di cui alloggetto. Con la medesima istanza
chiede che l'occupazione temporanea d' urgenza sia prevista per un periodo di 12 mesi
relativamente alle aree di seguito descritte, poste nei comuni di Nuvolera e Botticino (BS), necessarie
per la realizzazione dei lavori di cui all'oggetto;

DATO ATTO CHE come risulta dalla suddetta istanza, non stafo & possibile raggiungere con le
proprietd dei fondi interessati dalle opere, un accordo bonario di servitQi/esproprio ;

RICONOSCIUTA la regolaritd della procedura instaurata;
RICHIAMATO:

-L.R.5/1/2000 n. 1 e la Deliberazione della Giunta Regionale Lombarda n.VII/5760 in data 27/7/01
di definizione delle modalitd di passaggio dei trasferimenti e delle deleghe in materia di
espropriazione per pubblica utilitd e di occupazione d'urgenza a partire dal 01/10/2001;

-DPR n. 327/01 e successive modificazioni;

L.R.n.52/82 e D.g.r. 10 luglio 2023 - n. XII-619 Linee Guida L.R. 52-82;
1.R.n.26/2005;

-Art. 107 D.lgs. n. 267 /00;

-D.Igs.n.330/04;

L.R.n.3 del 4/03/09;
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DECRETA

1 Edisposta I'occupazione d'urgenza per un periodo di 12 mesi dalla data diimmissione in possesso,
la costituzione di servitl coattiva, ed apposto il vincolo preordinato all’esproprio ai sensi dell” art. 22
bis del D.PR.n.327/01 a favore di:

- Societd Unareti S.p.A, per costruzione ed esercizio di impianti, connessioni elettriche elettrodotti e
opere annesse;

-Sulla porzione degli immobili di cui allallegato Piano Particellare denominato

ALL-1-PIANO_PARTICELLARE_DI_ESPROPRIO link
https:/ /edes.provincia.brescia.it/get.php?rd=n9ggafrpy4d7bvgmwu2y9ksSrmwlkimfce ,

ALL-2-PIANO_GRAFICO_GIUGNO_2024_AGGIORNATO link
hittps://edes.provincia.brescia.it/get.php?rnd=ycma2fv67Ivxkisg 7rebxgfitdQunt

nei comuni di Nuvolera Nuvolento e Botticino (BS):
Le servity, indicate nel piano parficellare consistono in:

- Posa ed esercizio di elefirodotti e relative opere annesse, con fascia asservita meglio individuata
negli stralci planimetrici, per parte costante, dall’'asse della linea e/o del sostegno con  larghezza
variabile ad una profonditd minima di ml.1,40;

- Occupazione temporanea di cantiere con fascia asservita meglio individuata negli stralci
planimetrici, per parte costante dall'asse della linea e/o del sostegno, con larghezza minima totale
di metri lineari 2, (metri lineari 1 per asse della linea dell” elettrodotto);

- Servitt di passaggio.

Tale provvedimento riconosce a carico dei fondi sopra descritti, ed a favore delle societd  Unareti
S.p.A:

2 La facoltd di costruire ed esercire le opere consistenti nella  posa nuovi cavidotti per energia
elettrica di media tensione a 15KV, ed ammodernamento della refe eletirica in media fensione
aerea nei comuni di Nuvolera (BS), Nuvolento (BS) e Botticino (BS) come previsto dal provvedimento
autorizzativo rilasciato dal Settore delle Strade e dei Trasporti n.264 del 22/01/2024, con indicazione
delle percorrenze, delle fasce di rispetto, delle aree destinate alle servitl coattive e occupazione
d'urgenza, riprese a seguire:

Area destinata alla servith amovibile (fascia meglio individuata negli stralci planimetrici, per parte
costante, dall’asse della linea);

Area destinata all'occupazione temporanea per I'esecuzione dei lavori (idem);

Relativamente alla servitu di elettrodotto saranno conferite a Unareti S.p.A, le facoltd di: - far
accedere sul fondo asservito, per la costruzione dell’ Impianto, il proprio personale e/o chi per esso,
anche con i mezzi d opera e di frasporto; - scavare, posare fubazioni e sostegni ed eseguire tufti quei
lavori necessari per la costruzione dell’ Impianto sopra descritto, nonché di apporre, se necessario, i
relativi cippi segnalatori; - occupare anche per mezzo delle sue imprese appaliatrici, per la duraia
di 12 (dodici) mesi dalla data di immissione in possesso, I'area necessaria all’ esecuzione dei lavori
di costruzione dell’ Impianto. Tale area ha una larghezza complessiva variabile , (metri 1 / 2 per
ciascun lafo dall’ asse della conduttura), meglio evidenziata in vari colori nello stralcio planimetrico
dllegato; - de-ramificare e/o abbattere quelle piante che possano essere di impedimento alla
realizzazione dell’ Impianto. In fale caso, il legname abbattuto rimane a disposizione della proprietd
del fondo servente; - far accedere, in qualsiasi momento e senza preawviso alcuno, sul fondo
asservito il proprio personale o chi per esso, anche con | mezzi d'opera e di trasporto, per
I'espletamento dell’ attivitd di esercizio e manutenzione dell’ Impianto; - deramificare e/o abbattere
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quelle piante che, ad esclusivo giudizio di Unareti S.p.A, possano essere di impedimento all esercizio
dell Impianto. In tale caso, il legname abbattuio rimane a disposizione della proprietd del fondo
servente.

E poi a carico dei fondi asserviti I'obbligo di: - consentire a Unareti S.p.A di esercitare le facolta
sopradette; - non eseguire opere o scavi che possano compromettere la sicurezza dell’ Impianto; -
non piantare alberi di alto fusto a meno di 1,50 metri dalla fascia asservita; - non erigere manufatti
di qualsiasi genere e a non collocare o far collocare da ferzi condutture interrate o alire opere in
prossimita della fascia asservita senza averne previamente richiesto ad Unareti S.p.A la verifica di
compatibilitd con | Impianto, anche al fine di consentire alla stessa, nei limiti dell'art. 122 TU n.
177571933, di provvedere alla rimozione dell’ Impianto su altra area messa a disposizione, se
possibile, dal proprietario del fondo servente.

Quallsiasi responsabilitd connessa e conseguente alla costruzione dell'lmpianto & a carico di Unareti
S.p.A cosi come rimane € a carico di Unareti S.p.A qualsiasi responsabilitd connessa e conseguente
all esercizio, alla manutenzione o alla modifica dell'Impianto.

I danni subiti dal proprietario dei fondi serventi durante la fase di costruzione e guelli conseguenti
all'esercizio degli Impianti sono a carico di Unareti S.p.A. In entrambi i casi | danni saranno valutati
e liquidati, dopo I'esecuzione degli interventi di costruzione o di esercizio.

Unareti S.p.A si obbliga a mettere in pristino stato I manufatti eventualmente manomessi o
danneggiati durante la costruzione degli impianti.

3 Lobbligo di usare la fascia asservita compatibilmente con la presenza degli impianti,
impegnandosi a non eseguire nella fascia stessa, opera alcuna che possa comungue ostacolare
e/o diminuire il regolare esercizio di detta servitl;

4 'obbligo di dare preventiva comunicazione di ogni eventuale innovazione, costruzione o impianto
ricadente nella fascia asservita alla societd Unareti S.p. A, al fine di consentire alle stesse di accertare
la compatibilitd o meno dell'opera progettata con I'impianto e provvedere, nei limiti dell art. 122 TU
n. 1775/1933, alla rimozione dell'impianto su altra area messa a disposizione, se possibile, dal
proprietario del fondo servente;

5 Unareti S.p.A provvederd, a notificare nelle forme previste di legge, tramite gli Ufficiali giudiziari, il
presente decreto ai proprietari, nonché I'awiso contenente l'indicazione del luocgo, del giorno e
dell'ora in cui stabilita l'esecuzione del decreto medesimo. Tale esecuzione ha luogo con
l'immissione del possesso e con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni, prima che
sia mutato lo stato dei luoghi. La trasmissione di cui sopra dovrd avvenire almeno 7 (sette) giorni
prima della data fissata per la immissione in possesso. Il tecnico della Provincia di Brescia provveder
a redigere tale verbale;

6 Nei casi di legge previsti la societd Unareti S.p.A dovid effettuare una trattenuta del 20% sulla
indennitd indicata nel precedente art.2 (nel caso in cui l'area ricada nelle zone omogenee di tipo
AB-C-D) ai sensi dell'art. 35 d.p.r. 327/2001;

7 Ai sensi delle vigenti norme, sono inolire suscettibili di indennizzo, fabbricati, manufatti, le opere di
urbanizzazione e le essenze arboree di pregio esistenti sui fondi interessati rimossi per la esecuzione
delle opere e non ripristinati al termine degli stessi. Detti elementi, da rilevarsi in sede di esecuzione
dell'occupazione, verranno liquidati ai sensi degli artt. 32-38 del DPR 327/01 in base al valore venale,
tenuto confo dello stato di manutenzione in cui si frovano;

8 Nel caso il proprietario condivida lindennitd pud, entro 30 giorni, dalla data della presa di
possesso, comunicarlo a questa Provincia di Brescia Settore delle Strade Ufficio espropri ed
autorizzazioni energetiche, piczza Tebaldo Brusato, 20 - 25121 Brescia e alla societd Unareti S.p.A. la
dichiarazione di accettazione irrevocabile;
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9@ Nel caso di rifiuto dell'indennitd e di non affivazione dell'art. 21 del DPR 327/01 e cid la terna
arbitrale per la determinazione (fecnico nominato dalla Provincia, tecnico nominato da , fecnico
designato dal Tribunale di Brescia), la societd Unareti S.p.A, dovrd presentare istanza di
determinazione dell'indennitd alla competente Commissione Provinciale Espropri della Provincia di
Brescia la cui sede presso quest' Area del Territorio Settore delle Strade e dei Trasporti - piazza Tebaldo
Brusato, n. 20 a Brescia;

I Responsabile del procedimenio & IIng. Giuseppe Ongaro tel. 030-3749846 email
gongaro\@provincia.brescia.it pec viabilita @pec.provincia.bs.if, reperibile presso medesima sede;

Unareti S.p.A, assume la piena responsabilitd per quanto riguarda i diritti di terzi in questione,
sollevando la Provincia da qualsiasi pretesa o molestia da parte di terzi che si ritenessero
danneggiati;

Unareti S.p.A, & obbligata ad eseguire durante la costruzione e l'esercizio degli impianti tutte quelle
opere nuove o modifiche che, a norma di legge, venissero prescritte per la tutela dei pubblici e
privati interessi entro i fermini che saranno all' uopo stabiliti, con le comminatorie di legge in caso di
inadempienza. Susseguir collaudo a termini di legge;

Unareti S.p.A, e’ tenuta ad adottare sotto la propria responsabilitd tutte le misure di sicurezza stabllite
in materia dalle norme vigenti e ha I'obbligo di effeftuare la verifica prima della messa in fensione
dell'impianto ai sensi dell'art. 9 della L.R.52/82;

10 Unareti S.p.A, provvederd, senza indugio, a sue cure e spese ex art. 23 IV comma DPR 327/01 a
tutte le formalitd necessarie per la trascrizione e volturazione del presente decreto;

11 Il presente decreto sard pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ex art. 23 V
comma DPR 327/01. Il terzo interessaio potrd proporre, nei modi di legge, opposizione coniro la
indennitd entro 30 gg. successivi dlla pubblicazione. Decorso fale termine, in assenza di
impugnazioni anche per il terzo, l'indennitd resta fissa e inamovibile;

12 Avverso il presente provvedimento potrd essere presentato ricorso al competente TAR., entro 60
(sessanta) giorni ai sensi del Decreto Legislative 104/10 ovvero ricorso al Presidente della
Repubblica entro 120 (centoventi) giorni ai sensi del D.PR. 119/71.

Il Dirigente
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Provincia di Mantova

Atto dirigenziale n. pd/1089 del 5 luglio 2024 - U.C.E. Borgocarbonara: espropriazione per pubblica utilitd di terreni di proprieta
privata, posti in comune di Borgocarbonara necessari per i lavori di realizzazione di una piazzola per pensilina autobus in via
Roncada e per la realizzazione di un’area da adibire a parcheggio pubblico in fregio a via Battisti in Comune di Borgocarbonara
- localita Carbonara di Po. Ordinanza di pagamento dell'indennita

IL DIRIGENTE DELL'AREA LAVORI PUBBLICI

VISTE E RICHIAMATE:

- la Deliberazione di Giunta Provinciale n.366 del 18.12.2003 che ha istituito I'Ufficio per le
Espropriazioni prevedendo che lo stesso possa svolgere anche le funzioni di Ufficio Comune per le
Espropriczioni ai sensi dell'art.6, comma 4 del D.P.R. n.327/2001;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 23 del 18.05.2004 di approvazione degli schemi di
convenzione per I'affidamento all’Ufficio per le Espropriazioni della Provincia di Mantova dei compiti
dell’Ufficio Comune per le Espropriazioni previsto dall’art. 6, comma 4 del D.P.R. n.327/2001;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 14 del 27.03.2018 di modiifica dell’art. 7 degli schemi di
convenzione approvati con D.C.P. n. 23 del 18.05.2004, relativo alle quote di adesione all’Ufficio
Comune per le Espropriazioni della Provincia;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale di Borgocarbonara n. 18 del 28/04/2022 di approvazione
della convenzione per I'affidamento all’Ufficio per le Espropriazioni della Provincia di Mantova dei
compiti dell’Ufficio Comune per le Espropriazioni previsto dall’art. 6, comma 4 del D.P.R. n.327/2001;
- la convenzione stipulata tra il Comune di Borgocarbonara e la Provincia di Mantova, avente ad
oggetio il trasferimento della titolaritd della funzione espropriativa del Comune medesimo all’Ufficio
Comune per le Espropriazioni della Provincia di Mantova;

PREMESSO che:

- 'Amministrazione Comunale di Borgocarbonara (MN), a seguito di sopralluogo svolto dall’Ufficio
Tecnico, intende procedere alla realizzazione di due opere:

v Redlizzazione di una piazzola con annessa pensilind per consentire la fermata
autfobus APAM su Via Roncada in Loc. Carbonara di Po;

v Realizzazione di un‘area da adibire a parcheggio pubblico in fregio a Via Baffisti -
Loc. Carbonara di Po;

- le opere suddette interessano terreni di proprietd privata e, pertanto, risulta necessario che questi
vengano acquisiti al patrimonio del Comune di Borgocarbonarg;

- le opere da redlizzare rivestono carattere di preminente interesse pubblico;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Borgocarbonara n. 36 del 31 Maggio
2024, con la quale il Comune ha approvato l'acquisizione per pubblica utilitd di n.2 aree
rispettivamente per la realizzazione di una piczzola con annessa pensilina per consentire la fermata
autobus APAM su Via Roncada in Loc. Carbonara di Po, nonché per la redlizzazione di un’area da
adibire a parcheggio pubblico in fregio a Via Battisti - Loc. Carbonara di Po; con la medesima

Delibera & stata dichiarata anche la pubblica ulilitd dell'opera, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R.
327/2001;

VERIFICATO che le aree necessarie per la realizzazione dell'opera in oggetto sono identificate in
catasto come di seguito:

- Realizzazione di una piazzola con annessa pensilina per consentire la fermata autobus APAM su
Via Roncada: Comune di Borgocarbonara - Sezione Carbonara Po - Catasto Fabbricati Fg. 9
mappale 478 - superficie mqg. 10

- Realizzazione di un‘area da adibire a parcheggio pubblico in fregio a Via Battisti: Comune di
Borgocarbonara - Sezione Carbonara Po - Catasto Fabbricati Fg. 8 mappale 861 (ex 858) -
superficie mg. 176
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VERIFICATO che i terreni da acquisire hanno la seguente destinazione urbanistica:
- AREC 2 relativamente al terreno identificato al Fg. 9 mappale 478 - Sezione Carbonara Po;

- AGRI 2 relativamente al terreno identificato al Fg. 8 mappale 861 (ex 858) - Sezione Carbonara
Po, come da CDU n.19 dell'11 Giugno 2024.

PRESO ATTO che in data 01/07/2024 la ditta esproprianda, Zucchi Gabriella ha sottoscritto
accordo di cessione bonaria, acquisito agli atti comunali, con il quale ha accettato la somma
omnicomprensiva di €. 1.840,00 a fitolo di indennitd offerta ed autorizzato I'immissione da parte del
Comune nel possesso dei terreni - contraddistinti catastalmente al Foglio 8 Mapp. 861 e Foglio 9
Mapp 478 del Comune di Borgocarbonara, Sezione Carbonara Po, aventi superfici rispettivamente
dimg 176 e mq 10, finalizzato alla realizzazione dei lavori cosi come meglio specificati in premessa;

CONSIDERATO che il conteggio finale dell'indennitd di esproprio, definitc come da superiore
accordo bonario in ragione di €/mqg 10,00, per una superficie totale di mg 186, ammonta
complessivamente ad € 1.860,00, oltre alle spese di registro, frascrizione e bolli pari ad €. 1.115,38,
il tutto da impegnarsi a carico del Comune di Gonzaga, cosi suddivisi:

e Indennitd esproprio € 1.860,00

e Spese registro, trascrizione e noftifiche € 1.115,38;
e quindi complessivamente per €. 2.955,38

DATO ATTO che sulla somma di € 100,00, corrispondente all'indennitd relativa al mappale 478 del
foglio 9. deve essere operata la ritenuta a titolo di imposta nella misura del 20% ai sensi dell’art. 35
del DPR 327/2001 trattandosi di area posta in ambito residenziale come risulta dal richiamato CDU;

RITENUTO di provvedere dlla corresponsione delle somme convenute con la sottoscrizione
dell'accordo bonario alla ditta Zucchi Gabriella;

VISTI E RICHIAMATI

- il D.P.R. 08.06.2001 n. 327 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
espropriazione per pubblica utilitd”;

-l'art. 107 del D. Lgs n. 267 /2000, che ha attribuito ai dirigenti tutte le funzioni di gestione dell'attivita
amministrativa;

- il Provvedimento dirigenziale 20/10/2021 prot. n. 53993, di affribuzione di incarico sulla posizione
organizzativa denominata “Servizio Unico Espropri, Concessioni e Pubblicitd stradali, Autoparco”,
con decorrenza dal 20.10.2021 a futto il 30.09.2024;

- ’Atto Prot. Gen n° 4349 in data 31/01/2022 con il quale & stato conferito I'incarico dirigenziale
dell’ Area 5 Lavori Pubblici all’ Ing. Antonio Covino, con decorrenza dal giorno 01.02.2022;

ATTESO che il Dr Andrea Flora, in qualitd di Responsabile del Servizio Unico Espropri, Concessioni e
Pubblicitd stradali, Autoparco, attesta la regolaritd istruttoria del presente procedimento;

DATO ATTO che per la presente determinazione non sussistono situazioni, neppure potenziali, di
conflitto di interesse, in capo al responsabile del procedimenio che adotta il provwedimento finale,
allistruttore e ai titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli afti
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endoprocedimentali (art.6 bis della legge n. 241/1990 come infrodofto dall'art.1 comma 41 della
L.190/2012";

ORDINA

il Comune di Borgocarbonara pagherd in favore della ditta Zucchi Gabriella la somma di €.
1.860,00 a titolo di indennitd di esproprio, acceftata come da accordo bonario, secondo le
risultanze del prospetto adllegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato A), nel
quale & evidenziata la somma su cui deve essere operaia la ritenuta a titolo di imposta nella misura
del 20% ai sensi dell’art. 35 del DPR 327/2001 e cosi per una indennitd netta di €. 1.840,00.

II Decreto di esproprio verrd emesso dopo il pagamenio delle somme suddette da parte del
Comune di Borgocarbonara.

Al fine di provvedere dlla registrazione, trascrizione e notifica dell’'emandando decreto di esproprio
il Comune di Borgocarbonara provvederd ad impegnare a favore dell’Agenzia delle Entrate la
somma complessiva di € 1.100,00, che il Comune liquiderd con successivo provvedimento, e ad
impegnare a favore della Provincia di Mantova la somma di €. 15,38 con causale “spese di notifica”.
Coniro il presente affo € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardiag,
Sezione di Brescia, entro 60 giorni dalla data della sua notifica o, in alternativa, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima data.

IL DIRIGENTE
Antonio Covino
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Provincia di Monza Brianza

Decreto del direttore del settore territorio e ambiente n. 1214 del 29 maggio 2024 - Decreto di imposizione di servitu coattiva ed
occupazione temporaneaq, a favore della societd SNAM Rete Gas s.p.a., con determinazione urgente delle indennitd, ai sensi degli
artt. 22, 52-sexies e 52-octies del d.p.r. 327/2001, di aree interessate dalla realizzazione del metanodotto: «Collegamento 16253 a
Carate - Missaglia» DN 150 (6") DP 12 bar.Tratto in Comune di Besana in Brianza

Ai sensi degli arft. 22 e 52 sexies ed octies del D.P.R. 327/2001, si rende noto che con
decreto n. 1214 Prot. 28783 & stata disposta la servitt coattiva nonché I'occupazione
temporanea di anni 2 dall'immissione in possesso degli immobili identificati nell’elenco
sotto riportato.

La servitu comporterd lo scavo e linterramento, alla profonditd di circa 1 metro, di
una tubazione per trasporto idrocarburi nonché di cavi accessori per refi
tecnologiche, oltre all'installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, di
opere accessorie fuori terra con i relativi accessi. Comporterd inoltre I'obbligo di non
costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a
distanza inferiore di metri 6,0 dall'asse della tubazione nonché di mantenere la
superficie asservita a terreno agrario, con la possibilitd di eseguire sulla stessa le
normali coltivazioni senza alterazione della profonditd di posa della tubazione; la
facoltd di Smnam Rete Gas S.p.A. di occupare, anche per mezzo delle sue imprese
appaltatrici, I'area necessaria all’'esecuzione dei lavori, nonché accedere liberamente
in ogni tempo adlle proprie opere ed ai propri impianti con il personale ed i mezzi
necessari per la sorveglionza, la manutenzione, I'esercizio, le eventudli riparazioni o
sostituzioni ed i recuperi; I'inamovibilitd delle tubazioni e delle opere sussidiarie relative
al gasdotto, che sono di proprietd di Snam Rete Gas S.p.A. la quale avrd anche la
facoltd di rimuoverle; I'obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che
costituisca intralcio o pericolo per i lavori da eseguirsi e per I'impianto, ostacoli il libero
passaggio, diminuisca o renda piu scomodo I'uso e I'esercizio della servitd.
L'indennitd prowvisoria da versare € indicata nell’elenco sotto riportato.

Il proprietario asservendo potrd, entro 30 giorni dalla presa di possesso, comunicare
I'acceftazione dell'indennitd ovvero avvalersi della facoltd di cui all'art. 21 del D.P.R.
327/01 o presentare osservazioni e documenti.

Il presente decreto dovrd essere notificato ai proprietari con avviso contenente
I'indicazione del luogo, giorno e ora in cui avrd luogo I'immissione in possesso.
Avverso al presente decreto pud essere opposto ricorso al TAR competente entro 30
giorni dalla notifica ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro

120 giorni.
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1. Metanodotto Collegamento 16253 a Carate-Missaglia DN 150 (6") - DP 12 bar

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 37 Mappali 325 - 326

FAVERO Igino - C.F. FVRGNI44T02G693P - Proprietd per 1/2 in regime di
separazione dei beni e 1/6 da successione.

FAVERO Gabriele - C.F. FVRGRL76H28A818L - Proprietd per 1/12
FAVERO Marina - C.F.  FVRMRN69M67G220Y - Proprietd per 1/12
FAVERO Raffaella - C.F.  FVRRFL71P46G220H - Proprietd per 1/12
FAVERO Renato - C.F. FVRRNT73E06A818Z - Proprietdper 1/12

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitl e €0.00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Brianza
Foglio 36 Mappale 612

FLORICOLTURA AMEYE S.S.A. - C.F. 02940720960 - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €1.016,00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 36 Mappale 294

COMUNE DI BESANA IN BRIANZA - C.F. 01556360152 - Proprietd per 1/2

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €118,00
occupazione femporaned

Monza, 04.06.2024

IL DIRETTORE DEL SETTORE TERRITORIO
Fabio Fabbri
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Provincia di Monza Brianza

Decreto del direttore del settore territorio e ambiente n. 1382 del 13 giugno 2024 - Decreto di imposizione di servitu coattiva ed
occupazione temporaneaq, a favore della societd SNAM Rete Gas s.p.a., con determinazione urgente delle indennitd, ai sensi degli
artt. 22, 52-sexies e 52-octies del d.p.r.327/2001, di aree interessate dalla realizzazione del metanodotto: «Collegamento 16254 per
Variante a Carate - Missaglia» DN 150 (6") DP 12 bar.Tratto in Comune di Besana in Brianza

Ai sensi degli artt. 22 e 52 sexies ed octies del D.P.R. 327/2001, si rende noto che con
decreto n. 1382 Prot. 31653 & stata disposta la servitt coattiva nonché I'occupazione
temporanea di anni 2 dall'immissione in possesso degli immobili identificati nell’'elenco

sotto riportato.

La servitu comporterd lo scavo e linterramento, alla profonditd di circa 1 metro, di
una tubazione per trasporto idrocarburi nonché di cavi accessori per refi
tecnologiche, oltre all'installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, di
opere accessorie fuori terra con i relativi accessi.

Comporterd inolire I'obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure
fognature e candlizzazioni chiuse, a distanza inferiore di metri 6,0 dall'asse della
tubazione nonché di mantenere la superficie asservita a terreno agrario, con Ila
possibilitd di eseguire sulla stessa le normali coltivazioni senza alterazione della
profonditd di posa della tubazione; la facoltd di Snam Rete Gas S.p.A. di occupare,
anche per mezzo delle sue imprese appaliatrici, I'area necessaria all'esecuzione dei
lavori, nonché accedere liberamente in ogni tfempo alle proprie opere ed ai propri
impianti con il personale ed i mezzi necessari per la sorveglionza, la manutenzione,
I'esercizio, le eventuali riparazioni o sosfituzioni ed i recuperilinamovibilitd delle
tubazioni e delle opere sussidiarie relative al gasdotto, che sono di proprietd di Snam
Rete Gas S.p.A. la quale avrd anche la facoltd di rimuoverle; I'obbligo di astenersi dal
compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio o pericolo per i lavori da
eseguirsi € per l'impianto, ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda pid
scomodo l'uso e I'esercizio della servitu.

L'indennitd prowvisoria da versare € indicata nell’elenco sotto riportato.

Il proprietario asservendo potrd, entro 30 giorni dalla presa di possesso, comunicare
I'acceftazione dell'indennitd ovvero avvalersi della facoltd di cui all'art. 21 del D.P.R.
327/01 o presentare osservazioni € documenti.

Il presente decreto dovrd essere notificato ai proprietari con avviso contenente
I'indicazione del luogo, giorno e ora in cui avrd luogo I'immissione in possesso.
Avverso al presente decreto pud essere opposto ricorso al TAR competente entro 30
giorni dalla notifica ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro

120 giorni.

1. Metanodotto Collegamento 16254 per Variante a Carate - Missaglia DN 300 (127) -
DP 12 bar

Comune di Besana in Bricnza
Foglic 43 Mappale 73
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NAURELLA SRL - C.F. 03159890155 - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €177.00
occupazione femporaned

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 43 Mappali 95 - 96 - 97

IST. DIOCESANO SOSTENTAMENTO CLERO - C.F. 08096580157 - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e € 3.828,00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnhza
Foglio 50 Mappali 1 - 81 -84

PIO ISTITUTO PEI FIGLI DELLA PROVVIDENZA - C.F. 03183870157 - Prop. 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitl e € 7.366,00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 50 Mappali 92 - 90 - 85 e Foglio 45 Mappali 128 - 188

IMPRESA EDILE FRATELLI FALETRA S.R.L. - C.F. 02236320962 - Proprietd 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €15.472,00
occupazione femporaned

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 50 Mappali 91 - 86 - 87 - 93

MALBERTI Lorenzo Alessio - C.F. MLBLNZ68H17D286S - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e € 2.453,00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 43 Mappale 264

CAREMI Filippo - C.F. CRMFPP71EQ5I625L - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitl e €417,00
occupazione tfemporaned

Comune di Besana in Brianza
Foglio 43 Mappale 272

SIRONI Andrea - C.F. SRNNDR73L30A818X - Proprietd per 1/1

Per un’‘indennitd complessiva di imposizione servitu e €247,00
occupazione temporanea
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Comune di Besana in Bricnza
Foglio 46 Mappale 253

COMUNE DI BESANA IN BRIANZA - C.F. 01556360152 - Proprietd per 1/2

Per un’indennitd complessiva di imposizione serviit e €5.214,00
occupazione tfemporaned

Comune di Besana in Brianza
Foglio 45 Mappali 122 - 269

PINI Gigliola - C.F. PNIGLLA0CA48F205M - Proprietd per 1/6

TERRUZZI Francesca Marina - C.F. TRRFNC67E65F205J - Proprietd per 1/6
TERRUZZI Giorgio - C.F. TRRGRGS58MO3F205Y - Proprietd per 1/4

TERRUZZI Lucia - C.F. TRRLCU61P46F205G - Proprietd per 1/4

TERRUZZI Luigi - C.F. TRRLCS69E23F205I - Proprietd per 1/6

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €5.270,00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 45 Mappale 289 (ex 113)

FONDAZIONE ORIZZONTI SERENI - C.F. 97156810158 - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e € 8.452,00
occupazione femporaned

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 45 Mappali 114-115-116-117-118-119-129-97

CITTERIO Giacomo Carlo - C.F. CTTGMCB86E16B7297 - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €19.770,00
occupazione tfemporaned
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Comune di Besana in Bricnza
Foglio 46 Mappale 38

ENDEBRANDI Enrico - C.F. NDBNRC22A03MO01W - Proprietd per 36/288
MERLINI Angela - C.F. MRLNGLO8C70A818J - Proprietd per 36/288
MERLINI Dino - C.F. MRLDNIASE28A818A - Proprietda per 18/288

MERLINI Emilio - C.F. MRLMMR39M31A818G - Proprietd per 18/288
MERLINI Enrico - C.F. MRLNRC31R20A818Q - Proprietd per 18/288
MERLINI Giuseppe - C.F. MRLGPP54C22A818B - Proprietd per 18/28
MERLINI Isabella - C.F. MRLSLLO9P63A818H - Proprietd per 36/288
MERLINI Pasguale - C.F. MRLPQL14T31MOQ1B - Proprietd per 36/288
MOTTA Andreina - C.F. MTTINRN29H41F674A - Proprietd per 12/288
MOTTA Emma - C.F. MTTMME32D68A686! - Proprietd per 12/288
MOTTA Luigia - C. F. MTTLGU35L65A6860 - Proprietda per 12/288
RIGAMONTI MERLINI Giuseppina Luigia - C. F. RGMGPPO5C52A818C - Usufrutto
VILLA Adele - C. F. VLLDLA26B51A818J - Proprietd per 9/288

VILLA Angelina - C. F. VLLNLN29M56A818Q - Proprietd per 9/288

VILLA Maria - C. F. VLLMRA21E47A818Q - Usufruttucario parziale

VILLA Mario - C. F. VLLMRA23C31A818W - Proprietd per 9/288

VILLA Pietro - C. F. VLLPTR39A23A818G - Proprietd per 9/288

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitl e €1.676.00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 46 Mappali 142 - 143

LURAGHI Piera - C.F. LRGPRI5S8M57A818L - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €1.044,00
occupazione femporaned

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 46 Mappali 56 - 57 - 41

LURAGHI Luigi Lazzaro - C.F. LRGLLZ45B25A8180 - Proprietd per 2/6
LURAGHI Marria Elena - C.F. LRGMLN65L47B729V - Proprietd per 2/6
LURAGHI Pietro - C.F. LRGPTR39P21A818M - Proprietd per 2/6

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitt e €5.367.00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 46 Mappale 32

NAVA Mario - C.F. NVAMRA26A31A818M - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e € 362,00
occupazione temporanea
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Comune di Besana in Bricnza
Foglio 46 Mappale 23

BARZAGHI Antonia - C.F. BRZNTN46C491625H - Usufrutto
GIOVENZANA Barbara - C.F. GVNBBR73L621625R - Proprietd per 1/1
GIOVENZANA Gaetano - C.F. GVYNGTN44L19B943F - Usufrutto

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitt e € 843,00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 46 Mappali 24 - 25

RIVA Robertino - C.F. - RVIRRT56P22A818E - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €2.626,00
occupazione temporanea

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 46 Mappale 210

REDAELLI Annunciata - C.F. RDLNNC38P451625T - Proprietd per 1/2
Amm.Sost.: MAURI Pierpaoclo - C.F. MRAPPL70S171625U
REDAELLI Virginio - C.F. RDLVGN53B231625X - Proprietd per 1/2

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €218,00
occupazione femporaned

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 37 Mappali 325 - 326

FAVERO Igino - C.F. FVRGNI44T02G693P - Proprietd per 1/2 in regime di
separazione dei beni e 1/6 da successione.

FAVERO Gabriele - C.F.  FVRGRL76H28A818L - Proprietd per 1/12
FAVERO Marina - C.F.  FVRMRN69M67G220Y - Proprietd per 1/12
FAVERO Raffaella - C.F.  FVRRFL71P46G220H - Proprietd per 1/12
FAVERO Renato - C.F. FVRRNT73E06A818Z - Proprietd per 1/12

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e € 4.529,00
occupazione femporaned

Monza, 18.06.2024

IL DIRETTORE DEL SETTORE TERRITORIO
Fabio Fabbri
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Provincia di Monza Brianza

Decreto del direttore del settore territorio e ambiente n. 1383 del 13 giugno 2024 - Decreto di imposizione di servitl coattiva ed
occupazione temporaneaq, a favore della societd SNAM Rete Gas s.p.a., con determinazione urgente delle indennitd, ai sensi degli
artt. 22, 52-sexies e 52-octies del d.p.r.327/2001, di aree interessate dalla realizzazione del metanodotto: «Collegamento 16254 per
variante a Carate - Missaglia» DN 150 (6") DP 12 bar.Tratto in Comune di Carate Brianza

Ai sensi degli arft. 22 e 52 sexies ed octies del D.P.R. 327/2001, si rende noto che con
decreto n. 1383 Prot. 31653 & stata disposta la servitll coattiva nonché I'occupazione
temporanea di anni 2 dall'immissione in possesso degli immobili identificati nell’elenco
sotto riportato.
La servitu comporterd lo scavo e linterramento, alla profonditd di circa 1 metro, di
una tubazione per trasporto idrocarburi nonché di cavi accessori per refi
tecnologiche, olire allinstallazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, di
opere accessorie fuori terra con i relativi accessi. Comporterd inolire I'obbligo di non
costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a
distanza inferiore di metri 6,0 dall'asse della tubazione nonché di mantenere la
superficie asservita a terreno agrario, con la possibilitd di eseguire sulla stessa le
normali coltivazioni senza alterazione della profonditd di posa della tubazione; la
facoltd di Sham Rete Gas S.p.A. di occupare, anche per mezzo delle sue imprese
appaltatrici, I'area necessaria all’'esecuzione dei lavori, nonché accedere liberamente
in ogni tempo alle proprie opere ed ai propri impianti con il personale ed i mezzi
necessari per la sorveglionza, la manutenzione, I'esercizio, le eventudli riparazioni o
sostituzioni ed i recuperi; I'inamovibilitd delle tubazioni e delle opere sussidiarie relative
al gasdotto, che sono di proprietd di Snam Rete Gas S.p.A. la quale avrd anche la
facoltd di rimuoverle; I'obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi afto che
costituisca intralcio o pericolo per i lavori da eseguirsi e per I'impianto, ostacoli il libero
passaggio, diminuisca o renda piu scomodo I'uso e I'esercizio della servitd.
L'indennitd prowvisoria da versare € indicata nell’elenco sotto riportato.
Il proprietario asservendo potrd, entro 30 giorni dalla presa di possesso, comunicare
I'acceftazione dell'indennitd ovvero avvalersi della facoltd di cui all'art. 21 del D.P.R.
327/01 o presentare osservazioni e documenti.
I presente decreto dovrd essere nofificato ai proprietari con awviso contenente
I'indicazione del luogo, giorno e ora in cui avrd luogo I'immissione in possesso.
Avverso al presente decreto pud essere opposto ricorso al TAR competente entro 30
giorni dalla notifica ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni.
1. Metanodotto Collegamento 16254 per Variante a Carate - Missaglia DN 300 (127) -
DP 12 bar

Comune di Carate Brianza
Fg. 4 Mapp. 324

SIRONI Giovanni - C.F. SRNGNN45S§25B7290 - Proprietd per 1/2
SIRONI Giuseppe - C.F. SRNGPPA0EQO5B729P - Proprietd per 1/2

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €1.240,00
occupazione temporanea
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Comune di Carate Brianza
Fg. 4 Mapp. 324

CASIRAGHI Augusto - C.F. CSRGST32P27A818I - Proprietda per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e € 3.303.00
occupazione temporanea

Comune di Carate Brianza
Fg. 4 Mapp. 324

CASATI Elisabetta - C.F. CSTLBT62D66A818V - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitt e € 2.585,00
occupazione temporanea

Monza, 18.06.2024

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO TERRITORIO E AMBIENTE
Fabio Fabbri
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Provincia di Monza Brianza

Decreto del direttore del settore territorio e ambiente n. 1416 del 17 giugno 2024 - Decreto di imposizione di servitl coattiva ed
occupazione temporaneaq, a favore della societd SNAM Rete Gas s.p.a., con determinazione urgente delle indennitd, ai sensi degli
artt. 22, 52-sexies e 52-octies del d.p.r. 327/2001, di aree interessate dalla realizzazione del metanodotto: «Variante Rifacimento
Stacco Spina di Besana» DN 150 (6") DP 12 bar.Tratto in Comune di Besana in Brianza

Ai sensi degli arft. 22 e 52 sexies ed octies del D.P.R. 327/2001, si rende noto che con
decreto n. 1416 Prot. 31645 & stata disposta la servitt coattiva nonché I'occupazione
temporanea di anni 2 dall'immissione in possesso degli immobili identificati nell'elenco
sotto riportato.

La servitu comporterd lo scavo e linterramento, alla profonditd di circa 1 metro, di
una tubazione per trasporto idrocarburi nonché di cavi accessori per refi
tecnologiche, oltre all'installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, di
opere accessorie fuori terra con i relativi accessi. Comporterd inolire I'obbligo di non
costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a
distanza inferiore di metri 6,0 dall'asse della tubazione nonché di mantenere la
superficie asservita a terreno agrario, con la possibilitd di eseguire sulla stessa le
normali coltivazioni senza alterazione della profonditd di posa della tubazione; la
facoltd di Smnam Rete Gas S.p.A. di occupare, anche per mezzo delle sue imprese
appaltatrici, I'area necessaria all’'esecuzione dei lavori, nonché accedere liberamente
in ogni tempo adlle proprie opere ed ai propri impianti con il personale ed i mezzi
necessari per la sorveglianza, la manutenzione, I'esercizio, le eventuali riparazioni o
sostituzioni ed i recuperi; I'inamovibilitd delle tubazioni e delle opere sussidiarie relative
al gasdotto, che sono di proprietd di Snam Rete Gas S.p.A. la quale avrd anche la
facoltd di rimuoverle; I'obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che
costituisca intralcio o pericolo per i lavori da eseguirsi e per I'impianto, ostacoli il libero
passaggio, diminuisca o renda piu scomodo I'uso e I'esercizio della servitd.
L'indennitd provvisoria da versare € indicata nell’elenco softo riportato.

Il proprietario asservendo potrd, entro 30 giorni dalla presa di possesso, comunicare
I'acceftazione dell'indennitd ovvero avvalersi della facoltd di cui all'art. 21 del D.P.R.
327/01 o presentare osservazioni € documenti.

Il presente decreto dovrd essere notificato ai proprietari con avviso contenente
I'indicazione del luogo, giorno e ora in cui avrd luogo I'immissione in possesso.
Avverso al presente decreto pud essere opposto ricorso al TAR competente entro 30
giorni dalla notifica ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro

120 giorni.



$ Regione
Bollettino Ufficiale - 287 - Lombardia

Serie Awisi e Concorsi n. 30 - Mercoledi 24 luglio 2024

1. Metanodotto Variante Rifacimento Stacco Sina di Besana DN 150 (6") - DP 12 bar

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 36 Mappale 612

FLORICOLTURA AMEYE S.S.A. - C.F. 02940720960 - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e € 327,00
occupazione femporaned

Comune di Besana in Bricnza
Foglio 44 Mappale 148

CRIPPA Gianpaolo - C.F. CRPGPL48S02A8180 - Proprietd per 1/1

Per un’indennitd complessiva di imposizione servitu e €33.00
occupazione temporanea

Monza, 18.06.2024

IL DIRETTORE DEL SETTORE TERRITORIO
Fabio Fabbri
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Provincia di Pavia

Decreto di asservimento ed occupazione temporanea per opere di pubblica utilitd n. 8 - Societd Chiron Energy SPV 23 s.r.l., con
sede legale in via Bigli n. 2, Milano (MI), CF e PIVA 12456130967; Autorita espropriante: Provincia di Pavia con sede in p.zza ltalia,
2 Pavia: imposizione di servitu di elettrodotto e occupazione temporanea di aree nell’ambito della realizzazione di impianto
di produzione di energia elettrica da fonte fotovoltaica costituito da n. 2 lotti «Voghera 1» e «Voghera 2», via Albert Einstein snc,

Voghera (PV)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE TERRITORIO, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E PATRIMONIO
VISTO I'art. 107 del d.Igs. n. 267/00 e successive modificazioni ed integrazioni;

RICHIAMATI:

» iId.P.R n. 327 del 08/06/2001 come modificato dal d.Igs. n. 330 del 27/12/2004;
= ild.Igs. n. 164 del 23/05/2000;

* la Legge Regionale n. 3 del 04/03/2009;

Preso atto che su istanza acquisita al protocollo provinciale al n. 51931 del 19/09/2023, la
societd Chiron Energy SPV 23 S.rl., con sede legale in Milano (M) in Via Bigli n.2 - P.IVA
12456130967, ha presentato istanza di Autorizzazione Unica ai sensi dellart.12  del
D.Lgs.n.387/2003 e smi per la costruzione e I'esercizio di un impianto fotovoltaico a terra per la
produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili, da realizzarsi in Comune di Voghera (PV), Via
Albert Einstein;

Preso atto che il progetto dell'impianto fotovoltaico oggetto del presente procedimento, il
quale & stato autorizzato con provvedimento n. 06/24 del 20/03/2024, ad oggetto: "Chiron
Energy SPV 23 Srl. (P. IVA 12456130967), con sede legale in Milano (Ml), Via Bigli n.2 -
Autorizzazione Unica adlla costruzione e all’esercizio di un impianto fotovoltaico a terra per la
produzione di energia elettrica da fonte rinnovabile e relative opere accessorie, ai sensi
dell'art.12 del D.Lgs. 387 /2003, ubicato in Comune di Voghera (PV), Via Albert Einstein su terreni
censiti al Foglio 29 particelle 30 e 32", prevede il passaggio del cavidotto elettrico di
collegamento dell'impianto fotovoltaico alla rete del distributore Reti Di. Voghera S.r.l. su aree
di proprietd di soggetti privati;

Verificato che le opere ed i lavori del progetto di che trattasi sono dichiarate ex lege ai sensi
dell'art. 12 del D.Lgs.n.387/2003 di pubblica ulilitd ed indifferibili ed urgenti, per cui si &
provveduto all’'apposizione del vincolo preordinato all’'esproprio della durata di cingque anni
enfro cui verranno emessi i relativi provvedimenti per I'acquisizione e/o I'asservimento dei beni
immobili delle ditte catastali riportate nel Piano particellare di esproprio, i fini dell'ottenimento
della loro disponibilitd per la realizzazione delle opere accessorie in progetto (cavidotto
elettrico di collegamento), mediante il rilascio da parte della Provincia di Pavia - Settore Tutela
Ambientale e Biodiversitd, Promozione del Territorio e Sostenibilitd - U.O. Aria e Energia, della
suddetta Autorizzazione Unica n. 06/24 p.e del 20.03.2024;

Richiamata la nota protocollo n. 653 del 08/01/2024, con cui & stato comunicato ai proprietari
delle aree interessate dalla realizzazione del cavidotto di collegamento dell'impianto
fotovoltaico alla  rete del distributore l'apposizione del vincolo preordinato
all'esproprio/asservimento dei beni interessati dal progetto oggetto della Conferenza di Servizi,
ai sensi del DPR 327/2001;

Constatato che la infrastruttura lineare energetica in oggetto indicata non fa parte delle reti
energetiche nazionali;

Preso aito dei contenuti della richiesta pervenuta in data 18/06/2024 PG 36813, reftificata in
data 03/07/2024 PG 39539 mediante la quale la Societd Chiron Energy SPV 23 Sr.l. formula
istanza alla Provincia di Pavia per I'emanazione del Decreto di imposizione di servitt di
elettrodotto con procedura ex artt. 22, 52bis, 52-sexies e 52-octies D.P.R. 08.06.2001 n° 327;

Considerato che I'avvio del lavori riveste carattere di urgenza in quanto occorre assicurare la
continuitd di trasporto dell’energia eletirica nel medio/lungo termine per uso civile ed
industriale tale per cui si procede all'emanazione del presente provvedimento ai sensi dell‘art.
22 T.U. n. 327/2001;
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Preso atto, stante la pubblica utilitd dell’'opera, risulta indispensabile per la realizzazione delle
opere in questione, avere a disposizione i fondi di seguito descritti allo scopo di eseguirvii lavori
necessari per la messa in esercizio dell’ eleftrodotto;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 22 del d.P.R. n. 327/2001, qualora I'avvio dei lavori rivesta
carattere di urgenza fali da non consentire I'applicazione dell'art. 20, il decreto definitivo di
asservimento pud essere emanato ed eseguito in base adlla determinazione urgente
dell'indennitd di espropriazione senza indagini e formalitd;

Verificato che ai sensi dell'art. 52-octies del d.P.R. n. 327/2001 il decreto diimposizione di servitt
relativo alle infrastrutture lineari energetiche dispone I'occupazione temporanea delle aree
necessarie alla realizzazione delle opere e la costituzione del diritto di servitl ed, inolire, indica
I'ommontare delle relative indennitd;

DECRETA

Art. 1
E disposta a favore della societd Chiron Energy SPV 23 S.r.l., con sede legale in Milano (M1) in Via
Bigli n.2 - C.F. 12456130967, la servith inamovibile di eleftrodotto per la posa di cavi MT 15 kV
entro fubazione in PEAD, cosi come prevista nel progetto approvato, interrati ad una profondita
minima di 1,20 m, il cui fracciato & indicato con linea tratteggiata di colore rosso (cavi MT) e
con fascia di rispetto della larghezza complessiva di m 4,00, quest'ultima evidenziata in colore
arancione, nelle planimetrie allegate sotto il numero "1” e descritta come segue:

CATASTO TERRENI DEL COMUNE DI VOGHERA (PV)

Rif. N. DITTA DATI CATAST.| asservimento | Indennita
DITTA FG|MAPP.|SUB| SUPERFICIE Asservim.
[mq] Compless.
5 €)
BANDIROLA MARIA GABRIELLA nata o 29 16 108 €12.00
VOGHERA (PV) il 29/03/1944; C.F. 29 24 280 € 44,00
BNDMGB44C69M109W; Proprieta 1/1 50 8 316 £4900
3 PRUZZI ADELE nata a CODEVILLA (PV) il
05/02/1944; C.F. PRZDLA44BA5C813F;
Proprietd 1/6
29 20 192 €21,00
ZANOTTI AGOSTINO nato a VOGHERA (PV) il
28/07/1967; C.F. ZNTGTN67L28M109H;
Proprietd 5/6
4 |PORRATI LUISA nata @ VOGHERA (PV) il 2 18 668 €73.00
18/01/1950; C.F. PRRLSU50A58M109M;
Proprietd ¥ 29 18 292 € 46,00
PORRATI MARIELLA nata a VOGHERA (PV) il 8 20 062 €41.00

14/10/1951; C.F. PRRMLL51R54M109U;
Proprietd 1/2

5 |BARBIERI GIULIANA nata a VOGHERA (PV) il
20/03/1952; C.F. BRBGLN52C60M109W; 29 25 324 €51,00
Proprietd 1/1

6 ZANOTTI AGOSTINO nato a VOGHERA (PV) il
28/07/1967; C.F. ZNTGTN67L28M109H; 29 19 40 € 6,00
Proprietd 1000/1000

7 PRUZZI ADELE nata a CODEVILLA (PV) il
05/02/1944; C.F. PRZDLA44BA5C813F; 29 26 112 €18.00
Proprietd 1000/1000
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STRINGA SERGIO MARIO nato a VOGHERA
(PV) i1 27/02/1942; C.F. STRSGM42B27M109R;
Proprietd 1/1

29

630

€98,00

BARBIERI ANGELO nato a VOGHERA (PV) il
13/07/1957; C.F. BRBNGL57L13M109R;
Proprietd 1/1

303

562

€88.00

ANTONUCCIO BENEDETTO nato a VOGHERA
(PV)i112/04/1974; C.F. NTNBDT74D12M109X;
Nuda proprieta' 1/2

ANTONUCCIO DOMENICO nato a CETRARO
(CS) 120/08/1952; C.F.
NTNDNC52M20C588G; Usufrutto con diritto di
accrescimento 1/2

ANTONUCCIO FABIO nato o VOGHERA (PV) il
06/05/1977; C.F. NTNFBA77E06M109P; Nuda
proprieta’ V2

BIANCO CONCETTINA nata a CETRARO (CS) il
04/06/1950; C.F. BNCCCT50H44C588Z;
Usufrutto con diritto di accrescimento 1/2

304

38

€6,00

GORRINI GABRIELE nato a VOGHERA (PV) il
21/12/1978; C.F. GRRGRL78T21M109J;
Proprietd 1/1

28

29

260

€41,00

STRINGA LAURA nata a VOGHERA (PV) il
24/07/1963; C.F. STRLRA63L6AMT09Y,
Proprietd 2

STRINGA SILVIA nata a VOGHERA (PV) il
05/04/1967; C.F. STRSLV67D45M109F;
Proprietd 1/2

28

562

€88.00

580

€91.00
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CATASTO FABBRICATI DEL COMUNE DI VOGHERA (PV)

Rif. N. DITTA DATI CATAST. | asservimento | Indennita
DITTA FG| MAPP. | SUB | SUPERFICIE Asservim.
[ma]l Compless.

€)

3 PRUZZI ADELE nata o CODEVILLA (PV) il
05/02/1944; C.F. PRZDLA44BA5C813F;
Proprietd 1/6

3 380 1 68 €11,00
ZANOTTI AGOSTINO nato a VOGHERA
(PV) i1 28/07/1967; C F.
INTGTNG67L28M109H; Proprietd 5/6

6

ZANOTTI AGOSTINO nato a VOGHERA 3 347 20 €3.00
(PV) il 28/07/1967; CF. 3 378 32 €5,00
ZNTGTN67L28M109H; Proprietd 1000/1000 3 370 ] 22 €500

7 PRUZZI ADELE nata a CODEVILLA (PV) il
05/02/1944; C.F. PRZDLA44B45C813F; 3 381 2 42 €7,00
Proprietd 1000/1000

11 ANTONUCCIO BENEDETTO nato a
VOGHERA (PV) il 12/04/1974; C.F.
NTNBDT74D12M109X; Nuda proprieta’ 1/2

ANTONUCCIO DOMENICO nato a
CETRARO (CS) il 20/08/1952; C.F.
NTNDNC52M20C588G; Usufrutio con
diritto di accrescimento 1/2

3 307 42 €7.00
ANTONUCCIO FABIO nato o VOGHERA
(PV) il 06/05/1977; C.F.
NTNFBA77E06M109P; Nuda proprieta' 12

BIANCO CONCETTINA nata a CETRARO
(CS) i104/06/1950; C.F.
BNCCCT50H44C5887; Usufrutto con diritto
di accrescimento 1/2

14 PAVIA ACQUE S.C.ARL. con sede in
PAVIA (PV); C.F. 02234900187; Proprietd 32 704 72 €77,00
1/1

La servitt di cui al presente atfo & inamovibile e conferisce al promotore e beneficiario le facolta

di:

- far accedere sul fondo asservito il proprio personale e/o chi per esso, anche con i mezzi
d'opera e di frasporto;

— scavare, posare tubazioni, posare sostegni ed eseguire tutti quei lavori necessari per la
messa in opera dell’elettrodofto, nonché di apporre, se necessario, i relativi cippi
segnalatori;

- deramificare e/o abbatiere quelle piante che possano essere di impedimento alla
redlizzazione e all'esercizio dell’elettrodotio;

— far accedere, in qualsiasi momento e senza preavviso alcuno, sul fondo asservito il proprio
personale e/o chi per esso, anche con i mezzi d’'opera e di trasporto, per I'espletamento
dell'attivitd di esercizio e manutenzione, ordinaria e straordinaria;

— cambiare o modificare o aumentare il numero ed anche la sezione dei cavi, dei sostegni e
dei loro accessori;

— posare, in tempi successivi, cavi di telecomunicazioni in fibra otfica;
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Il proprietario del fondo si obbliga nella zona asservita di:

- consentire al promotore e beneficiario di esercitare le facoltd sopradette;

—  non eseguire opere o scavi che possano compromettere la sicurezza dell’elettrodotto o sia
pregiudizievole all’esercizio dello stesso;

— non piantare alberi di alfo fusto e non erigere manufatti di qualunque genere, senza previa
intesa con il promotore e beneficiario;

— non collocare o far collocare, anche da terzi, condutture interrate o altre opere, senza previa
intesa con il promotore e beneficiario;

Art. 2

— Ai sensi dell'art. 24 del D.P.R. 327/2001, il presente decreto dispone l'imposizione del diritto di
servitl a favore di Chiron Energy SPV 23 S.r.l. alla condizione sospensiva che lo stesso sia eseguito
con il verbale di immissione in possesso entro il tfermine perentorio di 2 anni.
All'atto dell’effettiva occupazione degli immobili, i fecnici incaricati provvederanno a redigere il
verbale di immissione in possesso e stato di consistenza. Lo stato di consistenza ed il verbale di
immissione, dovranno essere redatti in confraddittorio con il proprietario o, in caso di assenza o
di rifiufo, con la presenza di almeno 2 testimoni che non siano dipendenti del beneficiario
dell’'espropriazione. Possono partecipare alle operazioni i titolari di diritti reali o personali sul bene;

Art. 3
- L'awiso di convocazione per la redazione dello stato di consistenza e presa di possesso,
contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora, dovrdl essere notificato dalla societd
Chiron Energy SPV 23 S.r.l. almeno 7 giorni prima al proprietario del fondo e poird avvenire
contestualmente alla pubblicazione presso I'Albo pretorio del Comune di Voghera (PV) per 20
(venti) giorni consecutivi:

Art. 4

- In considerazione di quanto premesso, l'indennitd da corrispondere agli aventi diritto per
I'asservimento delle aree interessate dai lavori, site nel Comune di Voghera (PV) & evidenziata
nell’allegatio piano particellare, che fa parte integrante del presente atfo.
Sono inoltre suscettibili di indennizzo i fabbricati, i manufatti, le opere di urbanizzazione e le
essenze arboree di pregio insistenti sui fondi espropriati, rimossi per I'esecuzione delle opere e
non ripristinati al termine degli stessi.
Detti elementi, da rilevarsi in sede di esecuzione del presente decreto, verranno liquidati, ai sensi
degli arft. 32-38 del d.P.R. n. 327/2001, in base al loro valore venale, fenuto conto dello stafo di
manutenzione in cui si frovano;

Art. 5
- L'indennitd di asservimento delle aree, come meglio qguantificata nell’allegato  piano
particellare, & stata determinata ai sensi dell’art. 40 comma 1 del d.P.R. n. 327/2001. In caso di
mancafo accordo, su istanza di chi vi abbia interesse, lindennitd verrd definita dalla
Commissione Provinciale Espropri;

Art. 6
— Il proprietario asservendo, entro 30 giorni dalla presa di possesso, deve comunicare alla societd
Chiron Energy SPV 23 S.r.l., con sede legale in Milano (MI) in Via Bigli n.2 - P.IVA 12456130967, e
per conoscenza all'autoritd espropriante, ovvero I'U.S. Espropri della Provincia di Pavia P.zza
ltalia, 2 Pavia se infende accettare I'indennitd con I'avvertenza che, in caso di silenzio, la stessa
si intende rifiutata. La dichiarazione di accettazione & irrevocabile;

Art. 7
— Detta indennitd successivamente alla scadenza di cui al precedente art. 7 sard depositata a
cura e spese della societd Chiron Energy SPV 23 S.rl. presso il Ministero dell’'Economia e delle
Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato MI/MB - Area Depositi - Via 1.U. Tarchetti, 6 - 20121
Milano, su ordine dell’autoritd espropriante;

Ari. 8
- Il presente decreto sard notificato ai proprietari interessati nelle forme degli atti processuali civili,
nonché registrato e trascriito, a cura e spese del beneficiario, in termini d'urgenza, presso i
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competenti uffici. Lo stesso decreto verrd pubblicato sul Bolleftino Ufficiale della Regione
Lombardia;

Art. 9
— Controil presente provvedimento & possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale della
Lombardia enfro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla data di notifica del presente
provvedimento.
In alternativa al ricorso giurisdizionale, & possibile presentare ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data di notifica richiamata.

Pavia, 09/07/2024

Il Dirigente del Setftore
Territorio, Pianificazione Strategica e Patrimonio
Antonio Massaro
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Comunitd montane

Comunitd Montana della Valchiavenna

Decreto n. 8 del 10 luglio 2024 realizzazione di interventi speciali a favore della montagna a valere sul fondo ripresa economica
- d.g.r. 30 novembre 2020 n. XI/3962 - CUP B81B21005390002 - Realizzazione sentiero mountain bike Montespluga localitd San
Carlo - Alpe Andossi in comune di Madesimo (SO). (foglio 79 mapp.li 35 - 37 - 20 - 28) - Provvedimento di occupazione d'urgenza
preordinata all’espropriazione e procedura all'immissione in possesso ai sensi dell’art. 22-bis del d.p.r. n. 327/2001 come
modificato dal d.lgs. n.302/2002 e I.r. Lombardia n. 3/2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:

- che la Comunitd Montana della Vaichiavenna con deliberazione della G.E. n. 13 del
10/02/2022 prendeva atto del Decreto Regionale n. 16716 del 30/11/2021 di approvazione
degli interventi speciali a favore della montagna, da eseguirsi ai sensi della D.G.R. n. 3962 del
30 novembre 2020, per la somma complessiva di € 1.766.734,82, tra cui lintervento
denominato "Sentiero anche per mountain bike Alpe Montespluga loc. S. Carlo - Alpe
Andossi” di € 250.000,00;

- che con delibera della G.E. n. 149 del 23/11 /2023 si approvava il progetio di fattibilitd tecnico
economica dei lavori di "Realizzazione senfiero anche per mountain bike Alpe Montespluga
loc. S. Carlo - Alpe Andossi” a firma del geometra Del Giorgio Oscar:;

- che in data 12/04/2024 ed integrazioni in data 17/04/2024 il geom. Oscar Del Giorgio
consegnava il progetto definitivo dei lavori in oggetto;

- che il Comune di Madesimo & dotato di Piano di Governo del Territorio (P.G.T.) approvato con
Delibera del Consiglio Comunale n. 2 del 27/01/2012 e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia (BURL) n. 12, Serie Awvisi e Concorsi del 21/03/2012, la cui prima variante
agli otti & stata approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n.33 del 29/07/2016 e
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) n. 52, Serie Awvisi e Concorsi
del 28/12/2016:

- appurato che I'opera in progetto non & inserita nel Piano dei Servizi del P.G.T. di cui sopra;
Dato atto:

- che ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 36/2023, la determinazione positiva della Conferenza dei
Servizi, ha effefto, fra gli altri, anche di variante agli strumenti urbanistici vigenti, nonché di
dichiarazione di pubblica ufilitd ed indifferibilitd delle opere e di apposizione del vincolo
preordinato all’'esproprio;

- che pertanto con nota n. 2899 del 22/04/2024, al fine dell'oftenimento delle autorizzazioni e
nulla osta con un esame confestuale degli interessi pubblici coinvolti necessari per la
redlizzazione delle opere di cui all'oggetto, si & indetta Conferenza dei Seyvizi effettuata, come
previsto dall'art. 38 del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi dell'art. 14, ¢. 2, Legge n. 241/1990 e s.m.i.,
in forma semplificata ed in modalitd asincrona ex art. 14-bis, Legge n. 241/1990;

- che in ossequio all’art. 38, comma 10, secondo periodo, le comunicazioni agli interessati di
cui all'articolo 14, comma 5, della Legge n. 241 del 1990 tengono luogo della fase
partecipativa di cui all'arficolo 11 del festo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di espropriazione per pubblica utilitd di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 327 del 2001";

- che pertanto, ai sensi degliartt. 11 e 16 del D.P.R. n. 327/2001 e artt. 7 e 8 della L. n. 241/90, il
24/04/2024 e stato disposto I'avviso di avvio del procedimento finalizzato all'approvazione del
progetto definitivo dei lavori di "Realizzazione sentiero mountain bike Montespluga loc. San
Carlo - Alpe Andossi in Comune di Madesimo (SO)”, comportante la variante al P.G.T., la
dichiarazione di pubblica utilitd ed indifferibilitd delle opere nonché il vincolo preordinato
all'‘esproprio ai sensi dell’art. 38, comma 10, del D.Lgs. n. 36/2023 mediante pubblicazione sul
BURL Serie Awvisi e Concorsi n. 19 di mercoledi 08 maggio 2024, sul quotidiano nazionale "I
Giorno” del 07/05/2024 e sul quofidiano locale "Il Giorno ed. Alla Lombardia
{Sondrio/Valtellina)” del 08/05/2024;

- che detto awviso & stato pubblicato all’ Albo Pretorio della Comunitd Montana e del Comune
di Madesimo e sul sito informatico di Regione Lombardia per 30 giorni consecutivi a decorrere
dal 06/05/2024;
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- preso atto che entro il termine di 30 giorni non sono pervenute osservazioni circa il progetto
definitivo dell’'opera;

- richiomata quindi la determinazione n. 215 del 24/06/2024 di conclusione positiva della
Conferenza dei Servizi decisoria effetfuata come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 36/2023, ai
sensi dell'art. 14, ¢. 2, Legge n. 241/1990 e s.m.i., in forma semplificata ed in modalita
asincrona ex art. 14-bis, Legge n. 241/1990, con la quale viene dato afto che i pareri pervenuti
sono tufti favorevoli senza prescrizioni rilevanti tali da modificare il fracciato e/o la fipologia
dell’intervento;

- considerato che la determinazione di cui sopra perfeziona ad ogni fine urbanistico ed edilizio
I'intesa tra gli enti territoriali interessati in ordine alla localizzazione dell’'opera, ha effetto di
variante agli strumenti urbanistici vigenti, di dichiarazione di pubblica utilitd ed indifferibilita
delle opere nonché di apposizione del vincolo preordinato all’'esproprio e consente la
redlizzazione di tutte le opere e attivitd previste nel progetto approvato;

- vista la delibera della G.E. n.68 del 25/06/2024 con la guale viene approvato il progetto
definitivo dell’'opera dando atto che, ai sensi dell'art. 38 comma 10, del D.Lgs. n. 36/2023,
I'approvazione del progetto perfeziona ad ogni fine urbanistico ed edilizio I'intesa tra gli Enti
territoriali interessati, in ordine alla localizzazione dell’'opera, ha effetto di variante agli strumenti
urbanistici vigenti, di dichiarazione di pubblica ufilitd ed indifferibilitd delle opere nonché di
vincolo preordinato all'esproprio e consente la realizzazione di tutte le opere e attivitd previste
nel progetto approvato;

- dato afto che per I'esecuzione dell’'opera si dovranno occupare terreni di proprietd privata
ubicati in Comune di Madesimo e meglio individuati nel piano particellare d'esproprio
dllegato al progetto;

- accertato che, trattandosi di opere di urbanizzazione primaria e di pubblica utilitd, oltre che
inferessare un numero di soggetti superiore a 50, sussistono i presupposti per disporre
I'occupazione anticipata e la determinazione urgente dell'indennitd (art. 22-bis del DPR n.
327/2001);

- constatato che le aree oggetto di esproprio sono censite al catasto del Comune di Madesimo
al Fg. 79 mapp.linn. 20 - 28 - 35 - 37, classificate dal vigente PGT con destinazione AG1 Aree
agricole di versante e in minima parte in zona ST1 Aftrezzature pubbliche di interesse comune;
oertanto, ai fini della determinazione dell'indennitd non sono applicabili i criteri di cui all’art.
37 del D.P.R. n.327/2001;

- dato afto che nella determinazione dell'indennitd provvisoria si ritiene opportuno adottare il
valore proposto dal Piano Particellare d'Esproprio allegato al progetto definitivo dell'opera ed
approvato dalla Comunitd Montana della Valchiavenna;

- visto il D.P.R. n. 327 del 8 giugno 2001;

- visto il D.Lgs. n. 36 del 2023, art.38;

- vista la Legge Regionale n. 12 del 11 marzo 2005;
- vista la Legge Regionale n. 3 del 4 marzo 2009;

- considerato il pubblico interesse, I'urgenza ed indifferibilitd delle opere;

DECRETA

1. di determinare I'indennitd provvisoria per I'occupazione dei terreni identificati in mappa del
Comune di Madesimo, come definito di seguito:
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Intestatari catastali:
PPEn. 3
Cognome Nome Luogo dinascita  Prov Data Codice Fiscale Titolo

3.1 Abram Abramo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
32  Abram Anna Maria (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
33  Abram Camilla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
34 Abram Luca (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
35  Abram Maria Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
36  Abram Mario Renato (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.7  Abram Renato (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.7  Abram Renato (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
38  Abram Rinaldo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
39  Abram Silvana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.10  Ambrosini Giancarlo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.10  Ambrosini Giancarlo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.10  Ambrosini Giancarlo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.1 Aringoli Simonetta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
312 Arrighetti Renza (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.13  Balatti Clita (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.14  Balatti Ilario (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
315 Balatti Ines Olimpia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.16  Balatti Maurizio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.17  Balitro Monica (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.18 Ballan Dino (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
319  Barelli Gabriele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
320 Barelli Stefano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
321 Bami Rosa (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
322  Baruffaldi Mirella (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
322  Baruffaldi Mirella (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
323  Barzaghi Alessandro (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
324  Battistessa Anna Luisa (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
325 Battistessa Felicita (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
326 Battistessa Michela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
327  Bertoldi Elio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.28  Bertoldi Elisabetta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
329  Bertoldi Maurizio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.30  Bianchi Diego (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.31  Biancofiore Antonio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.32  Biancofiore Federico Fabius  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.33  Biancofiore Franpesco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.34  Biavaschi ;lr?x:(lij: (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.35 Bongianni Ines (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.36 Bossi Franco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.37 Braga Attilio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.38 Braga Fabio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
339 Braga Fausto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
340 Braga Felicita (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
341  Braga Ilaria (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
342 Braga Luciano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
342 Braga Luciano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
343  Braga Mario (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
344  Braga Rosalia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
345 Braga Viviana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
346 Butta Pierangelo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
347  Buzzetti Aldo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
348  Buzzetti Giacomo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
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349  Buzzetti Rosangela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
350 Caligari Daniele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
351  Capelli Enzo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
352  Carbonera Andreina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.53  Carbonera Giani ~ Paolo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.54 Cattaneo Mirella (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
355  Cavallotti Marco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
Ferdinando
3.56  Ciabarri Bruna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.57  Ciabarri Maria Tiziana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
358 Ciocca Abra'mo Fu (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
359 Ciocca %;:;22 (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
360 Ciocca Agostino (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
361 Ciocca Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
362 Ciocca Carlo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
363 Ciocca Clito (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
364 Ciocca Daniela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
365 Ciocca Danilo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
365 Ciocca Danilo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.66 Ciocca Elide (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.67 Ciocca Ettore (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
368 Ciocca Ferando (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
369 Ciocca Fidela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.70 Ciocca Fiorina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.71  Ciocca Franca (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.72  Ciocca Giordano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
373 Ciocca Giovanni (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.74  Ciocca Giovanni (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.75 Ciocca Giuliana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.76  Ciocca Giuseppe (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
376 Ciocca Giuseppe (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.77  Ciocca Graziana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.78  Ciocca Luca (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.79  Ciocca Luigi (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.79  Ciocca Luigi (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
380 Ciocca Martino (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
381 Ciocca Mauro (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
381 Ciocca Mauro (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
382 Ciocca Michela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
382 Ciocca Michela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.83 Ciocca Rita (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
384 Ciocca Rosanna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
385 Ciocca Valentino (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
386 Ciocca Vanda (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.87  Cipriani Antonella (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.88  Cipriani Giancarlo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.89  Cipriani Lara (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.90 Cipriani Renza (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
390 Cipriani Renza (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
391  Cipriani Sofia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
392  Codazzi Giancarlo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
393  Codazzi Luigi (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
394 Codazzi Maria Pia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
395 Codazzi Vittorina Anna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.96  Comalini Anna Maria (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
397  Comalini Franca (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.98  Comalini Raffaella (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.99  Comalini Vittorio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
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3.100 CONSORZIO ALPE (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
MONTESPLUGA
3.101 Contin Cesare (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.102 Contin Filippo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.103 Contin Mariagrazia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.104 Cornago Franco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.105 Cornago Silvana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.106 Danini Giorgio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.107 De Agostini Achille (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.108 De Agostini Adriana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.109 De Agostini Angiolina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.110 De Agostini Anna Maria (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.111 De Agostini Daniela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.112 De Agostini Fiorenzo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.113 De Agostini Giancarlo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.114  De Agostini lvan (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.115 De Agostini Renato (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.115 De Agostini Renato (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.116 De Agostini Siro (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.117 De Boni Giulia Palmira (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.118 De Giambattista  Attilio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.119 De Giambattista Barbara (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.120 De Giambattista Battista Elvezio  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.121 De Giambattista Claudia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.122 De Giambattista Emanno (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.123 De Giambattista Gerardo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.123 De Giambattista Gerardo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.124 De Giambattista Massimo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.125 De Giambattista Sandra (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.125 De Giambattista Sandra (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.126 De Marchi Clara (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.127 De Marchi Editta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.128 Dego Luigi (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.129 Dego Marina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.130 Del Curto Adele Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.131 Del Curto Alberto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.132 Del Curto Aldo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.133 Del Curto Attilio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.134 Del Curto Corrado (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.135 Del Curto Daniele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.136 Del Curto Enrico (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.137 Del Curto Lina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.138 Del Curto Maria Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.138 Del Curto Maria Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.138 Del Curto Maria Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.139 Del Curto Sandrina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.140 Del Vecchio Alberto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.141  Del Vecchio Laura Rosa (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
Giuseppina
3.142 Del Vecchio Lorenza (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.143  Del Vecchio Lucia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.144 Della Cristina Andrea (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.145 Della Cristina Marco Giulio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.146 Della Cristina Roberta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.147 Dell'Acqua Cecilia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.148 DellAnna Anna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.149 Dolci Alberto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.150 Dolci Renato (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.151 Dolzadelli Amos (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.152 Dolzadelli Camilla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
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3.153 Dolzadelli Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.154  Dolzadelli Franca (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.155 Dolzadelli Franco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.156 Donarelli Irma (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.157 ENTE PER L'ENERGIA  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
NAZIONALE ELETTRICA
3.158 Fagetti Fedele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.159 Fallini Alpina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.160 Fallini Anita (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.161 Fallini Anna Rosa (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.162 Fallini Antonietta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.162 Fallini Antonietta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.163 Fallini Damiana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.164 Fallini Michele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.165 Fattarelli Ida (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.166 Ferrari Enrica (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.167 Ferreira Jolanda (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.168 Fumagalli Antonio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.169 Giacomini Linda (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.170 Gianoli Camilla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.171  Gianoli Luciano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3172 Gini Palmira (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.173  Gobbi Agostina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.174 Gobbi Giovanni (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.175 Gobbi Monica (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.176 Guglielmana Claudia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.177 Guglielmana Claudia Teresina  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.178 Guglielmana Domenico (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.179 Guglielmana Elisabetta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.180 Guglielmana Enrico (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.181 Guglielmana Enrico (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.182 Guglielmana Irene (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.183 Guglielmana Lindo Mario (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.184 Guglielmana Livio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.185 Guglielmana Maddalena (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.186 Guglielmana Mirto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.187 Guglielmana Morena (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.188 Guglielmana Paola Anna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.188 Guglielmana Paola Anna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.189 Guglielmana Silvia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.190 Hagmayer Maurizio Enrico  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3191 lemi Lino (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.192 Limonta Maura (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.193  Lombardini Fausta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.194  Magni Antonio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.195 Magni Augusto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.196 Magni Giovanna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.197  Marciocchi Ferruccio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.198  Marciocchi Nerina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.199  Marinoni Attilio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.199 Marinoni Attilio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.200 Marinoni Luigi (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.201 Marinoni Pasquale (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.202 Mella Alda (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.203 Mellano Maria Adelaide  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.204 Morelli Genoveffa (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.205 Noghera Claudia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.206 Noghera Sergio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.207 Nonini Lorangela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
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3.208 Oreggioni Emilio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.209 Oreggioni Maria (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.210 Oreggioni Severina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.211  Oregioni Luciano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3212 Papa Andreina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.213 Pasini Edi Anna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.214  Pedroncelli Elsa (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.215 Penone Michele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.216 Perego Graziella (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.217 Persenico Marcello (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.218 Persenico Marco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
Francesco
3.219 Persenico Mattia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.220 Pochintesta Monica Daniela  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.221 Pochintesta Natalia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
Maddalena
3.222 Pochintesta Simona Luigia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.223 Poncetta Laerther (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.224 Pozzesi Alberto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.225 Pozzesi Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.226 Pozzesi Cecilia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.227 Pozzesi Claudia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.228 Pozzesi Enrico (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.229 Pozzesi Gianni (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.230 Pozzesi Silvia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.231  Prevostini Andrea (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.232  Prevostini Mamete (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.233  Prevostini Marta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.234  Prevostini Michela (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.235 Prevostini Paolo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.236 Prevostini Rita (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.237 Reboa Elena (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.238 Rigamonti Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3239 Rizzi Onorato (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
Francesco
3.240 Rota Eugenia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.241 Rota Francesca Maria ~ (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.242 Rota Luisa (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.243 Ruffatti Virginia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.244 Sala Adelina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.245 Sala Aldo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.246 Sala Davide (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.247 Sala Fabio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.248 Sala Fausto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.248 Sala Fausto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3249 Sala Lorenzo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3250 Sala Luciana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3251 Sala Marco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.251 Sala Marco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.251 Sala Marco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.252 Sala Mattia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.253 Sala Patrizia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.253 Sala Patrizia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3254 Sala Sandro (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.255 Sala Sergio Ido (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.256 Solferino Giovanna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.257 Solferino Giulio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.258 Speziale Luciano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.259 Speziale Mario (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.260 Speziale Redento (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
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3.261 Stefanetti Assunta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.262 Succetti Alberto (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.263 Succetti Anna Luciana (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.264 Succetti Michela Maria (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.265 Succetti Paola Elisabetta  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.266 Succetti Rossella Maria  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.267 Succetti Stefano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.268 Succetti Tiziana Loretta  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.269 Tabacchi Domenico (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.270 Tabacchi Teresa Angela  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.271 Tabacchini Battista Donato  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.272 Tabacchini Katia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.273 Tabacchini Rocco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.274 Tam Daniela Raffaella  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3275 Tam Stefano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.276 Tavasci Linda (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.277 Tavasci Luciano (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.278 Tavasci Sandro (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.279 Tavasci Siro Luigi (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.279 Tavasci Siro Luigi (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.280 Triaca Mariella (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.281 VAGO NEGRI VANEFA SOC.  (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
FASANA COOP.ARL.
3.282 Vaninetti Enrico (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.283 Vaninetti Giovanni (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.284 Vaninetti Lia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.285 Vaninetti Mattia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.286 Vaninetti Michele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.287 Vanini Pinuccia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.288 Vanoni Gelsomina (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.289 Vanoni llda (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.290 Zanardelli Adele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.291  Zanardelli Carla (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.292 Zanardelli Domenica (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.293  Zanardelli Gianna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.294  Zanardelli Giovanni (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.295 Zanardelli Giulia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.296 Zanardelli Irma (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.297 Zanardelli Luigi (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.298 Zanardelli Maddalena (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.299 Zanardelli Maria (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.300 Zanardelli Mario (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.301 Zanardelli Matteo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.302  Zanardelli Rino (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.303 Zanotta Mauro (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.304 Pasini Carlo (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.305 Pasini Lucia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.306 Pasini Marta (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.307 Pasini Michele (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.308 Pasini Sergio (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.309 Guglielmana Anna (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.310 Guglielmana Giovanni (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.311  Guglielmana Silvia (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.312  Vaninetti Francesco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
3.313 Ciocca Marco (omissis) (omissis)  (omissis) (omissis) (omissis)
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Foglo| Wappsle | Corainato | SR, | Srende | I e | A
79 35 PASCOLO 229218,00 1395,78 042 586,23
79 37 PASCOLO 10300,00 124,84 042 5243
79 20 PASCOLO 10290,00 360,42 042 151,38
79 28 PASCOLO 296600,00 592,16 042 248,71

Di autorizzare la Comunitd Montana della Valchiavenna ad occupare d'urgenza i terreni
suddetti.

L'indennitd per I'occupazione dell'area di cui sopra necessaria all’esecuzione dei lavori di cui
all'oggetto, identificata in mappa di Madesimo, & determinata d’'urgenza, in via provvisoria,
come sopra specificato.

L'indennitd totale calcolata nei precedenti prospetti fa riferimento all'importo riconosciuto ai
proprietari dei singoli immobili, da dividersi per le quote di proprietd spettanti.

Il presente decreto sard notificato ai relativi proprietari espropriandi nelle forme previste dall art.
11 della L.R. n. 3/2009, con awviso contenente I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in
cui € prevista la redazione del verbale di immissione in possesso da effettuarsi con le modalitd
dicuiall'art. 24 del D.P.R. n. 327/2001.

L'awviso di esecuzione, i fini dellimmissione nel possesso del presente decreto, deve pervenire
almeno sette giorni prima della stessa e deve aver luogo nel termine perentorio di tre mesi dalla
data del decreto medesimo.

Ai sensi dell’art. 11, comma 5 della L.R. 4 marzo 2009 n.3 le comunicazioni previste dal titolo I,
capo IV, del TUE e dal comma 1 dell'articolo sopra citato, non eseguite per irreperibilitd o
assenza del destinatario, sono effettuate mediante awviso affisso per almeno venti giorni
consecutivi all’'albo pretorio del comune di Madesimo e della Comunitd Montana della
Valchiavenna e pubblicato su uno o pit quotidiani a diffusione nazionale e locale e sul sito
informatico della Regione.

Lo stato di consistenza ed il verbale di immissione in possesso sono redatti con le modalitd
previste dall'art. 24 del D.P.R. n. 327/2001, in contraddittorio con I'espropriato, nel caso di
assenza o di rifiuto, con la presenza di almeno due testimoni che non siano dipendenti del
beneficiario dell’'espropriazione. Possono partecipare alle operazioni i titolari di diritti reali o
personali sul bene.

Entro i termini di cui all'art. 13 del D.P.R. n. 327/2001 dovrd essere emanato il decreto di
esproprio.

| proprietari espropriandi, entro frenta giorni dalla immissione nel pPossesso POsSSONo convenire
la cessione volontaria degli immobili oggetto di occupazione con la maggiorazione del 50%
dell'indennitd provvisoria. La dichiarazione di accettazione & irrevocabile.

Nello stesso termine i proprietari possono limitarsi a designare un tecnico per la costituzione, ai
sensidell'art. n. 21, comma 3 del D.P.R. n. 327/2001, del collegio tecnico per la rideterminazione
dellindennitd, nel caso di non condivisione dellindennitd offerta, oppure presentare
osservazioni scritte e depositare documenti.

In caso di silenzio, nei termini suddetti di trenta giorni, I'indennitd proposta si intende rifiutata.

Nel caso in cui il proprietario non accetti I'indennitd proposta e non nomini un tecnico di sua
fiducia, si procederd alla richiesta di determinazione dell'indennitd definitiva alla Commissione
Provinciale Espropri. In caso di mancata accettazione dell'indennitd verrd altresi disposto il
relativo deposito presso la Cassa DD.PP..

Per il periodo intercorrente tra la data di immissione in possesso e la data di corresponsione
del corrispettivo stabilito per I'atto di cessione volontaria, & dovuta al proprietario un‘indennitd
di occupazione da computare ai sensi dell’art. 50, comma 1 del D.P.R. n. 327/2001.

Il presente decreto viene pubblicato “per estratio” all’Allbo Pretorio del Comune di Madesimo
e delloa Comunitd Montana della Valchiavenna e inviato all’Ufficio del Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia per la pubblicazione a titolo gratuito.
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10. Il presente provvedimento viene redatto in forma integrale e “per estratfo”, con parti oscurate
non necessarie ai fini della ¢.d. pubblicitd legale, nel rispetto della tutela alla riservatezza, ed
altresi in osservanza di quanto dispone il D.Lgs. n.196/03 e ss.mm.ii. in materia di protezione dei
dati personali.

11. Ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990 si rende noto che contro il presente provwedimento &
ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Milano nel termine perentorio di 60
(sessanta) giorni dalla notifica del provvedimento, oppure ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro il termine di 120 (centoventi) giorni.

Il Responsabile del Servizio
Alberto Bianchi
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Consorzi

Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10075 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del torrente Guisa - Lotto | - Riqualificazione
ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (MI), all’interno del Parco delle
Groane

Promotore dell’espropriazione: Regione Lombardia

Espropriato: Cattaneo Vittorio

Autoritd espropriante: Consorzio Est Ticino Villoresi

Beneficiario dell’espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato - Romo idrico

Comune: Cesate - Foglio 15, mappale 231 (ex 95) - mg 1020

DECRETO DI ESPROPRIO EX ART 23 e §.S. D.P.R. n. 327 DEL 2001

IL DIRETTORE AREA TECNICA
Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 97 del 30 giugno 2020 il Diretfore
dell'Area Tecnicq, ing. Stefano Burchielli, & stato nominato Responsabile dei procedimenti
espropriativi, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 327/2001 - (T.U. Espropriazione per pubblica ufilitd)
es.m.i;

e la DGR XI/4123 del 21 dicembre 2020 con cui & stata disposta I'approvazione dello schema di
"Convenzione tra Regione Lombardia e Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi per attivitd da
svolgersi su parti del reticolo idrico principale presente all’inferno del territorio comprensoriale”
e dello schema di "Convenzione tra Regione Lombardia e il Consorzio di Bonifica Muzza Bassa
Lodigiana per aftivitd da svolgersi sul reticolo idrico principale presente all'interno del territorio
comprensoriale”, in attuazione dell'art. 23 della Legge Regionale della Lombardia 28
dicembre 2017, n. 37 "Disposizioni per l'aftucazione della programmazione economico
finanziaria regionale, ai sensi dell'articolo 9 ter della L.r. 31 marzo 1978, n. 34;

¢ la deliberazione d'urgenza del Comitato Esecutivo n. 244 del 23 dicembre 2020 il Consorzio ha
approvato lo schema di “Convenzione tra Regione Lombardia e Consorzio Etvilloresi per le
atfivitd da svolgersi su parti del reticolo idrico principale presente all'interno del territorio
comprensoriale”;

e l'art. 4 della Convenzione sopracitata individua il Consorzio quale autoritd espropriante
(delega poteri espropriativi da RL ad ETV);

e i programmi di atftivitd 2022 e 2023 sono stati approvati rispettivamente nelle sedute del
Comitato Tecnico preposto alla gestione della convenzione sopra menzionata del 26 gennaio
2022 e 25 gennaio 2023;

e con determina dirigenziale n. 433 del 20 luglio 2023 si & dato atfto dell'esito positivo della
conferenza di servizi, & stato approvato il progetto definitivo e si & provveduto alla contestuale
disposizione della dichiarazione di pubblica utilitd delle aree interessate dagli interventi in
oggetto;

e con nota prot. n. 10779 del 31 luglio 2023 Il'auforitd espropriante ha comunicato
I'approvazione del progetto definitivo, con contestuale dichiarazione di pubblica ufilitd;

e con nota prot. n. 15772 del 28 novembre 2023, I'autoritd espropriante ha proposto I'indennitd
di esproprio all'intestatario dei mappali oggetto di esproprio;

e con comunicazione acquisita al prot. al n. 904/2024, il proprietario ha accettato I'indennitd di
espropriazione proposta dall’autoritd espropriante e frasmesso la documentazione richiesta;

e con deferminazione dirigenziale n. 180 del 26 marzo 2024 & stato liquidato I'acconto
dell'indennitd di esproprio in favore di Cattaneo Vittorio (C.F. CTT VIR 57E27 C569Y) - mandato
n. 620 del giorno 8 aprile 2024 - per Euro 1.511,56;
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¢ cheilmappale 95 foglio 15 comune di Cesate, oggetto di esproprio parziale, & stato frazionato
generando il mappale 231 di 1020 mag;

¢ che con la determinazione dirigenziale 273 del 6 maggio 2024 & stata individuata la superficie
definitiva di esproprio, determinata I'indennitda definitiva e conseguentemente liguidata la rafa
di saldo dovuta al proprietario - mandatfo di pagamento n. 965 del 3 giugno 2024 - in Euro
1.191,44;

e aisensidell'art 20 comma 11 D.P.R. n. 327/2001, dopo aver corrisposto I'importo concordato,
I’'Autoritd espropriante, in alternativa alla cessione volontaria, pud procedere, anche su
richiesta del promotore dell'espropriazione, alla emissione e all'esecuzione del decreto di
esproprio;

¢ in favore del Demanio Pubblico dello Stafo - Ramo Idrico deve essere trasferita la proprietd dei
terreni catastalmente identfificati come segue:

Proprietario Comune | Foglio || Mappale Qualifa 2up:tr:I:I§i SQuota di
P 9 PP catastale 99 . proprietd
esproprio
CATTANEQ VITTORIO
nato a Cesatfe
il 27/05/1957 Cesate 15 231 Bosco alto 1020 1/1
C.F. CTT VIR 57E27 C569Y

il presente provwedimento determina il trasferimento della proprietd delle particelle sopra
elencate; le relative annotazioni devono essere frascritte presso la Conservatoria dei Registri
Immobiliari.

VISTI

e D.P.R. del 08 giugno 2001, n. 327 e s.m.i.;
e legge Regionale del 4 marzo 2009, n. 3 e s.m.i.

DECRETA

1. Di espropriare gli immobili necessari all’esecuzione degli inferventi di sistemazione del Bacino
del Torrente Guisa - Lotto | - Riqualificazione ambientale e riconnessione ecologica del
Torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (M), all'interno del Parco delle Groane, e
identificati come di seguito:

- Promotore dell’'espropriazione: Regione Lombardia

- Espropriato: Cattaneo Vittorio (C.F. CTT VIR 57E27 C569Y) per 1/1

- Beneficiario dell'espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato - Ramo idrico
- Comune: Cesate - Foglio 15, mappale 231 (ex 95) - mqg 1020.

2. Di disporre il passaggio del diritto di proprietd dei beni espropriati, come sopra indicati e
riportati nell'allegato elenco, a favore del Demanio Pubblico dello Stato - Ramo Idrico, a
condizione che il presente decreto sia noftificato al proprietario, ai sensi dell'art. 24 comma 1
D.P.R. n. 327/2001.

3. Dinocftificare il presente decreto al proprietario espropriando, secondo le forme previste per gli
afti processuali civili e di trasmettere un estrafto dello stesso, entro cinque giorni, per la
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pubblicazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

4. Di trascrivere il presente decretfo presso le competenti Agenzie delle Enirate e del Territorio
Servizio di Pubblicitd Immobiliare in termini d’ urgenza, a cura e spese del Consorzio Villoresi,
affinché le risulfanze degli atti e Registri Immobiliari catastali siano conformi al dispositivo
adottato con il presente atto, in esenzione dei diritti e bolli ai sensi degli artt. 23 e 24 D.P.R. n.
601/ 1973.

5. Dalla data di trascrizione del presente decreto, tutti i diritfi relativi agli immobili espropriati
possono essere fatti valere esclusivamente sull'indennitd.

6. L'effetto fraslativo del presente atio si produrrd automaticamente con il perfezionamento della
notifica del medesimo ai sensi di legge.

7. Aisensidell'art. 25 commi 1,2 e 3 del D.P.R. n. 327/2001 I'espropriazione del diritto di proprietd
comporta:

- Il'estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sul bene espropriato,
salvo quelli compatibili con i fini cui I'espropriazione € preordinata;

- le azioni redli e personali esperibili sul bene espropriando non incidono sul procedimento
espropriativo e sugli effetti del decreto di esproprio;

- dopo la frascrizione del decreto di esproprio, tutti i diritti relativi al bene espropriato
possono essere fatti valere unicamente sull'indennitd.

Il Direttore Area Tecnica

Stefano Burchielli
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Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot.n. 10076 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del torrente Guisa - Lotto | - Riqualificazione
ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (MI), all’'interno del Parco delle
Groane

Promotore dell’espropriazione: Regione Lombardia

Espropriato: Sinelli Giuseppina

Autoritd espropriante: Consorzio Est Ticino Villoresi

Beneficiario dell’espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato - Romo idrico

Comune: Cesate - Foglio 15, mappale 227 (ex 149) - mq 17

DECRETO DI ESPROPRIO EX ART 23 e §.S. D.P.R. n. 327 DEL 2001

IL DIRETTORE AREA TECNICA
Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 97 del 30 giugno 2020 il Diretfore
dell'Area Tecnicq, ing. Stefano Burchielli, & stato nominato Responsabile dei procedimenti
espropriativi, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 327/2001 - (T.U. Espropriazione per pubblica ufilitd)
es.m.i;

e la DGR XI/4123 del 21 dicembre 2020 con cui & stata disposta I'approvazione dello schema di
"Convenzione tra Regione Lombardia e Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi per attivitd da
svolgersi su parti del reticolo idrico principale presente all’inferno del territorio comprensoriale”
e dello schema di "Convenzione tra Regione Lombardia e il Consorzio di Bonifica Muzza Bassa
Lodigiana per aftivitd da svolgersi sul reticolo idrico principale presente all'interno del territorio
comprensoriale”, in attuazione dell'art. 23 della Legge Regionale della Lombardia 28
dicembre 2017, n. 37 "Disposizioni per l'aftucazione della programmazione economico
finanziaria regionale, ai sensi dell'articolo 9 ter della L.r. 31 marzo 1978, n. 34;

¢ la deliberazione d'urgenza del Comitato Esecutivo n. 244 del 23 dicembre 2020 il Consorzio ha
approvato lo schema di “Convenzione tra Regione Lombardia e Consorzio Etvilloresi per le
atfivitd da svolgersi su parti del reticolo idrico principale presente all'interno del territorio
comprensoriale”;

e l'art. 4 della Convenzione sopracitata individua il Consorzio quale autoritd espropriante
(delega poteri espropriativi da RL ad ETV);

e i programmi di atftivitd 2022 e 2023 sono stati approvati rispettivamente nelle sedute del
Comitato Tecnico preposto alla gestione della convenzione sopra menzionata del 26 gennaio
2022 e 25 gennaio 2023;

e con determina dirigenziale n. 433 del 20 luglio 2023 si & dato atfto dell'esito positivo della
conferenza di servizi, & stato approvato il progetto definitivo e si & provveduto alla contestuale
disposizione della dichiarazione di pubblica utilitd delle aree interessate dagli interventi in
oggetto;

e con pubblicazione sui quotidiani del 9 agosto 2023 I'autoritd espropriante ha comunicato
I'approvazione del progetto definitivo, con contestuale dichiarazione di pubblica ufilitd;

e con nota prot. n. 15773 del 28 novembre 2023, I'autoritd espropriante ha proposto I'indennitd
di esproprio all'intestatario dei mappali oggetto di esproprio;

e con comunicazione acquisita al prot. al n. 60/2024 e al n. 442/2024, il proprietario ha
accettato l'indennitd di espropriazione proposta dall’autoritd espropriante e trasmesso la
documentazione richiesta;

e con determinazione dirigenziale n. 180 del 26 marzo 2024 & stafo liquidato I'acconto
dell'indennitd di esproprio in favore di Sinelli Giuseppina (C.F. SNL GPP 41764 C569E) -
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mandato n. 620 del giorno 8 aprile 2024 - per Euro 19,08;

o che il mappale 149 foglio 15 comune di Cesate, oggetto di esproprio parziale, & stato
frazionato generando il mappale 227 di 17 mg;

e che con la determinazione dirigenziale 273 del 6 maggio 2024 & stata individuata la superficie
definitiva di esproprio, determinata I'indennitd definitiva e conseguentemente liquidata la rata
di saldo dovuta al proprietario - mandato di pagamento n. 965 del 3 giugno 2024 - in Euro
25,97;

e qisensidell’'art 20 comma 11 D.P.R. n. 327/2001, dopo aver corrisposto I'importo concordato,
I'Autoritd espropriante, in alternativa alla cessione volontaria, pud procedere, anche su
richiesta del promotore dell'espropriazione, alla emissione e all'esecuzione del decreto di
esproprio;

¢ infavore del Demanio Pubblico dello Stato - Ramo Idrico deve essere trasferita la proprietd dei
terreni catastalmente identificati come segue:

o . Qualita || SuPerficie || o \ota di
Proprietario Comune || Foglio || Mappale oggetto di  es
catastale . proprieta
esproptrio
SINELLI GIUSEPPINA
nata a Cesate
il 24/12/1941 Cesate 15 227 Bosco alto 17 1/1
C.F. SNL GPP 41764 C56%9E

il presente provwedimento determina il trasferimento della proprietd delle particelle sopra
elencate; le relative annotfazioni devono essere trascritte presso la Conservatoria dei Registri
Immobiliari.

VISTI

e D.P.R. del 08 giugno 2001, n. 327 e s.m.i.;
e legge Regionale del 4 marzo 2009, n. 3 e s.m.i.

DECRETA

1. Di espropriare gli immobili necessari all’esecuzione degli inferventi di sistemazione del Bacino
del Torrente Guisa - Lotto | - Riqualificazione ambientale e riconnessione ecologica del
Torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (M), all'interno del Parco delle Groane, e
identificati come di seguito:

- Promotore dell’'espropriazione: Regione Lombardia

- Espropriato: Sinelli Giuseppina (C.F. SNL GPP 41764 C569E) per 1/1

- Beneficiario dell'espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato - Ramo idrico
- Comune: Cesaie - Foglio 15, mappale 227 (ex 149) -mqg 17.

2. Di disporre il passaggio del diritto di proprietd dei beni espropriati, come sopra indicati e
riportati nell'allegato elenco, a favore del Demanio Pubblico dello Stato - Ramo Idrico, a
condizione che il presente decreto sia noftificato al proprietario, ai sensi dell'art. 24 comma 1
D.P.R. n. 327/2001.
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3. Dinctificare il presente decreto al proprietario espropriando, secondo le forme previste per gli
atti processuali civili e di frasmettere un estrafto dello stesso, entro cingque giorni, per la
pubblicazione, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

4. Di trascrivere il presente decretfo presso le competenti Agenzie delle Enirate e del Territorio
Servizio di Pubblicitd Immobiliare in fermini d’ urgenza, a cura e spese del Consorzio Villoresi,
affinché le risulfanze degli atti e Registri Immobiliari catastali siano conformi al dispositivo
adottato con il presente atto, in esenzione dei diritti e bolli ai sensi degli artt. 23 e 24 D.P.R. n.
601/ 1973.

5. Dalla data di trascrizione del presente decreto, tutti i diritti relativi agli immobili espropriatfi
possono essere fatti valere esclusivamente sull'indennitd.

6. L'effetto fraslativo del presente atto si produrrd automaticamente con il perfezionamento della
notifica del medesimo ai sensi di legge.

7. Aisensidell'art. 25 commi 1,2 e 3 del D.P.R. n. 327/2001 I'espropriazione del diritto di proprietd
comporta:

- Il'estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sul bene espropriato,
salvo quelli compatibili con i fini cui I'espropriazione € preordinata;

- le azioni redli e personali esperibili sul bene espropriando non incidono sul procedimento
espropriativo e sugli effetti del decreto di esproprio;

- dopo la trascrizione del decreto di esproprio, tutti i diritti relativi al bene espropriato
possono essere fatti valere unicamente sull'indennitd.

Il Direttore Area Tecnica
Stefano Burchielli
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Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi

Provvedimento prot. n. 10077 del 9 luglio 2024 - Interventi di sistemazione del bacino del torrente Guisa - Lotto | - Riqualificazione
ambientale e riconnessione ecologica del torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (MI), all'interno del parco delle
Groane

Promotore dell’espropriazione: Regione Lombardia

Espropriato: Carugati Giuseppe Enzo

Autoritd espropriante: Consorzio Est Ticino Villoresi

Beneficiario dell’espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato - Romo idrico

Comune: Cesate - Foglio 14, mappale 1085 (ex 790) - mq 254

DECRETO DI ESPROPRIO EX ART 23 e §.S. D.P.R. n. 327 DEL 2001

IL DIRETTORE AREA TECNICA
Premesso che:

e con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 97 del 30 giugno 2020 il Diretfore
dell'Area Tecnicq, ing. Stefano Burchielli, & stato nominato Responsabile dei procedimenti
espropriativi, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 327/2001 - (T.U. Espropriazione per pubblica ufilitd)
es.m.i;

e la DGR XI/4123 del 21 dicembre 2020 con cui & stata disposta I'approvazione dello schema di
"Convenzione tra Regione Lombardia e Consorzio di Bonifica Est Ticino Villoresi per attivitd da
svolgersi su parti del reticolo idrico principale presente all’interno del territorio comprensoriale”
e dello schema di "Convenzione tra Regione Lombardia e il Consorzio di Bonifica Muzza Bassa
Lodigiana per aftivitd da svolgersi sul reticolo idrico principale presente all'interno del territorio
comprensoriale”, in affuazione dell'art. 23 della Legge Regionale della Lombardia 28
dicembre 2017, n. 37 "Disposizioni per l'aftucazione della programmazione economico
finanziaria regionale, ai sensi dell'articolo 9 ter della L.r. 31 marzo 1978, n. 34;

¢ la deliberazione d'urgenza del Comitato Esecutivo n. 244 del 23 dicembre 2020 il Consorzio ha
approvato lo schema di “Convenzione tra Regione Lombardia e Consorzio Etvilloresi per le
atfivitd da svolgersi su parti del reticolo idrico principale presente all'interno del territorio
comprensoriale”;

e l'art. 4 della Convenzione sopracitata individua il Consorzio quale autoritd espropriante
(delega poteri espropriativi da RL ad ETV);

e i programmi di atftivitd 2022 e 2023 sono stati approvati rispettivamente nelle sedute del
Comitato Tecnico preposto alla gestione della convenzione sopra menzionata del 26 gennaio
2022 e 25 gennaio 2023;

e con determina dirigenziale n. 433 del 20 luglio 2023 si & dato atfto dell'esito positivo della
conferenza di servizi, & stato approvato il progetto definitivo e si & provveduto alla contestuale
disposizione della dichiarazione di pubblica utilitd delle aree interessate dagli interventi in
oggetto;

e con nota prot. n. 10790 del 31 luglio 2023 I'auforitd espropriante ha comunicato
I'approvazione del progetto definitivo, con contestuale dichiarazione di pubblica ufilitd;

e con nota prot. n. 16558 del 19 dicembre 2023, I'autoritd espropriante ha proposto I'indennitd
di esproprio all'intestatario dei mappali oggetto di esproprio;

e con comunicazione acquisita al prot. al n. 3376/2024, il proprietario ha accettato I'indennita
di espropriczione proposta dall'autoritd espropriante e frasmesso la documentazione
richiesta;

e con determinazione dirigenziale n. 180 del 26 marzo 2024 & stafo liquidato I'acconto
dell'indennitd di esproprio in favore di Carugati Giuseppe Enzo (C.F. CRG GPP 56D28 F205B) -
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mandato n. 620 del giorno 8 aprile 2024 - per Euro 1.419,26;

e che il mappale 790 foglio 14 comune di Cesate, oggetto di esproprio parziale, & stato
frazionato generando il mappale 1085 di 254 mq;

¢ che con la determinazione dirigenziale 273 del 6 maggio 2024 & stata individuata la superficie
definitiva di esproprio, determinata I'indennitd definitiva e conseguentemente liquidata la rata
di saldo dovuta al proprietario - mandato di pagamento n. 965 del 3 giugno 2024- in Euro
1.710,02;

e qisensidell’'art 20 comma 11 D.P.R. n. 327/2001, dopo aver corrisposto I'importo concordato,
I'Autoritd espropriante, in alternativa alla cessione volontaria, pud procedere, anche su
richiesta del promotore dell'espropriazione, alla emissione e all'esecuzione del decreto di
esproprio;

¢ infavore del Demanio Pubblico dello Stato - Ramo Idrico deve essere trasferita la proprietd dei
terreni catastalmente identificati come segue:

. Superficie .
Proprietario Comune || Foglio || Mappale SQualita oggetto di Quotg dJ
catastale . proprieta
esproprio
CARUGATI GIUSEPPE
ENZO
nato a Milano (Ml) —_—
il 28/04,1956 Cesate 14 1085 Seminativo 254 1/1
C.F. CRG GPP 56D28
F205B

il presente provwedimento determina il trasferimento della proprietd delle particelle sopra
elencate; le relative annotazioni devono essere frascritte presso la Conservatoria dei Registri
Immobiliari.

VISTI

e D.P.R. del 08 giugno 2001, n. 327 e s.m.i.;
e legge Regionale del 4 marzo 2009, n. 3 e s.m.i.

DECRETA

1. Di espropriare gli immobili necessari all’esecuzione degli inferventi di sistemazione del Bacino
del Torrente Guisa - Lotto | - Riqualificazione ambientale e riconnessione ecologica del
Torrente Guisa da Cesate a Garbagnate Milanese (M), all'interno del Parco delle Groane, e
identificati come di seguito:

- Promotore dell’'espropriazione: Regione Lombardia

- Espropriato: Carugati Giuseppe Enzo (C.F. CRG GPP 56D28 F205B) per 1/1

- Beneficiario dell'espropriazione: Demanio Pubblico dello Stato - Ramo idrico
- Comune: Cesate - Foglio 14, mappale 1085 (ex 790) - mq 254.

2. Di disporre il passaggio del diritto d