PROCEDURA DI AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETT.
A) DEL D.LGS. N. 50/2016 E S.M.l., PER L'ABBONAMENTO ANNUALE ALLA
RIVISTA “DIRITTO E PRATICA DEL LAVORO”

DETERMINA A CONTRARRE

IL DIRETTORE GENERALE DI FINLOMBARDA S.P.A.
PREMESSO CHE

1. Finlombarda S.p.A. (di seguito, per brevita, “Finlombarda” o “Societa”) € un intermediario
finanziario a capitale interamente pubblico, vigilato dalla Banca d’ltalia e soggetto a direzione
e coordinamento della Regione Lombardia, ai sensi dell’art. 2497 e ss. del codice civile, e come
tale soggetta al rispetto del d.Igs. 50/2016 e s.m.i.;

2. attualmente la Societa ha in essere un contratto di abbonamento annuale, in scadenza nel
mese di ottobre 2019, alla rivista “Diritto e pratica del lavoro”, quale utile strumento per svolgere
approfondimenti dottrinali, ricerche giurisprudenziali specifiche e per ottenere aggiornamenti in
materia di diritto e pratica del lavoro;

3. in vista della scadenza, il Servizio Personale (di seguito anche “Struttura richiedente”) di
Finlombarda, con Richiesta di Acquisto n. 85 del 10/09/2019, pervenuta alla Direzione Risorse
e Organizzazione in data 11/09/2019, ha manifestato la necessita di acquistare 'abbonamento
per I'anno 2019-2020, alla rivista (in formato sia cartaceo che digitale) “Diritto e pratica del
lavoro” (di seguito, per brevita, “Bene”), fornito in via esclusiva dalla societa Wolters Klwuer
Italia S.r.l. (di seguito, per brevita, “Fornitore”)

4. in seguito ad una preventiva indagine di mercato effettuata dalla Struttura richiedente ed in
base ad acquisti precedenti del Bene ad un prezzo scontato offerto dal Fornitore, I'importo
stimato dalla Struttura richiedente si attesta complessivamente in Euro 400,00
(quattrocento/00), esclusa IVA, assolta dall’editore;

5. il Bene ad oggi non & previsto negli strumenti di acquisto (convenzioni e accordi quadro) messi
a disposizione da Aria S.p.A., né nelle convenzioni messe a disposizione da Consip S.p.A.;

6. la Direzione Amministrazione e Controllo, in data 11/09/2019, ha verificato, con esito positivo,
la capienza di budget rispetto all'importo stimato per I'acquisizione del Bene;

7. il Bene rientra nella programmazione biennale degli acquisti 2019/2020, approvata dal
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settembre 2018 (di seguito, per brevita, “Programmazione”), per un importo residuo relativo a
tale voce della Programmazione, prima del presente acquisto, di Euro 400,00, e, considerando
il presente acquisto, pari a zero;

8. la stima per I'acquisizione del Bene si attesta, dunque, su di una soglia inferiore ad Euro
40.000,00 (quarantamila/00);

9. € possibile, visto I'importo complessivo del Bene, procedere all’acquisizione mediante
affidamento diretto, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i. delle
Linee Guida n.4 del’ANAC, nonché delle procedure aziendali vigenti, tramite acquisto on line

sul sito del Fornitore;

TUTTO CIO PREMESSO

DETERMINA

1. di procedere all'acquisto dell’abbonamento alla rivista “Diritto e pratica del lavoro”, in formato
cartaceo e digitale, tramite affidamento diretto, in via esclusiva, al fornitore Wolters Klwuer Italia
S.r.l., ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i., delle Linee Guida n.4
del’ANAC, nonché delle procedure aziendali vigenti, per un importo massimo pari ad Euro
400,00 (quattrocento/00) esclusa IVA;

2. di stabilire in mesi 12 (dodici) la durata dell’abbonamento alla rivista di cui al precedente punto
sub 9) delle premesse;

3. di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento (di seguito, per brevita, “RUP”), Guido
Battistini, responsabile del Servizio Personale, in considerazione delle sue specifiche
competenze professionali, demandando allo stesso la cura e la vigilanza sul procedimento, con
potere di provvedere alle comunicazioni ed agli adempimenti connessi, nonché ogni altra attivita
prevista dalla legge in relazione al presente acquisto;

4. che il presente atto, sia tramesso a cura della Direzione Risorse e Organizzazione al soggetto
nominato RUP per gli adempimenti necessari, nonché pubblicato ai sensi dell’art. 29 del d.Igs.
n. 50/2016 e s.m.i.
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