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C U R R I C U L U M  V I T A E                                   

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  SIGNORELLI PAOLO 

 

ATTUALE ESPERIENZA 

LAVORATIVA  
• Date (da – a)  Dal 1 gennaio 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FINLOMBARDA SpA  

Milano, via Taramelli 12   

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata dalla Regione Lombardia    

• Principali mansioni e responsabilità  Servizio Personale; le principali responsabilità sono:  

o gestione della formazione aziendale, definizione e realizzazione dei piani formativi  

o gestione degli strumenti di valutazione delle performance e dei sistemi incentivanti  

o referente per la salute e sicurezza sul lavoro  

 

PRINCIPALI ESPERIENZE 

LAVORATIVE PRECEDENTI 
• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CESTEC SpA  

Milano, viale Restelli 5/A  

• Tipo di azienda o settore  Società partecipata dalla Regione Lombardia    

• Principali mansioni  responsabilità  Responsabile Risorse Umane, con le seguenti principali responsabilità:  

o selezione, gestione e sviluppo del personale, organizzazione, gestione strumenti di 
valutazione della performance  

o definizione e realizzazione del piano formativo aziendale  

o coordinamento amministrazione del personale  

 

• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2009 al 31 gennaio 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL - AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BERGAMO  

Bergamo via Gallicciolli 4  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione – SSR   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Sviluppo risorse umane e formazione, con le seguenti principali responsabilità:  

o definizione e organizzazione dei piani di formazione aziendali  

o supporto ai processi di cambiamento organizzativo  

o gestione corsi ed eventi formativi ECM  

• Date (da – a)  Dal 1 marzo 2002 al 31 gennaio 2009  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AGENZIA REGIONALE PER L’ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO  

Milano  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione – Ente strumentale della Regione Lombardia  

• Principali mansioni e responsabilità  Inizialmente responsabile Organizzazione e Personale con le seguenti principali responsabilità:  
o sviluppo organizzativo  
o gestione del personale e relazioni sindacali (sistema premiante, accordi interni, etc.)  
o progettazione ed organizzazione di corsi di formazione interna  
Dal gennaio 2003 responsabile del Settore Servizi e Politiche per il Lavoro con le seguenti 
principali responsabilità:  
o Crisi Aziendali: gestione vertenze aziendali ed esami congiunti relativi alle procedure di 

Cigs e Mobilità ex L. 223/91, gestione ricollocazione dirigenti disoccupati ex L.266/97, 
assistenza tecnica e coordinamento progetti di riqualificazione e ricollocazione, 
partecipazione a progetti di reindustrializzazione e a programmi di reimpiego  

o Politiche attive per il lavoro: progetti di Mobilità Geografica dei Lavoratori, per l’inserimento 
lavorativo dei soggetti svantaggiati, assistenza tecnica per programmi formativi e di 
politiche attive del lavoro alle Province lombarde  
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• Date (da – a)  Dal 1 ottobre 1989 al 28 febbraio 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 NUOVA MAGRINI GALILEO   

Stezzano (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda privata nel settore elettromeccanico  

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 1989 al 1996, specialista di Formazione e Comunicazione con le seguenti principali attività:  

o definizione e realizzazione del piano formativo aziendale  

o gestione di progetti di sviluppo organizzativo, di valutazione e sviluppo risorse umane  

o realizzazione di strumenti ed eventi di comunicazione interna ed esterna   

Dal 1997 al 2002, Responsabile Risorse Umane per alcune aree di business:  

o selezione, gestione e sviluppo del personale, organizzazione, performance e competenze  

o definizione e realizzazione del piano formativo aziendale; formatore sui temi della 
comunicazione e della managerialità  

o coordinamento amministrazione del personale e gestione relazioni sindacali  

 

• Date (da – a)  Dal 1988 al 1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CREDITO ITALIANO – Direzione Centrale  

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Settore bancario 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto per iniziative di comunicazione interna / esterna  

• Date (da – a)  Dal 1987 al 1988 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituti secondari superiori 

Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione  

• Tipo di impiego  Docente materie letterarie  

• Date (da – a)  Dal 1985 al 1989 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Promedia Snc 

Milano 

• Tipo di azienda o settore  Servizi nel settore mass media  

• Tipo di impiego  Socio fondatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e docenza sui mass media (convegni, formazione formatori, corsi per scuole, etc.).  

 

ISTRUZIONE  
E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1986-1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Scuola Superiore di Comunicazioni Sociali di Milano  

• Qualifica conseguita  Diploma di specializzazione post laurea 

• Date (da – a)  1980-1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

• Qualifica conseguita  Laurea in Lettere Moderne   

• Date (da – a)  1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale – Ragioneria di Ponte San Pietro (BG)  

• Qualifica conseguita  Diploma di Ragioneria  

   

   

Ai sensi della vigente normativa in materia di Privacy, autorizzo Finlombarda al trattamento dei 
dati contenuti in questo CV per le finalità richieste dalla procedura di gara 82362765F7.  

 

Giugno 2020 

 


